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GOBIERNO DEL ESTADO Segundo.Notifiquese el prsenteAcuerdo al titular de la
Secretaria de Despacho mencionada para su cumplimiento, con
el encargo de informar por escrito a este Ejecutivo el resultado

Poper EsecuTivo de su gestion.

Al margen un sello que dice: Estados Unidos Mexicaros.  Tercero. El presentédcuerdo entaré en vigr el dia de su
Gobernador del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave firma.

2010 dio del bicentenario de la Independencia Nacional y Cuarto. Pubiquese en |I&aceta Oficial del gobierno del
del centenario de la Revoldoi Mexicana. estado.

Fidel Herrera Beltin, Gobernador del Estado Libre y Sobe-  paqg en Palacio de Gobierno, residencia del Poder Ejecuti-

rano deVeracuz de Ignacio de la Lie, con fundamento en lo 4 4e| Estado. en la ciudad de XalapafGmez, Veracruz, a
dispuesto por los aeulos 50 de la Constitum Poltica del |og gieciocho ths del mes de noviembre débados mil diez.
Estado; 8 fracdin XIII, 9 fraccion Ill, 19 y 20 de la Ley O mni-

ca del Poder Ejecutivo del Estado; y Licenciado Fidel Herrera Bedin, Gobernador del Estade.
Rdbrica.
CONSIDERANDO
folio 1987

Que el Plan Veracruzano de Desarrollo 2005-20fi@lae
entre los principales objetivos de este Gobierno, apoyar la es-
trategia de desarrollo regional, mediante la prodmogicons-
truccion de carreteras para interconectar e integrar las regio- SECRETARIA DE GOBIERNO
nes, ascomo el desarrollo de infraestructura complementaria
de comunicaciones y transportes_ Direccion General del Registro Publico de la PropiEdad Yy

de Inspeccién y Archivo General de Notarias

Que como parte de la estrategia para lograr dicho®girop
tos, el Gobierno del Estado estima necesario adquirir diversosAl margen un sello que dicé/eraciuz.—Gobieno del
inmuebles para destinarlos a la constr@redel Libramiento Estado.
de la ciudad de Tuxpan, Veracruz, debido al constante desarro-
llo registrado en la Ciudad, toda vez que sa espandiendo Direccion General del RegiStI’O Publico de la Propiedad Yy
hacia el poniente en donde seaestoncentrando importantesde Inspeccion yrchivo Geneal de Notarias.
focos de actividad, este fendmeno egé@ierando continua- . ) ] .
mente requerimientos de servicios en la zona, una de ellas es |&2rla Rodriguez Gonzalez, directora general del Registro

de vialidades que resulten suficientes para el flujo dieweh Publico de la Propiedad y de Inspeccion y Archivo General de
los. Notarias, y

Por lo expuesto, he tenido a bien expedir el siguiente: CONSIDERANDO

ACUERDO 1. Que el licenciado Horacio Mota Aburto, quien desempe-
flaba el cargo de notario titular de la Notaria numero Siete de la
Primero. Se autoriza al titular de la Secretaria de Finanzggadécima demarcacién notarial con residencia en la ciudad de
y Planeacion para que en nombre y representacion del Gobjestapa, Veracruz; fallecio el dia dieciocho de noviembre del
no del Estado, adquiera, reciba e incorpore al patrimonio esigo dos mil diez, seglin consta en la copia certificada del acta
tal, mediante enajenacion a titulo oneroso, diversas fracciogRsdefuncion ndmero 3182 de fecha veintitrés de noviembre
de terreno necesarias para destinarlas a la construccion deblet afio dos mil diez, expedida por la oficial encargada del
bramiento de la ciudad de Tuxpan, Veracruz, comprendid@ggistro Civil de la ciudad de Xafz, Veracuz.
del kilbmetro 0+000 al 11+528; asi como para que firme las
escrituras publicas correspondientes. 2. Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo
83 fraccién | de la Ley del Notariado del Estado de Veracruz

Las fracciones de terreno que se adquieran se destingiangnacio de la Llave, el fallecimiento del notario es causa
exclusivamente para la construccion del Libramiento de la Cige terminacion de la funcién notarial, y del cargo de nota-

dad deTuxpan,Veraciuz. La compa de las supedies necesa- i titular.

rias, deberan apegarse a los montos sefialados en los avallos

respectivos, elaborados por la Secretaria de Finanzas y3. Que con el propdésito de facilitar a los usuarios de dicha
Planeacion. notaria el trdmite de los instrumentos ya autorizados por el feda-
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tario que hubieren quedado pendientes de conformidad con loTercero. Comuniquese el contenido delgsentéAcuer
establecido en el articulo 160 de la Ley del Notariado del Estadim al Colgio de Notaros Pubicos del Estado deeraciuz
deVeracuz de Ignacio de la L\&, es posike facultar al licen- de Ignacio de la Llave y a la oficina del Registro Publico
ciado drgeArmando Lince de ladfia,notaio titular de la No- de la Propiedad de la undécima zona registral con cabecera
tariaVeintiséis de la misma dencacion notael con esidencia en la ciudad de Xalapa, Veracruz; para los tefetegales

en la ciudad de Bandla, Veraciuz; paa tramitar los instimen-  procedentes.

tos ya autorizados, expedir los testimonios, copias certificadas

o certificaciones que le solicite la parte interesada, y durara enCuarto. Publiquese por una sola ocasion eGdaeta Ofi-

dicho encargo el tiempo estrictamente necesario para cumpl@ del estado.

Unicamente con dicha encomienda, el cual no excedera de trein-_ . . .
ta dias naturales Quinto. El presente Acuerdo surte efectos a partir del dia

siguiente de su firma.

Por lo tanto, de conformidad con lo establecido en el Acuer-
do de fecha catorce de julio de dos mil diez, publicado en la
GqceFa (rJ]f|C|§I del e'stacéo nchJrTerP extraordlnarlo 387 de fg:ha Dado en la ciudad de Xalapa-Enriquez, Veracruz, a los vein-
\{e|nt|oc 0 gseptlem re del ano en curso, sighado por J,eﬁg'és dias del mes de noviembre del afio dos mil diez.
tivo de la entidad, mediante el cual se delega al secretario de

Gobierno y/o al director general del Registro Publico de la Directora general del Registro Pablico de la Propiedad y de

Firopledady.de !QspeCC|on y ArCh'VO_ Genergl de' NOta'Inspeccién y Archivo General de Notarias, Carla Rodriguez
rias, la atribucién y facultad conferida al Ejecutivo Esg - 4102 _Ribrica

tatal en la Ley del Notariado para el estado de Veracruz

de Ignacio de la Llave, en vigor; relativa a la designa- folio 1992

cioén y revocacion de los notarios adscritos, la autoriza-

cion y revocacion de las licencias de separacion tempd-

ral de la funcién notaal; a la emisién deAcuerdo de

suspension o terminacién del ejercicio de la funcion Al margen un sello que dic&/eracruz.—Gobieno del

notarial, y la emisién ela declaratoria de la vacancia de lagstado.

notarias; asi como en lo que disponen los articulos 49 fraccién

| de la Constitucion Politica del Estado de Veracruz de Ignacio Con base en lo indicado por el articulo 26 de la Ley 249

de la Llave; 2, 4, 83 fraccion |, 92, 93, 94, 95, 96, 157 fraccique rige la publicacion de l@aceta Oficial del estado de

nesVIl, VIII, 1Xy demas eldaivos y glicables de la Lg del Veracruz de Ignhacio de la Lie, y previa solicitud de la

Notariado para el estado, he tenido a bien dictar el siguienferte interesada, se publica la siguiente fe de erratas que

corrige el material incluido en el niamero extraordinario

ACUERDO 345 de fecha 29 de octubre de 2010, con nimero de folio

) ) o 1755.Autorizo IreneAlba Torres, directoia de laGaceta
Primero. Se da por terminado el cargo de notario titular dgficial del estado.—RU0brica.

la Notarianimero Siete de la undécima demarcacién nota-
rial con residencia en Xalapa, Veracruz, que le habia sido
otorgado al licenciado Horacio Mota Aburto, plafleci-
miento del mismo.

Sexto.Cumplase.

Direccion General del Registro Publico de la Propiedad y
de Inspeccion Yrchivo Geneal de Notarias.

Segundo.Se faculta al licenciado Jorge Armando Lince de La Direccion General del Registro Publico de la Propiedad
la Pefia, notario titular de la Notaria Veintiséis de la misnyade Inspecciony Archivo General de Notarias, con base en lo
demarcacion notarial con residencia en la ciudad de Bandélispuesto por los articulos 2°, 158 y 160 de la Ley nimero 527
lla; para que se encargue del despacho de la notaria, inicarfi@hNotariado para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Lla-
te para tramitar los instrumentos ya autorizados, expedir ¥& 23, 24, 25y 26 de la Ley que rige la publicacion de la
testimonios, copias certificadas o certificaciones que le soliéiaceta Oficial del estado deeraciuz de Ignacio de la L\e y
te la parte interesada, y durara en dicho encargo el tienffinas relativos y aplicables, expide la siguiente:
estrictamente necesario para cumplir con dicha encomienda,
el cual no excedera de treinta dias naturales, a partir de la fechd € de erratas del acuerdo mediante el cual se designa a la
en que asuma el cargo; vencido éste, entregara a la Direcdig@nciadayossy diventina Félix Brras notaia titular de la
General del Registro Publico de la Propiedad y de Inspeccidftaria nimero Veintinueve de la vigésimo primera demarca-
y Archivo Geneal de Notariagrevia elaboracion del iventa-  €ion notatal con esidencia en Mirtélan, Veraciuz, pubdicado
rio y actas correspondientes, el protocolo, los folios Utiles, @ laGaceta Oficial nimero extraordinario 345 del dia veinti-
archivo y los sellos, para su resguardo correspondiente. nueve de octubre de dos mil diez.
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Dice enGaceta: Atentamente
Licenciada Carla Rodriguez Gonzélez
Directora general

CONSIDERANDO Rubrica.
folio 1993

4. Que tal como consta en el acta de examen correspon-
diente, tanto de la prueba escrita como la tedrica, resultd apro-

: ) . : CoNTRALORIA GENERAL
bado solo un sustentante, siendo la licenciamsy Juventina

Feliz Porras... ; T
Organo Interno de Control
ACUERDO Secretaria de Trabajo, Prevision Social y Productividad
Primero. Se designa a la licenciadassy Juventina Feliz Al margen un sello que dickeraciuz.—Gobieno del Esta-

Porras notara titular de la Notaria numeNeintinueve de la o
vigésimo primera demarcacion notarial con residencia en

Minatitlan, Veracruz. Oficio No. STP/C/016/4.1.1/2010.

Asunto: Citatorio.

Segundo.Expidase patente de notaria titular de la Notaria Xalapa,Ver, 23 de ngiembre de 2010,

ndmero Veintinueve de la vigésimo primera demarcacion no-
taral con esidencia en Mirtélan, Veraciuz; a la licenciada

) . Licenciada Maria Edith Téllez Juarez
Yossy Juventina Feliz Porras

Presente

Derivado de la supeision realizada por la licenciadanelia
A. Calderon Pabello, a la Junta Especial nUmero Siete de la Local
de Conciliacién Wrbitraje de la ciudad de CdobaVeraciuz,
de la que usted fuetitular, hizo del conocimiento de estedar
CONSIDERANDO no Interno de Control, que se detecté un faltante por concepto
de depositos realizados en diversos juicios laborales radicados
en la misma Junta, por lo que a efecto de deslindar responsabi-
lidades, me permito solicitarle comparezca ante este Organo In-
4. Que tal como consta en el acta de examen COrrespRiing de Control, sito en la avenida Avila Camacho 195, Colonia
diente, tanto de la prueba escrita como la tedrica, resultd apteyer Guadia en la ciudad de Xaha de Enriquexeraciuz, a
bado solo un sustentanggendo la licenciadéossy Juventina |45 11:00 horas del dia 16 de diciembre de 2010 para la realizacion
Felix Porras... de una Diligencia de caracter administrativo, con fundamento
enlos articulos 2, 46 fraccion | y 49 de la Ley de Responsabilida-
ACUERDO des de los Servidores Publicos para el estado Libre y Soberano
deVeraciuz- Llave; aticulo 251 faccion | del Codig de Poce-
Primero. Se designa a la licenciadassy Juventina Félix  dimientosAdministrativos paa el estado déeracuz y aticulo
Porras notara titular de la Notaria numeNeintinueve de la 23 fracciones Il y VI del Reglamento Interior de la Contraloria
vigésimo primera demarcacion notarial con residencia &eneral, en la que podra aportar las pruebas que considere per-
Minatitlan, Veracruz. tinentes, apercibida que para el caso de no hacerlo, se le tendra

. o por perdido el derecho de realizarlo, con base a lo establecido
Segundo.Expidase patente de notaria titular de la Notarig, |os aiiculos 41 y 42 del Cédigde Pocedimientofdminis-

numero Vein.tinue\'/e de Ia.vi.gésimo primera demarcapién NQativos paa el estado déeraciuz Llave. Asimismo hao de su

tarial con esidencia en Mirtélan, Veracuz; a la licenciada  conocimiento que el expediente formado por el motivo que nos

Yossy Juventina Félix Porras ocupa se encuentra a su disposicion para consulta en las insta-
laciones de esta Contraloria Interna, a efecto de no dejarla en
estado de indefension.

Dado en la Direccion General del Registro Publico de la

Propiedad y de Inspeccion y Archivo General de Notarias, de- No omito hacer de su conocimiento que para el caso de no

pendiente de la Secretaria de Gobierno de Veracruz de Ignagimparecer el dia y hora sefialados se hara acreedora a las me-

de la Llave, a los doce de noviembre del afio dos mil diez.  didas de apremio que establece el articulo 76 fraccion | de la Ley

Debe decir enGaceta
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de Responsabilidades de I8srvidores Publicos, quedando  Que en laGaceta Oficial del estado nimero extraordinario
sujeta al resultado de las investigaciones que se realicen. 65 del 28 dedbrero de 2008 se plib6 la Ley deAcceso de las
Muijeres a un&ida Libre deViolencia paa el Estado déeraciuz

Atentamente de Ignacio de la Llave, asi como e®kceta Oficial del estado

numero extraordinario 198 del 22 de junio de 2009 se publicé la

Ley para la Igualdad entre Mujeres y Hombres para el Estado de

Veraciuz de Ignacio de la Ll@ en las que se le ogan al Insti-

tuto Veracuzano de las Mujes funciones ytabuciones en

estas dos materias y que se hace necesario incluirlas en laregla-

mentacion del sefialado Instituto.

Licenciado Francisco Licona Gonzalez
Titular
Rubrica.

folio 1995 . .
Que los conceptos que motivaron esta normatividad en la

legislacion Veracruzana se basan en la globalizacién demo-
cratica y solidaria en la que se requiere asumir la necesidad de
INSTITUTO VERACRUZANO DE LAS MUJERES generalizar condiciones de acceso al bienestar en nuestra so-
ciedad. Porque la igualdad a méas de ser un principio filoséfico
y juridico dde cowettirse en unadrma de elacion ente per

Junta de Gobiero del Institutd/eraciuzano de las Muje- sonas, pueblos y regiones. La democracia debe ser un modo de
res, con fundamento en lo previsto por los articulos 9, fraccigpja y de convivencia social.

[, 13, fraccion 1V, y 17, fraccion XVII de la Ley que crea el
Instituto Veracruzano de las Mujeres, y

Que la alternativa en construccion por actores diversos en
el mundo, en cuyo cauce confluye el feminismo, es el paradig-
CONSIDERANDO ma de desarrollo humano sustentable y la democracia plena.
Dicho paradigma contiene la filosofia politica del tercer milenio

Que conforme lo establece el Plan Veracruzano de DesaftY2 meta es cincelar la vida humana a partir de la realizacion
llo 2005-2010, el Gobierno debe formular e instrumentar i@l de los derechos humanos.
Programa Integral de Reingenieria de la Administracion Publi-
ca Estatal y Paraestatal, por ser indispensable concebir y llevarQue debemos construir un mundo abierto a la participa-
a cabo este proceso para atender mejor los compromisos furita, al dialogo y a la deliberacion creativa para avanzar en la
mentales del Gobierno del Estado con el pueblo veracruzanormatividad de condiciones ineludibles de convivencia para
que millones de mujeres y hombres excluidos y marginados

Toda reingenieria administrativa trae como consecuen@gcedan al desarrollo humano, la vida democratica y la paz.
inmediata la transicion de estructuras jerarquicas piramidales
a estructuras horizontales, orientadas a los procesos, lo cuaQue en razén de lo expuesto y a fin de mejorar y adecuar la
constituye una doble transformacién, en los procesos y erolganizacion de la Administracién Publica Descentralizada,
organizacion de todo Gobierno. La reingenieria fija priorid@e hacen necesarias adecuaciones y reordenamientos en esta
des determinando los nucleos destacados de las metas dergaseria dentro de la estructura organizativa del Instituto
tibn y utiliza para alcanzarlos técnicas de ingenieria reversa/aracruzano de las Mujeres, por lo que
obtener un modelo de situacion actual; e ingenieria hacia de-
lante, al formular e implementar modelos optimizados. Hemos tenido a bien expedir el siguiente:

Que a través del tiempo se ha gestado en el feminismo una REGLAMENTO INTERNO DEL INSTITUTO

dimension de la politica que busca la confluencia y la sintonia VERACRUZANO DE LAS MUJERES
entre las mujeres. Se trata de la sororidad, la alianza feminista
entre las mujeres para cambiar la vida y el mundo con un sen- TITULO |

tido justo y libertario La sororidad es una dimensién ética,
politica y préactica del feminismo contemporaneo. Es una ex-
periencia de las mujeres que conduce a la busqueda de relacio-
nes positivas y a la alianza existencial y politica, cuerpo a Articulo 1. El presente ordenamiento tiene por objeto re-
cuerpo, subjetividad con otras mujeres, para contribuir cglamentar el funcionamiento, estructura y organizacion inter-
acciones especificas a la eliminacion social de todas las formasiel Instituto Veracruzano de las Mujeres, asi como el ejerci-
de opresion y al apoyo mutuo para lograr el respeto e igualdaaly cumplimiento de las atribuciones y facultades que le con-
de género. fiere laley que lorige.

DisposicioNESGENERALES
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Articulo 2. Para efectos de este ordenamiento se entenderaSistema Estatal para la Igualdad Sistema Estatal para la
por: Igualdad entre Mujeres y Hombres.

Areas de Operacién:l_a Oﬁcina deAsuntOS un'diCOS,'a Articulo 3. El |nstitut0 es un Ol’ganismo pl]b|ICO descentl’a-
Subdireccién de Promocién de la Igualdad, la Subdireccion éeado de la administracion publica estatal, con personalidad
Vinculacién Institucional y &rtalecimiento MunicipalJa juridica, patrimonio propio y autonomia técnica y de gestion,
Subdieccién de Planeacién evirstigacion, las Ofcinas Re-  Para el cumplimiento de sus atribuciones, objetivos y fines,
gionales y el DpatamentoAdministrativo, asi como las afi-  Sectorizado a la Secretaria de Gobierno.

nas que de ellas dependan. . . .
q P Articulo 4. El objeto del Instituto es promover, fomentar e

instrumentar las condiciones que posibiliten una cultura de

equidad de género que elimine los obstaculos para el pleno
goce de los derechos de las mujeres e implementar politicas
publicas que favorezcan su desarrollo integral.

Consejos:El Consejo Consultivo y el Consejo Social.

Directora y Secretaria Técnica:La titular del Instituto
Veracruzano de las Mujeres, segun corresponda.

o ) ] » Articulo 5. La aplicacion de este Reglamento se regira ade-
Estructura Organica: La Junta de Gobierno, la Direccion, j4s de los pncipios esthlecidos en el afculo 6 de la Ly,
la Secretaria Ejecutiva, el érgano interno de control y las ér% los siguientes:

de operacion que conforman la estructura del Instituto.

i ] ) I. Solidaridad
Instituto: El Instituto Veracruzano de las Mujeres. Il. Honestidad

_ ~__lll. Respeto
Junta: Integrada por el o la titular del Poder Ejecutivo, lg, Compromiso
directora del Instituto, un o una representante de las y los ti{{- 5ororidad.
lares de la Secretaria de Finanzas y Planeacion, de la Secretaria
de Salud, de la Secretaria de Educacion, la Presidenta de la CAPITULO |
Comisién de Equidad, Género y Familia del .Congreso.del Es-DE LA ESTRUCTURA ORGANICA DEL INSTITUTO
tado, dos vocales representantes del Consejo Consultivo y dos

vocales Representantes del Consejo Social. Articulo 6. Para el cumplimiento de su objeto, el Instituto

. A iguien ar ministrativas:
Ley: La Ley 613 que crea el Instituto Veracruzano de Ia%stara integrado con las siguientes areas ad strativas

Mujeres. I.  La Junta de Gobierno;

. La Direccion;

I. La Secretaria Ejecutiva;

N El Organo interno de control; y

V. Las Areas de Operacion previstas en el presente Regla-
mento.

Ley de Accesoley de Acceso de las Mujeres a una Vid !
Libre de Violencia para el Estado de Veracruz de Ignacio de
Llave.

Ley de lgualdad: Ley para la Igualdad entre mujeres y
hombres para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave. DE LA JUNTA DE GOBIERNO
OSC's: Organismos de la Sociedad Civil. Articulo 7. La Junta de Gobierno es el 6rgano superior del

Programa Estatal: Programa Estatal de las Mujereslnstltuto y esta integrado de conformidad con lo establecido

: o rticulo 1 la Ley; ejer ribucion revi n
Veraciuzanas parla Igualdad de Optamidades y la no Disier en e! articulo 10 de la Ley; Ejerce sus atribuciones previstas e
S . la mismay en este ordenamiento.
minacién de las Mujeres.

Red de enlaces de géner®epresentantes de las depen- Articulo 8. La Junta de Gobierno funcionara validamente
dencias y entidades de la administracion Pablica, que en cf3P 1& asistencia de cuando menos, la mitad mas uno de sus

boracién con el Instituto elaboraran politicas ptblicas, progriegrantes, siempre que entre ellos se encuentre el o la Titular
mas y presupuestos con perspectiva de género. del Ejecutivo del Estado o como la o el Presidente de la misma

o la o el la Titular de la Secretaria de Gobierno, en ausencia de
Reglamento:El presente Reglamento Interno del Institut@quella o aquél.

Veracruzano de las Mujeres. , . S
Articulo 9. Las y los integrantes propietarios o suplentes

Sistema Estatal:Sistema Estatal Para Prevenir, Atendee€n la Junta de Gobierno, tendran ademas de las atribuciones
Sancionar y Eadicar laViolencia conta las Mujees. sefialadas en eltarulo 13 de la Ly las siguientes;
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I. Designar y Comunicar a la Junta de Gobierno el nombi@obierno presentes en la sesién, y en caso de aceptacion, se
miento de sus suplentes; trataran después del altimo punto listado.

Il. Proponer a la Junta de Gobierno, en la esfera de su compeArticulo 15. Las sesiones ordinarias y extraordinarias se
tencia, la inclusion de asuntos para ser tratados en las dgsarrollaran en el siguiente orden, salvo acuerdo de la Junta
siones ordinarias y extraordinarias correspondientes; de Gobierno:

ll. Revisar los documentos relativos al cumplimiento dé| Lista de asistencia, en su casodedaracion de quam

objeto del Instituto, asi como la documentacién relativa a 1€92l;

los asuntos a tratar en las sesiones; . .
y Il. Lecturay aprobacion en su caso de la orden del dia;

IV. Asistir puntualmente a las sesiones de la Junta de GQ-| ectura y solicitud de aprobacién del acta de la sesién
bierno. anterior;

V. Las demas que le sefialen la Ley y los Reglamentos qy€pesahogo de los asuntos comprendidos en la orden del
nos rigen. dfa:

Articulo 10. La Junta de Gobierno, celebrara sesiones en ) .
forma ordinaria y extraordinaria en el lugar, fecha y hora qlYe Consignacion de acuerdos;
para el efecto se indique en la convocatoria respectiva. Las
convocatorias para las sesiones se realizaran a través de la/6eAsuntos generales; y
cretaria Técnica, en cumplimiento al articulo 17 fraccion Il de

la Ley. VII. Clausura.

Articulo 11. Las sesiones ordinarias de la Junta de Gobier- ticulo 16. E | L da. ordinari
no podran celebrarse cada tres meses, y las extraordinarias, cugigrticulo 16. En caso que la sesion convocada, ordinaria o

tas veces sean convocadas en los términos del articulo 14 O?%ao'rdmarla, no pudiera llevarse a cabo por falta de quorum,
Ley ebera celebrarse lo méas pronto posible, sin que el plazo exce-

da de los ocho dias habiles siguientes, debiendo haber el

Articulo 12. Las sesiones extraordinarias se llevaran a catﬂ}forum ?ue sefiala el artt|culo 14 detla Ley,l con l(.),s miembros
a peticion de la o el Presidente de la Junta de Gobiernodf @siStan 0 S€ encuentren presentes en la sesion.

Secretaria Técnica o por acuerdo de una tercera parte de SUSt-ulo 17. En cada una de las sesiones se levantara un

Integrantes. acta, en la cual se consignara el caracter de la sesion, fecha de
celebracién de la misma, lista de asistencia, orden del dia,

Articulo 13. Las decisiones de la Junta de Gobierno se 1sj5cisn sucinta del desahogo de la orden del dia, asi como los
maran por mayoria de votos de las o los integrantes presenteég.yardos que se tomen.

en caso de empate, el o la Titular del Ejecutivo del Estado
tendra voto de calidad. Articulo 18. En las sesiones ordinarias y extraordinarias, la
Directora tendra ademas de las atribuciones consignadas en el
Articulo 14. Las convocatorias para las sesiones deberaniculo 17 de la Ley, las siguientes facultades:
contener la orden del dia, lugar, fecha y hora de la sesion a la
gque se convoca, asi como acompafarse del proyecto de acta dgigilar el cumplimiento de las formalidades establecidas
la sesién anterior y del proyecto documental de los asuntos aen |os articulos de este Reglamento;
tratar.
Il. Proponer a la Junta de Gobierno la orden del dia de las
Cuando la sesion tenga el caracter de ordinaria, la convoca-sesiones:
toria se debera remitir cuando menos con tres dias habiles de
anticipacién a la fecha de celebracion de la sesion. CuanddlilaLevantar y resguardar las actas de las sesiones;
sesion tenga el caracter de extraordinaria, la convocatoria se
debera remitir cuando menos con un dia habil de anticipaciévi, Remitir a las o los integrantes de la Junta de Gobierno, las
tal y como lo establece el parrafo segundo del articulo 14 de laconvocatorias para las sesiones, debiéndolas acompafiar
Ley. con la informacion y documentacion de apoyo; y

Cuando se proponga tratar asuntos no comprendidos eN.laLas demas que le sefialen las leyes y reglamentos que nos
orden del dia, se consultara a los integrantes de la Junta deigen.
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Articulo 19. La junta de Gobierno contara con la asistencia rio del Ramo, de conformidad con las disposiciones juridi-
de un o una Comisaria Publica la cual tendra voz y sin voto en cas aplicables;
las sesiones de la misma.
XI. Asistir a la dinta de Gobiero y ejecer las &cultades de
DE LA DIRECCION Secretaria Técnica que establece la ley y el presente Regla-
mento, asi como presentar informes periédicos sobre las
Articulo 20. La Directora tendra ademas de las atribucio- acciones del Instituto;
nes que le sefala ettiaulo 17 de la Ly las siguientes:
XIl. Asumir la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal para
I. Coordinar la elaboracién y la aplicacion de las politicas, Prevenir, Atender Sancionar y Erradicar la violencia contra
estrategias, programas y acciones para promover y procurarlas mujeres que establece la Ley de Acceso, asi como tam-
la igualdad y el ejercicio pleno de los derechos de las mu- bién la del Sistema Estatal para la Igualdad que contempla
jeres; la Ley correspondiente.

Il. Definir las politicas de instrumentacion de los sistemas #&ll. Suscribir con fundamento en la legislacion vigente, los
control que sean necesarios, aplicando las medidas y ac-instrumentos juridicos que correspondan, con dependen-
ciones para corregir las deficiencias que se detecten; cias, organos y entidades federales, estatales y municipa-

les, asi como con los sectores social y privado, mediante

ll. Presentar y someter a la aprobacion de la Junta de Gobier-los que se establezcan enlaces institucionales para fortale-
no, a mas tardar en la Gltima sesion ordinaria de cada afio, elcer los programas y acciones del Instituto;
proyecto de programa anual de trabajo y el proyecto de
presupuesto para el ejercicio del afio siguiente; XIV. Promover la armonizacion legislativa para la eficaz

aplicacion de los derechos expresados en la Constitucion

IV. Conducir y orientar en el proceso para la incorporacion y Politica Federal y Local, de acuerdo con los instrumentos
transversalizacion de la perspectiva de género en politicasinternacionales celebrados por el ejecutivo federal y
y programas de las dependencias y entidades de la admi+atificados por el senado que favorezcan dicha igualdad; y
nistracion publica estatal y municipal;

XV. Las demds que le sefialen las leyes y reglamentos que nos

V. Coordinarse con el Consejo Estatal y la Camara de Diputa- rigen.
dos Estatal, con la Comision correspondiente, para llevar a
cabo los objetivos del Instituto; DE LA SECRETARIA EJECUTIVA

VI. Suscribir con fundamento en la legislacién vigente, los Articulo 21. Corresponderéa a la Secretaria Ejecutiva, ade-
convenios, con dependencias, 6rganos y entidades fedenas de las facultades y obligaciones que le sefiala el articulo
les, estatales y municipales, asi como con los sectores 29-de la Ley, las siguientes:
cial y privado, para fortalecer los programas y acciones
del Instituto; I.  Acordar con la Directora el tramite, resolucion y despacho

de los asuntos encomendados a las areas de operacion;

VII. Formular en coordinacién con cada una de las areas de

operacion los informes de resultados de los programas de-Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar
sarrollados: el despacho de las funciones encomendadas a su cargo;

. - . . [ r ion
VIIl. Cumplir y vigilar la observancia de la Ley, el presentcleII Coordinar y eIabprar los programas, .p oyectos, acciones,
presupuestos e informes del Instituto;

reglamento, la Ley de Acceso, la Ley de igualdad y aque-

llos ordenamientos necesarios para el cumplimiento de IQ8 coordinar las funciones de las areas de operacion del Insti-
objetivos del Instituto; tuto-

IX. Proponer las areas de la estructura administrativa delintegrar y actualizar el Proyecto de Programa de Trabajo
Instituto; anual del Instituto y presentarlo a la aprobacién de la Di-
rectora;
X. Fungir como representante de la o el Titular del Ejecutivo
del Estado, ante las instituciones oficiales y privadas ¥h Atender y/o Canalizar las solicitudes que reciba el Instituto
temas referentes a la mujer u otras que le sean conferidagon relacion a consulta, capacitacion y asesoria en materia
por el o la Titular del Ejecutivo del Estado o la/el Secreta- de derechos humanos de las mujeres;
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VII. Establecer y desarrollar un sistema de calidad para el $&- Participar, en la esfra de susaspectias competenciagn
guimiento y evaluacion de los programas y servicios que la formulacién y actualizacién de los Programas
presta el Instituto; Institucionales;

VIII. Proporcionar a la Directora la informacion requerida sdV. Formular, de acuerdo con las normas y lineamientos apli-
bre los asuntos de su competencia y acordar los asuntoscables, el anteproyecto de presupuesto de egresos que co-
gue requieran su atencion; rresponda al 4rea a su cargo; asi como someterlo a conside-

racion de la Directora para su incorporacién al proyecto de

IX. Preparar la documentacién necesaria para la realizacion depresupuesto de egresos del Instituto;
la Junta de Gobierno y dar seguimiento a los acuerdos de la
Junta de Gobierno; y V. Conducir sus actividades de acuerdo con los programas

aprobados por la Junta de Gobierno y las politicas que se-

X. Las demés que le sefialen las leyes y reglamentos que nogiale la Directora, para el logro de los objetivos y priorida-

rigen, la Junta de Gobierno y la Directora. des establecidos para el Instituto;
CAPITULO I VI. Apoyar en la concertacion y coordinacion de acciones con
DE LAS AREAS DE OPERACION los distintos 6rdenes de gobierno para promover la incor-

poracion de la perspectiva género en el disefio y articula-
Articulo 22. Para el desempefio de sus funciones, el Insti- cién de politicas de género y,
tuto contara con las siguientes areas de operacion:

VII. Las demas que les sefialen las leyes y reglamentos que nos

. La Subdireccion de Promocion de la Igualdad; rigen.
Il. La Subdireccion de Vinculacion institucional y Fortaleci- DE LA SUBDIRECCION DE PROMOCION
miento Municipal; DE LA IGUALDAD

ll. La Subdieccion de Planeacion evistigacion; Articulo 25. Corresponden a la o al titular de la Subdireccion

de Promocion de la Igualdad, ademas de las sefialadas en

IV. El DepatamentoAdministrativo; articulo 24 de este Reglamento, las siguientes atribuciones

V. La Oficina de Asuntos Juridicos, y I. Apoyar en la coordinacién de acciones para la promocion

o ) de la igualdad entre las mujeres y los hombres.
VI. Las Oficinas Regionales.
Il. Formular e instrumentar acciones de sensibilizacion y ca-

Articulo 23. Las o los titulares de las Areas de Operacion pacitacion a servidoras y servidores publicos para favore-
tendran a su cargo la conduccion técnica y administrativa de cg |5 incorporacion de la perspectiva de género.

las mismas y seran responsables de su correcto funcionamien-
to. Dichas titulares seran auxiliadas en la atencion y despagoromentar e impulsar la organizacion y participacion social

de los asuntos a su cargo, por el personal que las nece5|dade>§ politica de las mujeres para el ejercicio y respeto de sus

del servicio requieran, mientras lo permita la disponibilidad yerechos ciudadanos y formulacion de agendas municipa-
presupuestal y lo apruebe la Junta de Gobierno, asi como lggg ge politicas publicas.

gue se establezca en el presente Reglamento.

IV. Promover la articulacion de acciones con las dependencias
Articulo 24. Corresponde a las o los titulares de las areas de encargadas de la procuracion e imparticion de justicia y
operacion las siguientes facultades genéricas: aquellas que en su ambito de competencia prevengan, atien-
dan y sancionen la violencia de género.

I. Planearorganizar ejecutarcontolar y evaluar el desao-
llo de los programas y acciones encomendados al area
su responsabilidad;

bV" Concertar y coordinar acciones con las instancias que in-
%ervienen en el Sistema Estatal para prevenir atender, san-
cionary erradicar la violencia hacia las mujeres.

IIl. Acordar con la Directora a través de la Secretaria Ejecutivd, Impulsar y colaborar en acciones de promocion del ejerci-
el trdmite, resolucion y despacho de los asuntos encomen-cio de los Derechos humanos de las mujeres en los &mbitos
dados al area a su cargo; de la educacion, salud y trabajo.
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VII. Desarrollar acciones de vinculacion, capacitacién y delLlevar a cabo las tareas de disefio, planeacion y evaluacion
organizacion de mujeres que faciliten su acceso a las opor-de los programas del Instituto, en coadyuvancia con las
tunidades de empleo, desarrollo econémico y salud. areas de operacion y administrativas.

VIII. Proponer lineas de accién y estrategias para la formul-Dar seguimiento y monitoreo a las actividades emprendidas
cion del Programa Estatal para la Igualdad entre mujeres y por el Instituto para evaluar sus impactos y resultados.

hombres; . - : . . .
y Ill. Coordinar la elaboracién de informes y diagndésticos asi
como estudios e investigaciones sobre la condicién de las

IX. Las demas que le sefialen leyes y reglamentos que nos__ .
q yes yreg q mujeres en el estado.

rigen.
) 3 IV. Integrar, revisar y superisar, las bases de tss y sistemas
DE LA SUBDIRECCION DE VINCULACION INSTITU- de informacién que se implementen para la adecuada ope-
CIONAL Y FORTALECIMIENTO MUNICIPAL racién del Instituto.

Articulo 26. Corresponden a la o al titular de la Subdirecciod. Disefiar y elaorar estategias y camparias degmocion y
de Vinculacién Institucional y Fortalecimiento Municipal, difusion, destinadas a la proteccion integral de los dere-
ademas de las sefialadas en articulo 24 de este Reglamento, l&#$10s humanos de las mujeres y los programas desarrollados
siguientes atribuciones: por del Instituto.

I. Coordinar con las dependencias de los 6rdenes de gob}élr_lp:[egrar y actualizar el E?anco.EstataI de Datqs € Informa-
cién sobre los casos de violencia contra las mujeres de acuer-

no y los sectores social y privado, el desarrollo y aplica- q los lineamient format e ol mismo determi
cion de las politicas, estrategias, programas y acciones para 0 con fos fineamientos y formatos qu

promover y procurar la igualdad entre las mujeres y los ne para su debido cumplimiento.

hombres. VII. Coordinar las actividades de prensa y relaciones publicas,

o o _produccion, disefio e impresion editorial requeridas para la
Il. Impulsar el establecimiento, fortalecimiento y acompafna- jif,sién y comunicacién oficial del Instituto.

miento de la Red de Enlaces de género para impulsar la

erspectiva de género. o L . .
persp g VIII. Promover la eliminacion de imagenes y lenguajes sexistas

lll. Impulsar, fortalecer y acompafiar la institucionalizaciéon y en los medios de comunicacion, personas e Instancias.

el desarrollo de Instancias de Mujeres en los municipios a B _
fin de incorporar la perspectiva de género_ IX. Integrar un Centro de Informacion para proporcionar mate-

riales especializados en temas de género e igualdad para la
IV. Promover e impulsar en coordinacién con los gobiernos sensibilizacion y formacion en estudios de la mujer, de
municipales que lo soliciten, politicas publicas con pers- conformidad con la normativa aplicable, y
pectiva de género.
X. Las demas que les sefialen las leyes y reglamentos que nos
V. Participar en la formulacion y actualizacién de programas figen.
institucionales y del Programa Estatal para la Igualdad en-
tre las Mujeres y los Hombres. DEL DEPARTAMENTO

v ADMINISTRATIVO

Coordinar acciones con las organizaciones civiles y socia-
Ideslparlf\:l/l Ia} promocion y respeto de los Derechos I_|l"m"’mOSArticulo 28. Corresponden ala o al titular del Departamen-
€ las Mujeres, y to Administrativo, ademas de las sefialadas en el articulo 24 de

VII. Las demas contenidas en las leyes y reglamentos que fote Reglamento, las siguientes atribuciones:

rigen.
g I. Proponer a la aprobacion de la titular del Instituto las politi-

DE LA SUBDIRECCION DE PLANEACION cas, bases y lineamientos para su organizacion admi-
E INVESTIGACION nistrativa.

Articulo 27. Corresponden a la o al titular de la subdirecciol. Supervisar la aplicacion y rendimiento eficiente y transpa-
de promocién Planeacion e Investigacion, ademas de las sefiarente de los recursos humanos, financieros, materiales y
ladas en articulo 24 de este Reglamento, las siguientes atribuservicios generales del Instituto, de conformidad con las
ciones: disposiciones legales aplicables;
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lll. Fungir como enlace entre el Instituto y la Contraloria Ge- DE LA OFICINA DE ASUNTOS JURIDICOS
neral asi como con las autoridades correspondientes, para

el desahogo y tramite de los asuntos de carécter administraArticulo 29. Corresponden a la o al titular de la Oficina de
tivo, financiero y de servicios generales del Instituto. Asuntos Juridicos, ademas de las sefialadas en el articulo 24 de

este Reglamento, las siguientes atribuciones:

IV. Gestionar la obtencion y asignacion oportuna y eficiente

de los recursos econémicos, materiales y equipo necesarigMitir opinion sobre los asuntos de (;arécter juridico que le
para el desarrollo de las actividades del Instituto. hayan sido dados a conocer al Instituto para su atencién o

asesoria.

V. Elaborar y sistemtizar los manales gnerles de Qganiza- o o )
cion, Procedimientos y Operacion del Instituto; asi corrl Coadyuvar con los servicios de asesoria juridica que se brin-
las actualizaciones a los mismos. da a las mujeres, con relacion a las probleméticas que en

cada caso presenten las usuarias.
VI. Vigilar la correcta asignacion y aplicacién de sueldos, sala- o . o
rios y honorarios del Instituto. Ill. Coadyuvar a la realizacion de estudios, foros, seminarios y
eventos que promuevan la incorporacion de perspectiva de
VII. Formular mensualmente los estados financieros de la de- 9énero en la normatividad juridica y el ejercicio de los
pendencia, asi como el informe relativo a la conclusién de Derechos Humanos de las mujeres.
cada ejercicio.
IV. Elaborar la propuesta de los instrumentos juridicos que se
VIIl. Cumplir con las obligaciones fiscales del Instituto. requieran para el cumplimiento del objeto del Instituto.

IX. Realizar la Elaboracién del proyecto de presupuesto dél Representar al Instituto o a la Directora en procesos que
Instituto y supervisar el correcto ejercicio de las partidas tenga interés juridico el Instituto o en aquellos que le sean
presupuestales. instruidos.

X. Coordinar con las areas correspondientes el desarrollo/y Certificar documentos que obren en los archivos del Insti-
evaluacion del programa operativo anual del Instituto de tuto y de aquellos que se requieran, previa autorizacion de
acuerdo al presupuesto anual autorizado. la Directora.

XI. Proporcionar a la Directora los informes relativos a la situgAl. Proporcionar la asesoria juridica que soliciten las Instan-

cion presupuestal del Instituto. cias Municipales de las Mujeres para el cumplimiento de
su objeto, y

XII. Establecer los mecanismosy los procedimientos de ingre-
so del personal asi como la supervision y control de asigl. Las demas que sefialen las leyes y reglamentos que nos
tencia y las correcciones disciplinarias de conformidad con rigen.
lo previsto en las condiciones de trabajo.

. . . DE LAS OFICINAS REGIONALES

XIIl. Revisar y, en su caso autorizar la documentacion

comprobatoria del gasto, procurando que corresponda las

. . . ) Articulo 30. Corresponden a la o el titular de las oficinas
diferentes partidas presupuestales asignadas al Instltutgee

gionales, ademas de las sefialadas en articulo 24 de este

. - - Reglamento, las siguientes atribuciones:
XIV. Ejercer la administracion de los recursos humanos, mate-

riales, adquisiciones, conservacion, uso, destino y bajas de i » )
bienes muebles; integrar, actualizar y supervisar el inven- Impulsary fomentar en el area geografica correspondiente,
tario de mobiliario y equipo del Instituto. las politicas publicas de vinculacion institucional y forta-

lecimiento municipal para el cumplimiento del objeto del

XV. Promover la capacitacion y adiestramiento del personal y nstituto.
mantener actualizada la Plantilla, asi como supervisar los
perfiles correspondientes a los puestos y cargos previstiosAtender orientar y canalizar las demandas de lagms a
en la estructura del Instituto, y las dependencias y entidades de la administracion publica.

XVI. Las demas que le sefialen las leyes y reglamentos que HosAsesorar a las mujeres en la presentacion de denuncias
rigen. y/o querellas ante las autoridades respectivas.
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IV. Promover la ejecucion del programa institucional en coor- Articulo 39. La Titular del Instituto deber& proporcionar
dinacion con las autoridades competentes. oportunamente al Organo Interno de Control y la Comisaria, la

) . o informacion y documentacién que requiera para el debido cum-
V. Desarrollar eventos de informacion y capacitacion con PelSiimiento de sus funciones.

pectiva de género en coordinacién con las areas de opera-

cion del Instituto y dependencias de la administracion pU- | 5 comisaria participara en la junta de gobierno con voz y
blica y el sector social y privado. sin voto.

VI. Las demas que le sefales las leyes y reglamentos que nos . !
rigen g yesyreq q Articulo 40.Los salarios del Organo Interno de Control

y del o la Comisaria correran por cuenta de la Contialo

: I
CAPITULO I Genera
DE LOS CONSEJOS .
TITULO I
Articulo 31. El Instituto contar& con dos érganos auxilia- DEL REGIMEN LABORAL
res de caracter honorifico, representativos de la sociedad civil:
un Consejo Consultivo y un Consejo Social. Articulo 41. El Instituto para el logro de sus objetivos,
estara integrado por las y los trabajadores de confianza y base.
Articulo 32. La Junta de Gobiero, expedira las covoca-
torias para la instalacion de los Consejos Consultivo y Social. Articulo 42. La relacién de trabajo entre el Instituto y sus
Articulo 33. Los Consejos podran proponer a la Junta Jaéapa]adoras ytrqbajadores se regiré por lo previsto en las con-
. T . iciones de trabajo, el presente Reglamento, la Ley Federal del
Gobierno, su estructura, organizacion y funciones, para su apfo-, . L U .
. . i - ... - Irabajo y las demas disposiciones juridicas aplicables.
bacion a fin de mejorar y optimizar los programas, politicas,

proyectos y acciones del Instituto. Articulo 43. Durante las ausencias temporales comprendi-

Articulo 35. El Consejo consultivo serd un 6rgano asesordas en un plazo maximo de setenta y dos horas de la Directora,
de apoyo del Instituto, integrado por un nimero no menor Bedespacho y resolucion de los asuntos del Instituto, estaran a
doce ni mayor de veinte mujeres, nombradas por escrito y&@¥go de la Secretaria Ejecutiva.
acuerdo con el articulo 23 de la Ley. Las integrantes del Con-
sejo Consultivo no seran consideradas como servidoras publi-Articulo 44. En las ausencias de una o varias titulares de
cas del Gobierno del Estado, conforme lo establece el articlde areas de operacion, éstas seran sustituidas por los o las ser-
27 de la Ly. vidoras publicas que designe la Directora.

Articulo 36. El Consejo Social sera un organismo compe- . . .
Articulo 45. Las y los servidores publicos que cubran las

tente para representar ante el Instituto la situacién de las muje-"" "'~ . di tuars d
res en el estado, asi como sus propuestas e iniciativas. Ade $NCas MAyores a quince dias actuaran como encargados o
gcargadas del despacho con todas las facultades y responsa-

fungira como 6rgano de seguimiento de las politicas publicas, q d | la titular. ind di
programas, proyectos y acciones que se emprendan en berdffiades que correspondan al o a la titular, independiente-
gnte de las de su cargo.

cio de las mujeres, en el marco de la Ley. Se integrara porr[]
namero no menor de doce mi mayor de veinte mujeres repre-

sentativas de acuerdo al articulo 31 de la Ley. En caso de ausencia mayor a 15 dias de la directora, la

Junta de Gobierno en sesion ordinaria o extraordinaria, apro-
Articulo 37. Los Consejos Consultivo y Social, nombraraara la licencia correspondiente.
a dos vocales por cada uno las cuales formaran parte de la Junta
de Gobierno, participando con voz y voto. TITULO Il
B DEL PATRIMONIO
CAPITULO IV
DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL Articulo 46. El Instituto, contara con patrimonio propio
como lo establece el articulo 2 y 44 de la Ley y se integrara:
Articulo 38. El Instituto contara un érgano interno de
control y con un o una Comisaria Publica que seran deslg- Con los recursos que se le asignen en el presupuesto para el
nados por la Contraloria General, quienes tendran las atri- Estado dé&/eracuz;
buciones que le confiere la Ley Organica del Poder Ejecu-
tivo del Estado d¥eracruz y el Rglamento Intemo de la Il. Con los derechos y bienes muebles e inmuebles que le sean
Contraloria General. asignados por el sector publico; los que les sean transmiti-
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dos por el sector privado y las aportaciones que se adquie-Articulo 2. Estara integrado por un nimero no menor de 12
ran por cualquier titulo; ni mayor a 20 mujeres que propongan las diferentes organiza-
ciones sociales, asociaciones civiles, instituciones académi-
lll. Con los fondos Internacionales, nacionales, estatales olitas, campesinas e indigenas y en general mujeres de los dife-
nidos conforme a las disposiciones legales, para mntes sectores de la sociedad con experiencia y o formacion
financiamiento de programas especificos; en materia de equidad de género y mujeres, las cuales duraran
en su cargo tres afos; prorrogables a un periodo mas; las nue-
IV. Las aportaciones, donaciones, legados y demés liberaligas integrantes deberdn representar a organizaciones distintas

des que reciba de personas fisicas y morales, y de las representadas en el periodo anterior.

V. Los endimientosyecupeacionesbienes,derechos y de- Dicha prérroga seré aceptable para un maximo de diez con-
mas ingresos que le generen sus bienes, operaciones, aeferas y sera atendiendo a las bases que para ello establezca el
vidades o eventos que realicen. Consejo Consultivo.

Articulo 47. La Directora, a través del Departamento Ad-  Articulo 3. Los cargos de las consejeras seran honorifi-
ministrativo, establecera un sistema de evaluacion y contt@s, por lo que no podran recibir emolumento alguno en su
que le permita el ejercicio del presupuesto de egresos del Ingisempefio.
tuto en forma programada.

Articulo 4. La seleccion de las aspirantes que integren el
Articulo 48. El departamento Administrativo observardconsejo se realizara conforme a las bases de la convocatoria
toda disposicion legal vigente, relativa al manejo y operacigfye para los efectos se expida 90 dias naturales antes de que
de adquisiciones, arrendamientos y prestacion de serviciogoncluya el periodo de tres afios del Consejo, misma que de-
bera ser publicada en tres de los periédicos de mayor circula-
TRANSITORIO cion en el estado de Veracruz.

Unico. El presente Reglamento entrara en vigor a partir del Articulo 5. El Consejo Consultivo informara a la Junta de
dia siguiente de su publicacién enGaceta Oficial del Gobierno con anticipacion de al menos una sesién ordinaria
estado. previa a terminacion del periodo de los Consejos, los nombre

de aquellas consejeras que permaneceran en funciones durante
Dado. En la sede del Instituto Veracruzano de las Mujergs segundo periodo.
en la ciudad de Xalapa-Enriquez, Veracruz de Ignacio de la

Llave a los treinta dias del mes de marzo de dos mil diez. Articulo 6. Cuando no se cumpla con el nimero minimo de
consejeras que marcan la Ley y el presente reglamento por
renuncia o destitucion, el pleno del Consejo solicitar4 a la
Junta de Gobierno emita una convocatoria atendiendo los
lineamientos establecidos en la Ley para el nombramiento de
las nuevas consejeras.

FIRMA DE LOS MIEMBROS DE LA JUNTA

ANEXOS
CAPITULO 1l
ANEXO |
© DEL FUNCIONAMIENTO DEL
CONSEJO CONSULTIVO

CONSEJO CONSULTIVO
Articulo 7. El Consejo Consultivo elegird a una presidenta

REGLAMENTO INTERNO del mismo y a una secretaria por mayoria absoluta de votos en

un mecanismo de tercera vuelta en donde se presentan a vota-

CAPITULO | cion las consejeras con las dos votaciones mas altas en las dos
INTEGRACION DEL CONSEJO CONSULTIVO primeras vueltas. La Presidenta y Secretaria fungiran en su car-

go por un periodo de un afo. La eleccién se realizara un mes

Articulo 1. El Consejo Consultivo es un érgano asesor pafdtes a la conclusién del encargo.
la implementacion de las politicas y acciones que se empren-
den en benéfio de las mijeres en el mao de la Lg vy, tiene Articulo 8. Las Consejeras Presidenta y Secretaria duraran
las dribuciones que le coigfren la Lg, el presenteeglamento  en su cargo un afio, pudiendo ser reelectas hasta por un afo
y los demés ordenamientos que le resulten aplicables. mas.
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Articulo 9. La Consejera Presidenta y la Consejera Secreta- Representar al Consejo en todos los eventos a que sea con-
ria seran sustituidas cuando falten a tres sesiones ordinarias wocado por la directora del Instituto.
extraordinarias del Consejo en forma consecutiva, o cuando
dejen de asistir a méas del 40% de las sesiones celebradaslia IBepresentar al Consejo ante la directora del Instituto y fungir
largo de un afio, sin causa justificada. como enlace.

Articulo 10. En la segunda reunién del Consejo, las Conl. Acordar con la directora o con la persona que ésta designe
sejeras procederan a elegir a las Consejeras vocales represefes asuntos inherentes a su competencia.
tantes ante la Junta de Gobierno.

IV. Convocar a las sesionesdinalias y etraodinatias del

Articulo 11. La eleccion de las Consejeras vocales propie- Consejo, presidir, conducir y conceder la palabra en dichas
taria y suplente se realizara cada afio por voto secreto y directcsesiones. Cuando se reciba la orden del dia de la junta de
de las Consejeras, una vez concluido la etapa de un afio, pugobierno, debera convocar a sesion extraordinaria de in-
diendo ser reelectas hasta por un afio mas. No podran buscar lmediato.
reeleccién si han faltado a dos sesiones ordinarias de la Junta
de Gobierno en el afio. V. Coordinar los trabajos de las comisiones instaladas dentro

del Consejo.

Articulo 12. El Consejo celebrara sesiones ordinarias una
vez al mes y extraordinarias cuando la importancia lo ameri{é Dar seguimiento al cumplimiento de los acuerdos adopta-
o cuando la mitad més una de las consejeras lo solicite. dos por el Consejo

Articulo13. Para la validez de las sesiones ordinarias o e¥!l. Entregar por escrito a la secretaria técnica del Instituto,
traordinarias del Consejo, se requerira la asistencia de la mayo-cuando menos con 15 dias de antelacion a la sesion ordina-
ria simple de las consejeras. En el caso de que pasados treintda de la Junta de Gobierno, aquellos acuerdos que ameriten
minutos de la hora establecida para el inicio de las sesiones ngser sometidos a dicha junta.
se integre el quérum sefialado, se sesionara en segunda convo-
catoria con un quérum de un tercio de consejeras consultivas.Cornvocar a sesiénxéraodinaria cuando eéciba oden del

dia de la junta de gobierno.

Articulo 14. Cada una de las consejeras tendra derecho a

voz y a voto; preferentemente se buscara consenso en los aCWéerDte,spu'es Fle cada sdesmtn del dConsejo |tnfr~?rr|111arl f\nlzii?efreta}
dos que tome el Consejo. En caso de que no prevalezca e['? eclnlce} 0S acuerdos tomados que ara de raﬁ Sz u ?n, ahs
consenso, se votard a mano alzada o en voto secreto si lo soliOMO 0S INSUMOS qUE SE reéquieran para dar eficaz cump

cita una consejera. En todo asunto, quedara asentado en el actgiento de los acuerdos tomados en las sesiones.

la votacién en afirmativo, en negativo y abstenciones. IX. Rendir a la Junta de Gobierno un informe anual de activi-

. o ) dades desarrolladas por el Consejo.
Articulo 15. Las justificaciones de ausencia solo procede-

ran cuando sea informada la consejera Presidenta por esctoRepresentar al Consejo en los diferentes actos y eventos a
Tres ausencias no justificadas ameritan una invitacién perso-los que haya sido convocado, previa solicitud del pleno
nal a la consejera para que se vincule efectivamente al Consedel Consejo y en las condiciones que el mismo decida, de
jo. Si la consejera no cambia de actitud, se le solicitara que acuerdo a su mandato. Las acciones que como tal empren-
considere su permanencia en el Consejo. En caso de inasistencida seran publicas y del conocimiento previo de las conse-
injustificada a tres sesiones consecutivas sera causa de baja dggras.
Consejo. ) ) ]

XI. No podra realizar declaraciones a nombre del Consejo ante

Articulo 16. En las sesiones del Consejo cuando se au- 10S medios sin aprobacion del pleno del Consejo.

sente la Presidenta del mismo, la Secretaria tomara a su ) ) .
cargo la coordinacién de la sesién y tendré las mismas fa-Articulo 18. La consejera presidenta podra delegar en la
cultades de la Presidenta. En ausencia de las dosns¢C Secretaria las siguientes responsabilidades:
jo nombraréd la consejera que tome las funciones de la Pr?si-

. Notificar las convocatorias y remitir documentos relativos
denta en esa sesion.

al desahogo del orden del dia de las sesiones ordinarias y

. . . . o extraordinarias
Articulo 17. La Presidenta del Consejo tendré las siguien-

tes atribuciones y responsabilidades indelegables y sin perjui-Realizar el conteo de los votos emitidos y sefialar los
cio de las estipuladas para el resto de las : disensos
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lll. Levantar las acta de las sesiones I.  Asistir y participar con voz y voto a las sesiones y reunio-
] . o nes a que sean catadas.
IV. Erviar las actas a las consejerpaa su conocimiento por
lo menos con quince dias de anticipacion a la siguiene Fyngir como érgano de asesoria y consulta del Instituto.
sesion
IélI Participar en las actividades que lleva a cabo el Consejo y

V. Llevar el registro y la asistencia de las integrantes d !
el Instituto.

Consejo

VI. Llevar el archivo, asi como un registro de las actas, acubf- Participar en las comisiones que le sean de su interés.
dos y resoluciones aprobados por éste
_ . V. Emitir libremente su opinion y su voto.
VII. En caso de ausencia temporal de la consejera presidenta
debera suplirla en sus funciones VI. Conocer, revisar y en su caso solicitar modificaciones al

. i r n ntiem forma.
VIII. Entregar formalmente al Consejo entrante la documenta- acta siempre y cuando sea en tiempo y forma

cion del periodo de su encargo - L .
P 9 VII. Tener conocimiento del acta de la sesién del Consejo con

IX. Las demas que le sean delegadas de conformidad con Iasdlez dias de anticipacion.

normas aplicables. . . .
P VIII. Para las consejeras que radiquen fuera del lugar en dénde

se realicen las reuniones, el Instituto resolvera eficaz y pun-
tualmente la gestion de recursos necesarios para su partici-
pacion.

CAPITULO I
DE LA ELECCION DE LA CONSEJERA
PRESIDENTAY DE LA SECRETARIA

. ) IX. Solicitar la participaciéon en cualquier actividad del Insti-
Articulo 19. Para ocupar el cargo de Consejera Presi- 5 opcional al Consejo, pero dicha participacién estara
denta y secretaria se propondra entre sus integrantes a quieRyjeta a la consulta y autorizacién de la directora del Insti-
se considere puede cumplir con las faddtasefaladas an- tuto, asf como a presupuesto disponible.

teriormente.

. ] ) . _ X. Elaborar propuestas estatales, regionales y municipales que
Articulo 20. El Consejo Consultivo elegira a una presiden- jncentiven el fortalecimiento de las organizaciones que

ta del mismo y a una secretaria de entre las consejeras pOfapajen a favor de los derechos de las mujeres y la equidad
mayoria absoluta de votos en un mecanismo de tercera vueltade género.

en donde se presentan a votacion en la tercera vuelta las conse-
jeras con las dos votaciones mas altas en las dos primeras W€lproponer planes de trabajo y de colaboracion acordes con
tas. La Presidenta y Secretaria fungiran en su cargo por unjyg objetivos programaticos del Instituto.
periodo de un afio. La eleccién se realizar4 un mes antes a la
conclusion del encargo. Articulo 24. Son deberes de las consejeras:

Articulo 21. Se votaréd en forma directa y secreta, con un Asistir por lo menos a un setenta por ciento de las sesiones
quérum en la sesion de al menos el cincuenta por ciento masordinarias y extraordinarias del Consejo.
una en una primera convocatoria, en caso de no cumplirse, se
realizard una segunda convocatoria media hora después dé I®ar acuse de recibida la convocatoria para las reuniones,
primera, con un quérum minimo de 30 por ciento. confirmar su participacion, en caso de estar imposibilitada

notificar por escrito a la presidenta del Consejo.

Articulo 22. De no haber quérum en la segunda convoca-
toria, se hara una tercera convocatoria en un plazo de diez dlag\catar las reglas de discusion propuestas y aprobadas por
naturales y se procedera a realizar la votacion con las conseje€! pleno y expresar sus puntos de vista con respeto a las

ras asistentes en la tercera convocatoria. personas y opiniones de las demas consejeras, en caso de
no hacerlo asi, se hara acreedora a una amonestacion verbal
: or la Presidenta, de reincidir en la actitud se le hara una
CAPITULO IV b

llamada de atencion por escrito. En caso de persistir en su

DE LOS DERECHOS Y DEBERES actitud se discutird en el Consejo su destitucion.

DE LAS CONSEJERAS

IV. Las consejeras que radiquen fuera del lugar de reunion y
Articulo 23. Son derechos de las consejeras: que requieran apoyo del Instituto para cubrir sus gastos de
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transportacion y viaticos necesarios contaran con ello sieft). Las consejesis que noaciban la covocaoria avisardn a la

pre y cuando hagan solicitud con una semana de anticipa-consejera Presidenta.

cion previo a la fecha de la reunién, debiendo rendir cuen-

tas de los recursos que el Instituto disponga a su favor pgy. Toda convocatoria debera contener el orden del dia, fecha,
razon de viaticos y transporte. lugar y hora.

V. Respetar y apoyar en toda instancia los acuerdos tomag9sLas consejeras conjunta o individualmente podran solici-
por unanimidad en el Consegjo. tar por escrito afiadir algiin punto a tratar dentro de la orden
del dia hasta un dia antes de la sesion, solo se podran in-
V1. Procurar un ambiente de colaboracion y respeto dentro delcluirse el mismo dia asuntos urgentes no previstos.
Consejo y hacia la Institucion.
VI). De no integrarse quérum de la mitad mas una de las conse-
VIl. Comprometerse en el cumplimiento de las tareas y com- jeras en la primera convocatoria de la sesion ordinaria se

promisos adquiridos. podra citar en segunda convocatoria media hora después,
i llevandose a cabo con un quérum de treinta por ciento. De
CAPITULO V no cumplirse se cancelara la sesion.

DE LAS SESIONES DE TRABAJO
VII). En el caso de las sesiones extraordinarias, el orden del dia
Articulo 25. El Consejo Consultivo podré sesionar: debera contener un solo punto a tratar y no podra ser modi-
ficado.
I. El Consejo sesionard de manera ordinaria o extraordinaria.
VIII). La sesiones extraordinarias se programaran preferen-
IIl. Las sesiones ordinarias se llevaran a cabo bajo estricto apetemente en fechas cercanas a otros eventos o sesiones
go al calendario anual aprobado por el Consejo. ordinarias.

lll. Las sesiones extraordinarias se llevaran a cabo cuando un CAPITULO VII
asunto urgente asi lo amerite y seran convocadas por la  DE LA CONDUCCION DE LAS SESIONES
consejera presidenta con la solicitud de cuando menos un
tercio de consejeras consultivas. Articulo 27. Las sesiones seran conducidas por la conseje-
ra presidenta de la siguiente manera:
IV. Las sesiones ordinarias y extraordinarias se desarrollaran
en primera convocatoria con un quérum de la mitad mfs La secretaria levantara el acta respectiva.
una de las consejeras y en segunda convocatoria con dife-
rencia de media hora, con un quérum minimo de un terclh: En ausencia de la presidenta y/o secretaria se nombrara
entre las asistentes a quien la (s) sustituya.
V. El pleno del Consejo definira si las sesiones son cerradaﬁI
abiertas, éstas ultimas admiten la invitacion a funcionaria
o funcionarios del Instituto.

. La consejera presidenta concedera el uso del palabra, soli-
citando que se limite a tres minutos la intervencion.

: o IV). Se daran cinco dias después del envio del acta para recibir
VI. Las sesiones se realizaran en donde acuerde el Consejo. . : .
comentarios o correcciones. De no haber observaciones se

. considerard como acta a ser aprobada en la proxima sesion.
CAPITULO VI P P
DE LA CONVOCATORIAY ORDEN DEL DIA V). Al finalizar cada sesion se le informar& por escrito a la
. ) . i secretaria técnica del instituto los acuerdos tomados en la
Artlculo 26.La consejera Ffreydenta sera la responsable demisma, Unicamente sobre los asuntos que atafie al Institu-
emitir la convocatoria de la siguiente manera: to; asi mismo se enviara el acta aprobada a la Junta de

i ) o } Gobierno.
). La convocatoria para las sesiones ordinarias cursara una

semana antes de la sesion; para las extraordinarias cursara p
con tres dias de anticipacion. CAPITULO Vil
DE LA PARTICIPACION EN LAS SESIONES
). La convocatoria se hara llegar a través del correo electréni-
co o fax, y se confirmara la asistencia por cualquiera de Articulo 28. La participacion de las consejeras se regira
estos medios o telefonicamente. por los siguientes criterios:
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). Las integrantes del Consejo se conducirdn con respeto du-+ 5. Proponer y/o coadyuvar el perfil para la designacion de
rante las sesiones, ajustdndose el tiempo establecido pasaepresentantes de las oficinas de enlace municipales del ins-
cada participacion y el horario de las mismas. tituto veracruzano de las mujeres.

Il). Se procurara que las decisiones o acuerdos que se tomen, g proponer y/o coadyuvar a la elaboracion de un manual
sean por consenso o por unanimidad cuando impliquey& procedimientos con los que van a operar dichas oficinas de
todo el Consejo. enlace municipal a las que quedarian sujetas cada una depen-

) o ) i . diendo del instituto veracruzano de las mujeres.
[I). En cualquier decision cada consejera en lo particular tiene

el derecho de proponer u objetar algiin tema y que conste, 7. Ejahorar el manual de procedimientos del consejo con-
en el acta los términos de dicha propuesta, observaciogjiyo.

objecion.
. * 8. Fungir como asesoras en las areas particulares de com-
CA,P|TU|—O IX petencia de las consejeras.
DE LA PARTICIPACION DE LAS CONSEJERAS RE-
PRESENTANTESANTE LA JUNTA DE GOBIERNO * 9. Formar comisiones en areas de interés de acuerdo a las

competencias de las consejeras para la vinculacién con el ins-
Articulo 29. La participacién de las consejeras represefituto.
tantes ante la Junta de Gobierno, titulares y suplentes se regira
por los siguientes criterios: « 10. Fungir como apoyo y orientacién a los enlaces muni-
cipales de su area de influencia.
[). Las consejeras representantes llevaran a la Junta de Gobier-
no solamente lo acordado previamente por el Consejo.  « 11. Fungir como portavoces del instituto en sus areas de
influencia.
II). Su votacion se limitard a lo que el Consejo le haya
aprobado » 12. Procurar la capacitacion continua de las consejeras
para mejorar su desempefio en el consejo.
[1) Sus opiniones en la Junta seran aquellas que le haya
autorizado el Consejo, no pudiendo emitir opiniones ANEXO 2
personales.

REGLAMENTO INTERNO

I\VV) Deberan elaborar un informe al término de la Junta que seréa CONSEJO SOCIAL

enviado de inmediato a la Presidenta quien lo circulara
entre las consejeras para ser tratado en la siguiente sesién

ordinaria del Consejo. TITULO PRIMERO

DISPOSICIONES PRELIMINARES

ATRIBUCIONES DE LAS CONSEJERAS .
CAPITULO |

* 1. Analizar y proponer sobre programas prioritarios en DE LAS FACULTADES

beneficio y fortalecimiento de las mujeres sustentado con pro-

yectos y acciones para su realizacion Articulo 1. El Consejo Social del Instituto Veracruzano de

las Mujeres (en lo sucesivo denominado El Consejo) tendré las
. . . facultades que le oigm la Ley del Institutoveracruzano de las

* 2. Evaluar junto con el consejo social los programas y | jeres expresadas en los articulos 30, 31, 32, 33, 34, 35, 36
proyectos que se est'én desarrollando dentro del instit 9 y 38 (en lo sucesivo denominado ,Ley,), SLI R;agla{me,nto,
veracruzano de las mujeres y que todos ellos seanen bene {¥8rmo (en lo sucesivo denominado Reglamento del IVM), asi

de las mujeres y con enfoque de genero como aquéllas que le confieran las deméas normas y disposicio-
nes aplicables.

« 3. Poponeranalizar y opinar sobrlas lges o acuatos o

modificaciones a los mismos que beneficien a las mujeres. CAPITULO Il
DE LA INTEGRACION

* 4. Supervisar y dar seguimiento a los programas y presu-
puestos federales, estatales y municipales a fin de asegurar quérticulo 2. El Consejo estard integrado de conformidad con
estos tengan enfoque de género. lo que establece el articulo 31 de la Ley del Instituto.
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Articulo 3. El Consejo, para el desarrollo de sus activi- CAPITULO Il
dades designara de entre sus integrantes una CanBeger DE LA TERMINACION ANTICIPADA
sidenta. DEL CARGO DE CONSEJERA

Articulo 4. Para una mayor funcionalidad las Consejeras, Articulo 12. Las Consejeras terminaran su cargo de manera
elegiran de entre sus integrantes una Consejera Secretaria ggffiitipada cuando:

auxiliarad a la Consejera Presidenta en el desarrollo de las acti-

vidades del Consejo. a) Medie renuncia por escrito ante el Presidente de la Junta de

Gobierno, esta renuncia se dirigird con copia a la Directora

TITULO SEGUNDO del Instituto, asi como a la Presidenta del Consejo para su
DE LAS CONSEJERAS conocimiento.
CAPITULO | CAPITULO IV
DISPOSICIONES GENERALES DE LAS FACULTADES Y OBLIGACIONES
DE LAS CONSEJERAS

Articulo 5. El Cargo de Consejera sera honorifico y per-  Articulo 13. Para contribuir con el ejercicio de las atribu-
sonal. ciones que la Ley del Instituto, y el Reglamento Interno del
IVM confiere a los Consejos, las Consejeras estan facultadas

Articulo 6. Las Consejeras duraran en su cargo tres afigara:

contados a partir de la fecha de instalacion del Consejo prorro- i ) ) o
gable a un periodo mas. a) Integrar el quérum de las sesiones del Consejo y participar

en sus deliberaciones con derecho, voz y voto;

Articulo 7. En la segunda reunion del Consejp, las Consg) Desempefiar su funcién con autonomia y probidad;
jeras procederan a elegir a la Consejera Presidenta como'lo
marca la Ley 'y, para fines operativos también se elegira en gpasometer a la consideracion del Consejo, proyectos de acuer-
reunion a una Consejera Secretaria de conformidad con el Ca-jos y resoluciones;
pitulo V del Titulo Segundo de este RE@amento Intano del
Cs. d) Solicitar la incorporacion de asuntos en el orden del dia del

Consejo;

Articulo 8. La Presidenta del Consejo hara llegar a la Junta o L
de Gobierno el expediente de la trayectoria de trabajo de ®lsEMitir libremente su opinién y su voto;
Consejeras interesadas que pretendan postularse para ocupar . - e
nuevamente el Consejo del periodo préximo inmediato, dos Conocgr, revisar y en su caso §0I|C|tar mod|f|F:aC|ones al
dias después de publicada la convocatoria del proceso siguiente‘f."Cta’ siempre y cuando sea en tiempo y forma;

g) Pedir a la Consejera Presidenta convoque a sesion ex-

CAPITULO Il traordinaria del Consejo, sujetandose a lo establecido

DE LAS SUPLENCIAS en el articulo 46 del presente ordenamiento;

h) Integrar las comisiones permanentes y transitorias que de-
Articulo 9. En caso de ausencia de la Consejera Presidentatermine el Consejo y participar en ellas con derecho a voz
en alguna de las sesiones ordinarias o extraordinarias del Cony voto;
sejo, la Consejera Secretaria la sustituira por esa ocasion.
i) Fungir como 6rgano de evaluacion del Instituto;

Articulo 10. En caso de ausencia de la Consejera Secretgfia payticipar en las actividades que lleve a cabo el Consejo y
a alguna de las sesiones del Consejo, éste elegira de entre su§ |nstituto de seguimiento y evaluacion;

integrantes presentes, a quien la sustituya por esa ocasion.

k) Asistir a nombre del Consejo o del Instituto, ante toda clase
Articulo 11. Las vocales representantes ante la Junta de de autoridades, entidades, dependencias y personas fisicas
Gobierno podran ser representadas por sus suplentes en auseg-morales, previa designacién hecha por el Consejo o por
cia de la titular la Directora del Instituto segun sea el caso;
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[) Dar las declaraciones publicas necesarias. k) Presentar por escrito y con previa anticipacion a la Secreta-

) o ria Ejecutiva los viaticos para las consejeras, y los apoyos e
m) Elaborar propuestas estatales, regionales y municipales quensymos necesarios para el buen desarrollo del Consejo:
recojan la problemética desde las mismas mujeres, asi como

sus posibles propuestas de solucién que incentiven el fQr-
talecimiento de las organizaciones que trabajan en favor
de los derechos de las mujeres y de la equidad de génerran

Representar al Consejo en los actos publicos;

'Presentar el Plan Anual de Actividades y el informe Anual

n) Para las Consejeras que radiquen fuera del lugar en dondedel Consejo ante la Junta de Gobierno;
se realicen las sesiones, el Instituto pagara viaticos pun-
tualmente, del recurso necesario para su participacion; §) Elaborar el orden del dia de las sesiones del Consejo, to-
mando en cuenta los asuntos que, a propuesta de sus inte-
0) Las demas que la Ley les confieran. grantes, se deban incluir en el mismo;

Articulo 14. Para contribuir con el ejercicio de las atribu-o? Firmar el acta de cada sesion, asi como los documentos y
ciones que la Ley del Instituto, y el Reglamento Interno del ficios derivados de la misma:

IVM confiere a los Consejos, las Consejeras estdn comprome-

tidas a: p) Solicitar por escrito a la Secretaria Ejecutiva o a la Directo-

ra del Instituto, mantenga de manera actualizada, el aviso
oportuno al Consejo de las actividades, programas, even-
tos, talleres a desarrollar una vez que la titular del Instituto

L . tenga conocimiento.
Articulo 15. Son facultades y obligaciones de la Consejera g

Presidenta:

a) Comprometerse en el cumplimiento de las tareas y compro-
misos adquiridos.

q) Solicitar a la Secretaria Ejecutiva o a la Directora del Insti-

%uto, segun sea el caso, la invitacién formal y oportuna para
as Consejeras a todo acto que realice el Instituto en sus

ugares de residencia, con la representacion del Consejo;

a) Convocar a través de la Consejera Secretaria, a todas la
sesiones ordinarias y extraordinarias necesarias conforme a‘
los articulos 37, 39, y 40 del presente Reglamento Interno

del CS;
r) Solicitar a la Secretaria Ejecutiva o a la Directora del Insti-

b) Presidir y conducir las sesiones ordinarias y extraordina- tuto, segiin sea el caso invitacién formal y oportuna para
rias del Consejo; las Consejeras a toda reunion nacional o internacional or-

. . ., ganizada por el Instituto o en la que el mismo participe y
¢) Requerir a la Consejera electa cuando se presente la h|p0-|OS Consejos deban tener representacion;

tesis planteada por el Articulo 33 de este reglamento;

d) Conceder el uso de la palabra durante las sesiones; ) Dar seguimiento al proceso de votacion que por acuerdo
del Consejo sede, por via electronica, asi como dar cuenta
e) Informar a las Consejeras los acuerdos de la Junta de Go-puntual de los resultados;
bierno que le hayan sido comunicados por las vocales re-
presentantes ante la Junta de Gobierno; t) Entregar formalmente al consejo entrante la documenta-
cion del periodo de su encargo;
f) Coordinar los trabajos del Consejo;

] ) i u) Vigilar la correcta aplicacion del Reglamento Interno del
g) Representar al Consejo ante la Directora del Instituto; CS:y

h) Acordar con la Directora o con la persona que esta desiq}jel_as demas que le sean delegadas por el Consejo para cum-
los asuntos inherentes al Consejo; plir con los acuerdos del mismo en conformidad con las

. - ) e normas aplicables.
i) Tomar las previsiones necesarias y dar seguimiento al cum-

plimiento de los acuerdos adoptados por el Consejo dentro articulo. 16 Son facultades y obligaciones de la Consejera
del &mbito de su competencia; Secretaria:

J) Informar por escrito a la Secretaria Ejecutiva de los acuei) Notificar las convocatorias a las sesiones ordinarias y ex-
dos tomados por el Consejo sobre los asuntos que atafien afraordinarias del Consejo, y hacer llegar los documentos
Instituto; relativos al desahogo del orden del dia;
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b) Realizar el cdmputo de los votos emitidos y anotar Ids Paticipar en todas las reuniones de trabajo con el Insti-
disensos; tuto, que tengan que ver con los acuerdos tomados en la

_ o _ junta de Gobierno, en lo referena las solicitudes del
c) Levantar las actas de cada sesion ordinaria y extraordi- consejo Social.

naria,
d) Llevar el registro de asistencia de las integrantes del CAPITULO V
Consejo; DE LA ELECCION DE LA CONSEJERA PRESIDENTA

. . Y DE LA CONSEJERA SECRETARIA
e) Integrar y enviar el acta a las Consejeras, cuando menos

cinco dias habiles antes de la celebracion de cada sesion | | leccion de | . id
anterior y la documentacién necesaria para la sesién a rea/\'ticulo 18. La eleccion de la Consejera Presidenta y Con-
lizarse: sejera Secretaria se realizara de acuerdo a lo establecido en el

articulo 7 del Reglamento Interno del CS.
f) Informar sobre el cumplimiento de los acuerdos y resolu-

ciones del Consejo; Articulo 19. La eleccién se realizara cada 3 afios por voto

secreto y directo de las Consejeras, una vez concluido el perio-

g) Llevar el archivo del Consejo y un registro de las acta%?' la Presidenta saliente debera:

acuerdos y resoluciones aprobadas por éste; ) . . .
a) Incluir la eleccion de la nueva Presidenta y/o Secretaria en

h) En caso de ausencia temporal de la Consejera Presidentag¢l orden del dia de la siguiente sesion ordinaria del Conse-
supliria en sus funciones en los términos de Reglamento jo, siempre y cuando la fecha prevista para esta sea dentro
Interno del CS; del mes siguiente, al dia en que la Presidenta haya cumpli-

do 3 afios de estar en funciones; o bien;

i) Las demas sefialadas en el Reglamento Interno del IVM y
en otras disposiciones legales aplicables, asi como las §leSi no hay una sesion ordinaria prevista para el mes siguien-
le sean asignadas por el Consejo, de conformidad con laste, la Presidenta tendra que convocar dentro de dicho mes,
normas vigentes. a una sesion extraordinaria para llevar a cabo la eleccion;

. L .c) Si la Presidenta en funciones no convoca a elecciones en
Articulo 17. Son facultades y obligaciones de las Conseje* L . ; . 0
) ] los términos establecidos en el parrafo anterior, el 30% de
ras vocales representantes ante la Junta de Gobierno: . . A 9
las integrantes del Consejo podran convocar a una sesion
_ _ ~ extraordinaria para la eleccion, en un plazo no mayor de
a.) Representar ante la Junta de Gobierno al CO”SE]O SOClalquince diasy posterior a la fecha en que la Presidenta en
con Voz y Voto. funciones haya concluido su periodo.

b) Llevar ante la Junta de Gobierno lo acordado por el Conse- Arltl,culjo |20. En sesion con\éocada especialmente para IZ‘ )
jo en sesion previa; y aquellos asuntos que por su cara&@&ccion de la Consejera Presidenta y Secret.férla, se p:jopon ra
urgente deban ser considerados sin que medie sesién Ffe€Ntre sus integrantes, a quienes se considere puedan cum-

via del consejo, en cuyo caso las consejeras deberan RHy cON las obligaciones de los cargos expresados en los
notificadas por cualquier medio electrénico. articulos 18 y 19, de este Reglamento Interno del CS.

Las propuestas podran ser hechas por las interesadas, o cual-

c) Cuando sean cencadas auhta de Gobiaro, notificar a . .
) %Jalera de las Consejeras.

la Presidenta del Consejo para citar a sesién extraordinac}

cuando sea necesario. Articulo 21. En votacion directa y secreta cada Consejera
emitira su voto, por mayoria calificada de votos, si ninguna
d) Informar a la presidenta del Consejo por escrito, de los asgandidata obtiene el porcentaje establecido, se realizara en la
tos y acuerdos tomados por la propia junta en materia dgBigma sesion una segunda votacion entre las dos candidatas
competencia; para que ésta los haga llevar a su vez adee obtuvieron mayor nimero de votos, si no se obtuviere el
consejeras via electrénica. voto calificado, se hara una tercera y Ultima votacion donde
saldra electa la que obtenga un porcentaje de mayoria simple.
e) Presentar ante la junta de Gobierno todas las solicitudes e
informes que se requieran conocer del funcionamiento del Articulo 22. Las Consejeras Presidenta y Secretaria dura-
IVM de acuedo con la Lg. ran en su cargo 3 afios.
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CAPITULO VI TITULO TERCERO
DE LA ELECCION DE LAS CONSEJERAS VOCALES DEL FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO
REPRESENTANTES ANTE LA JUNTA DE GOBIERNO
CAPITULO |
Articulo 23. En la segunda reunién del Consejo, las Con- DE LA INSTALACION DEL CONSEJO

sejeras procederan a elegir a las Consejeras vocales represen-

tantes ante la Junta de Gobierno como lo marca el articulo 33Articulo 29. El Consejo Social se instalara cada tres afios
de la Ley. prorrogable a un periodo mas, en sesion convocada para tal

efecto por el presidente de la Junta de Gobierno, quien tomara

. : o rotesta de hacer cumplir la Ley del Instituto Veracruzano de
Articulo 24. Las consejeras vocales propietaria y suplen%s Mujeres

duraran en su cargo 3 afios prorrogable un periodo mas.

Articulo 30. Las Consejeras entrardn en funciones una vez
Articulo 25. La eleccion de las vocales propietarias y sunstalado el Consejo.
plente se haran en cuatro procesos de votacion, en la que se
elegira: Articulo 31. Cuando por las causas establecidas en el
articulo 14del presente ordenamiento, el Consejo haya perdi-
igc_) el quéum requeido por el aticulo 31 de la Lg el Consejo
solicitaré por escrito a la Junta de Gobierno, expida una Con-
vocatoria para integrar a las Consejeras que terminaran el pe-
riodo correspondiente.
b) En la segunda ronda a la segunda consejera vocal
propietaria; Articulo 32. Cuando por causa justificada alguna de las
Consejeras no haya asistido a la sesion de instalacion del Con-

c) En la tercera ronda se elegira a la suplente de la prim&fi0, S€ le tomara la protesta correspondiente en una sesion
vocal propietaria; y posterior por la Presidenta del Consejo.

a) Enla primeraronda a la primera consejera vocal prop
taria;

. Articulo 33. Cuando alguna Consejera no haya asistido a
d) Enla cuart'a rqnda saldra electa la suplente de la Segu@@esién de instalacion a tomar protesta, y no se presente en las
vocal propietaria. siguientes dos sesiones, sera requerida por la Presidenta del
Consejo para que presente renuncia por escrito ante el Presi-

Articulo 26. La votacion se realizara de manera directa §ente de la Junta de Gobierno
secreta, cada Consejera emitird su voto. La eleccion seré por .
mayoria calificada de votos, si ninguna candidata obtiene el CAPITULO Il
porcentaje establecido, se realizara en la misma sesién una DE LAS SESIONES DEL CONSEJO
segunda votacion entre las dos candidatas que obtuvieron
mayor nimero de votos, si no se obtuviere el voto calificado, Articulo 34. El Consejo Social celebrara las sesiones ordi-
se hara una tercera y Ultima votacion donde saldra electa la gagas y extraordinarias en las instalaciones destinadas para tal
obtenga un porcentaje de mayoria simple. fin en el Instituto Veracruzano de las Mujeres, o donde el Con-
sejo acuerde.

Articulo 27. En la sesion correspondiente, el Consejo pro-  Articulo 35. El Consejo debera sesionar cuando menos diez

pondra de entre sus integrantes a, quienes se considere puggass al afio en sesiones ordinarias, en fechas previamente apro-
cumplir con las obligaciones expresadas en el articulo 17, gigas por mayoria de las presentes.

éste Reglamento Interno del CS.

Articulo 36. Las sesiones ordinarias previamente aproba-

das[y convocadas, solo podra modificarse la fecha cuando exis-

Las. propuestas pOd“'j!” ser hechas por las interesadas, Y8l acuerdo del Consejo aprobado por el voto favorable de las
cualquiera de las Consejeras. .
integrantes presentes.

Articulo 28. Las consejeras Presidenta y Secretaria, nho po- Articulo 37. Las convocatorias de las sesiones ordinarias
drén aspirar o ser propuestas para el cargo de vocales propiggh-Consejo se haran por escrito, contendran la indicacién de
rias o suplentes representantes ante la Junta de Gobierno.la fecha, lugar y hora en que se celebrara la sesion, asi como el



Pagina 22 GACETAOFICIAL Jueves 25 de noviembre de 2010

orden del dia propuesto e irdn acompafiadas de la documelatararse con las consejeras que concurran y los acuerdos toma-
cion correspondiente, serd notificada con una antelacion dies seran declarados validos.

cuando menos cinco dias habiles previos a la sesion, en los

domicilios, teléfonos, que tengan registrados ante la secretariaArticulo 46. Las sesiones de Consejo se llevaran a cabo de
del consejo. acuerdo con el orden siguiente:

Articulo 38. Tendran sesioneseaordinarnas que consi- @) Registro de asistencia de las Consejeras;
deren cowenientes aifi de poder cumplir dédamente con
las funciones encomendadas por la Ley. b) Verificacion del quérum requerido;

Articulo 39. Las sesiones extraordinarias podran ser cof} En su caso, declaracion de apertura de la sesion por parte de
vocadas a solicitud de una tercera parte de las Consejeras, corla Consejera Presidenta, o la Consejera Secretaria, o perso-
vocando de inmediato la Consejera Presidenta y celebrandoséa designada;
la sesién en un plazo no mayor a los ocho dias siguientes a la
fecha de recepcion de la solicitud. d) Aprobacion del orden del dia;

Articulo 40. La convocatoria de las sesiones extraording) AProbacion en su caso, del acta de la sesion anterior;
rias del Consejo se haran por escrito, las que contendran la

indicacion de la fecha, lugar y hora en que se celebrara la Be-Revision de acuerdos;

sion, y en el orden del dia debera contener sélo el punto atrﬁt)arDesahogo de los asuntos programados conforme al orden
y por el cual se convoca y no contendra asuntos generales™ | jia:

Las notificaciones se haran via fax, teléfono y correo elaﬁg Desahogo de los asuntos generales;
tronico notificandose en los domicilios, teléfonos, que tenga '
registrados ante la secretaria del consejo, sera notificada izlonl_

una antelacion de cuando menos tres dias habiles previos I%
sesion.

a Consejera Secretaria 0 persona designada levantard el
cta de la sesion correspondiente; y

Los acuerdos tomados deberan ser enviados a cada una de

Articulo 41. Las Consejeras deberan confirmar por escrit0, las consejeras para su seguimiento

teléfono, fax o correo electrénico a la Consejera Presidenta su

asistencia o no a la sesion, cuando menos setenta y dos horas

antes de la misma en sesiones ordinarias y veinticuatro horag™\ticulo 47. La Consejera Presidenta conducira las sesio-
antes cuando se trate de sesiones extraordinarias. nes, de manera que las intervenciones de las participantes, se
desarrollen en orden.

Articulo 42. Las Consejeras que radiquen en el estado fue-
ra de la capital o sede donde se lleven a cabo las sesiogg
notificaran a la Presidenta en caso de ser necesario, la solic| W e ntes
de apoyo para el tramite de pasajes y/o viaticos, en un plazo no '
menor a tres dias habiles previos a la fecha de su celebracionarticulo 49. Las votaciones podran ser nominales, econé-

_ _ o micas o secretas.
Articulo 43. Las Consejeras conjunta o individualmen-

te pOdrén solicitar por escrito el afiadir un asunto en los Seran nominal secreta en los casos de elecciones, desig-

puntos a tratar dentro del orden del dia, hasta un dia arjggiones.

de la sesidn, en caso contrario lo podran hacer el dia de la

sesion para tratarlos en asuntos generales, antes de la aprdArticulo 50. En los casos en que se tengan que tomar

bacion del orden del dia. con una urgencia decisiones sin que sea posible que el
Consejo se relna, se podran realizar votaciones abiertas

. o . por correo electrénico.
Articulo 44. Para poder celebrar una sesion del consejo en

primera convocatoria se requiere la presencia de Tercera partezp, estos casos, cuando se utilice el correo electrénico el
de las Consejeras que lo integren. voto emitido debera enviarse a todas las Consejeras.

Articulo 48. Las resoluciones de las sesiones se adoptaran
famente por el voto de la mayoria simple de las Consejeras

Articulo 45. En caso de no reunirse el quérum en primera Articulo 51. Las sesiones tendran una duracion de maximo
convocatoria, se hara una segunda convocatoria que podrécoatro horas, a menos que el Consejo decida continuarlas. Si
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no se hubiere desahogado el orden del dia, las presentes fijagirs y asesoras técnicos para estudio y dictamen de los asun-
dia y hora para la reanudacién de la sesion. tos de su competencia que asi lo requieran.

Articulo 52. Las discusiones de los asuntos durante las Las comisiones transitorias seran designadas para un asun-
sesiones se desarrollaran de la manera siguiente: to especifico y duraran el tiempo necesario para el cumpli-

. . , miento de su objetivo.
a) Las Consejeras intervendran en el orden en que hayan soli-

citado la palabra y registradas por la Consejera Secretaria; Las comisiones se conformaran tantas como sean necesa-

_ _ _ rias para los trabajos del Consejo.
b) Las integrantes del consejo se conduciran con respeto du-
rante las discusiones ajustandose al tiempo establecido pararticulo 58. Las comisiones transitorias y/o permanentes
cada participacion; nombrardn de entre sus integrantes una coordinadora que se

. , . hara responsable del funcionamiento de la comision ante el
¢) Al concluir el turno a que se refiere el inciso c), la Conseje; nsejo

ra Presidenta podra consultar si el asunto se considera stfi-
cientemente discutido, y si no es asi, se abrira otra ronda de

- ., Las comisiones transitorias y/o permanentes tendran como
participantes antes de someter la propuesta a votacion.

objetivo atender y dar seguimiento a todos los programas en-
Articulo 53. Durante las discusiones, las Consejeras qf%cadogrespecificgmente alas mujeres, pol|'t.icas publicas e in-
L ; . ) rvencion del Institut&¢/eracuzano de las Mujes.
no estan inscritas para hablar podran pedir la palabra para ha-
cer precisiones o para responder a alusiones personales, hasta
por dos minutos, pero sus intervenciones se verificaran des-Articulo 59. Las comisiones internas con el Consejo y/o
pués de concluido el turno de oradoras previamente inscritg¥ternas con el Instituto seran integradas por las Consejeras
que reunan el perfil, interés y disposicién de ser parte de la
Articulo 54. En cualquier acuerdo tomado, cada Consejef@Mision propuesta, pudiendo participar como maximo en tres
en lo particular tiene el derecho de proponer u objetar algé@misiones al mismo tiempo.
tema y que conste en el acta los términos de dicha propuesta,
observacion u objecién. Articulo 60. Finalizadas sus tareas, las comisiones emi-
tiran sus dictdmenes fundados. Quienes voten en disenso
Articulo 55. De cada sesion se levantara un acta. En ellagedran expresar sus comentarios patéires en el propio
asentaran los resultados de los debates, es decir, los acuagiinamen.
mas las peticiones precisas que cualquiera de las Consejeras

haga en el sentido de que su opinion concreta se incluya en elArtl'cqu 61. Los dictamenes de las comisiones, pasaran al

acta. Los acuerdos que las Consejeras consideren converE') Di0 del Consejo para su andlisis, debate y resolucioén. El

tes se informaran a la Junta de G,ob|erno. Todo proyecto 8nsejo podra solicitar a las comisiones las explicaciones que
acta antes de ser aprobado deberé llevar la leyenda: Proy%gwne pertinentes

deActa.
Las actas, una vez aprobadas, para que tengan validez se- CAPITULO 1l
ran firmadas por todas las Consejeras asistentes a la sesion. DE LA VINCULACION DEL CONSEJO

CONELINSTITUTO
Articulo 56. El Instituto proveera al Consejo los recursos,

medios naturales y humanos que requiera para el 6ptimo des- 1 62. Para el cumplimiento de sus tareas, la Directo-

empeno de lsus acI:tlvlldades, sin que sel contra&/elnga a lo erﬁt,a\é Secretaria Ejecutiva, los Directores Generales del Institu-
blecido por los articulos 21, 29y 37 de la Ley de InStItUtO'to, colaboraran con el Consejo y le proporcionaran la informa-
cion que le sea solicitada, en los términos de las atribuciones

TITULO CUARTO conferidas por la Ley.
DE LA COLABORACION CON
ELINSTITUTO TRANSITORIOS
CAPITULO |

DE LA INTEGRACION DE LAS COMISIONES Primero: Estas reglas de operacion entran en vigor el dia

de su aprobacién por el Consejo Social.

Articulo 57. El Consejo podra integrar comisiones, éstas
podran ser transitorias y/o permanentes, asi como nombrar ase- folio 1996
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Al margen un sello que dicEstados Unidos Mexicanos.— nador del Estado se encuentra facultado para delegar en
Gobenador del Estado déeraciuz de Ignacio de la Lie. servidores publicos subalternos, las atribuciones que de la

Constitucién Politica del Estado, dicha Ley y demas legis-

2010 ario del bicentenario de la Independencia Nacionajation de la Entidad no se deriven como exclusivas del
del centenario de la Revolucion Mexicana. titular del Poder Ejecutivo.

Fidel Herrera Beltran, Gobernador del Estado Libre y Sobe- Que el segundo parrafo del articulo 56 del Reglamento
rano de Veracruz de Ignacio de la Llave, con fundamento enteerior de la Secretaria de Finanzas y Planeacion, prevé
establecido por los articulos 49 fraccion XXIII de la Constitigue cuando el Secretario se ausente del cargo en forma
cion Politica del Estado; 8 fracciones Il 'y Xlll y 14 fraccion Idefinitiva y en tanto es nombrado el nuevo titular, el Go-
de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado; 56 parra§ernador del Estado podra designar a un Subsecretario para
segundo del Reglamento Interior de la Secretaria de Finangag lo supla en forma provisional, por lo que he tenido a
y Planeacion y bien expedir el siguiente:

CONSIDERANDO ACUERDO

Que el Gobernador del Estado en su calidad de represen-PrimerO- Se autoriza al subsecretario de Finanzas y Admi-
tante del Gobierno, cuenta con las facultades que expresanféfifacion, para que en representacion de la Secretaria de Fi-
te le otorga el articulos 49 fraccion XVII de la Constitucioh@nzas y Planeacion, celebre contratos, acuerdos, convenios y
Politica Est#al, pam celdrar covenios y contatos en los di- deémas actos juridicos en el ambito de su competencia y con-
versos ramos de la Administracion Pdblica con los gobiern¥me a la normatividad aplicable.
edral e o ol 3! coms con niGaies 9o et Auerdoenvart envigor el i .
privado P PUbIGORa y hasta el dia treinta de noviembre de dos mil diez.

) ) ) Tercero. Puliquese en l&aceta Oficial del estado.
Que el titular del Poder Ejecutivo para el despacho de los

asuntos de su competencia, cuenta con las dependencias ce?ado en la residencia del Poder Ejecutivo del Estado, en la
tralizadas y entidades paraestatales que sefiala la Ley Orgagiddad de Xalapa-Enriquez, Veracruz, a los veintitrés dias del
del Poder Ejecutivo del Estado. mes de noviembre del afio dos mil diez.
L. - . Licenciado Fidel Herrera Beltran, Gobernador del Estado.—
Que con el propésito de agilizar las acciones de la Agz'ubrica
ministracién Publica, la fraccion Xlll del articulo 8 de la '
Ley Organica del Poder Ejecutivo, dispone que el Gober- folio 1999
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