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Programa de Apoyo a Instancias de las Mujeres en las Entidades Federativas (PAIMEF2011)
"Fortalecimiento de Capacidades Institucionales de la Instancia de Mujeres en Veracruz en el Marco de Prevencion y
Atencion de la Violencia contra las Mujeres”

IVM/CONVENIO/ 01 /IPAIMEF/2011

CONVENIO DE COORDINACION PARA LA DISTRIBUCION Y EJERCICIO DE
RECURSOS DEL PROGRAMA DE APOYO A LAS INSTANCIAS DE MUJERES EN LAS
ENTIDADES FEDERATIVAS (PAIMEF 2011), PARA IMPLEMENTAR Y EJECUTAR
ACCIONES DE PREVENCION Y ATENCION DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS
MUJERES, QUE CELEBRAN, POR UNA PARTE, EL INSTITUTO VERACRUZANC DE
LAS MUJERES, REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR SU DIRECTORA, DRA. EDDA
E. ARREZ REBOLLEDO, EN SU CARACTER DE REPRESENTANIE LEGAL, A QUIEN
EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “EL INSTITUTO” Y POR LA OTRA PARTE,
GRUPO TOTONACO FILOMENO MATA A. C., REPRESENTADO POR EL C. SALAZAR
GAONA ANTONIO, EN SU CARACTER DE REPRESENTANTE LEGAL; A QUIEN EN

LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “GRUPO TOTONACO FILOMENO MATA A. C.7,
AL TENOR DE LAS SIGUIENTE DECLARACIONES Y CLAUSULAS.

DECLARACIONES

l. DEL INSTITUTO.

.1 Es organismo publico descentralizado de la Administracion Publica Estatal con
personalidad juridica, patrimonio propio y autonomia técnica y de gestion, de conformidad
con el articulo 2 de la ley 613 que crea el Instituto Veracruzano se las Mujeres.

1.2 Que su objeto es promover, fomentar e instrumentar las condiciones que posibiliten
una cultura de equidad de género que elimine los obstaculos para el pleno goce de los
derechos de las mujeres y las ninas e implernentar politicas publicas que favorezcan €l
desarrollo integral de las mismas y que tiene atribucion para formalizar el presente

convenio de conformidad con los articulos 4 y 8 fraccion XVIII de la Ley 613 que crea el
Instituto Veracruzano de las Mujeres.

1.3 Que la personalidad juridica de la Dra. Edda E. Arrez Rebolledo, como titular del
Instituto Veracruzano de las Mujeres, se acredita con el nombramiento expedido a su

favor por el Gobernador del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, Lic. Fidel Herrera
Beltran, el 19 de agosto de 2010.

.4 Que la facultad de la Directora del Instituto Veracruzano de las Mujeres, para la
celebracion del presente instrumento se establece en lo dispuesto por el articulo 17

fracciones Il y XIV, dz la Ley 613 que crea el Instituto Veracruzano de las Mujeres y su
reglamento Interno.

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido poliuco.
Queda prohibido el uso para fines distintos al desarrollo social”.
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1.5 Que con fecha 06 de enero de 2011, el Dr. Javier Duarte de Ochoa, Gobernador del
Estado de Veracruz, se sirvio expedir un Acuerdo que obedece al numero A/SO/QO?_en el
que se le autorizo a la Titular del Instituto, celebrar acuerdos y convenios en el ambito de

su competencia y conforme a la normatividad aplicable. Dicho acuerdo fue publicado en la
Gaceta Oficial, numero 19, en fecha 19 de enero de 2011

|.6 Que tiene establecido su domicilio en la Avenida Adolfo Ruiz Cortines numero 1618,

colonia Francisco Ferrer Guardia, C. P. 91020 en esta ciudad de Xalapa-Enriquez, Ver.,
mismo que senala para fines y efectos legales del presente instrumento.

.7 Que la instrumentacion y desarrollo de los compromisos establecidos en este
convenlo, fiene como base o establecido en los puntos 3.2, 3.4 inciso ¢), 3.5.1 inciso b),
3.6.2 inciso b) y 3.7.1 relativos a los recursos econdémicos para la ejecucion de proyectos
destinados a la prevencion y atencion de la violencia contra las mujeres, a la articulacion o
coordinacion con actores e instancias publicas, privadas, académicas y sociales a través
de convenios, acuerdos y otros instrumentos institucionales, ejercer los recursos
otorgados por el programa, de las reglas de operaciéon del programa de Apoyo a las
Instancias de mujeres en las entidades federativas PAIMEF 2011, publicadas en el diario
oficial de la federacidon el 31 de diciembre de 2010, para implementar y ejecutar
programas de preuehcién de la violencia contra las mujeres para el gjercicio fiscal 2011.

Il DEL “GRUPO TOTONACO FILOMENO MATA A. C.”:

Il.1 Que es un Organismo de la Sociedad Civil, Constituido legalmente mediante escritura
publica numero 11,373 (Once mil trescientos setenta y tres), de fecha dieciocho de
octubre del ano dos mil siete, pasada ante la fe del Licenciado Félix Ricardo Pichardo
Fernandez, Notario Publico Namero uno de la octava demarcacion notariall, documento
que se encuentra debidamente inscrito en el registro publico de la propiedad de Papantla,
Veracruz, bajo €l nimero 41 (cuarenta y uno), a FOJAS de la 436 (cuatrocientas treinta y

seis) a la 447 (cuatrocientos cuarenta y siete), del tomo lll, de la seccidn primera, de fecha
veinticinco de octubre del afio dos mil siete.

1.2 Que entre otros, son ejes de su objeto social los de: asistencia a los grupos
vulnerables, como son: indigenas, nifos, nifas, mujeres y discapacitadas/os que por sus
carencias socioeconomicas o por la propia discapacidad, se vean impedidas para
satisfacer sus requerimientos basicos de subsistencia y desarrollo en materia de
alimentacion, vestido y vivienda entre otros; contratar la prestacion de servicios, celebrar
toda clase de actos, convenios y contratos de cualquier naturaleza o denominacion con

cualquier persona fisica o moral, publica o privada, nacional o extranjera con para el
cumplimiento de los fines sociales.

“Este programa es piiblico, ajeno a cualquier partido politico.
Queda prohibido el uso para fines distintos al desarrollo social”.
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1.3 Que no persigue fines de lucro, ni de proselitismo partidista, politico, electoral o

religioso, en términos de lo senalado en la Ley Federal de Fomento a las Actividades
Realizadas por Organizaciones de la Sociedad Civil.

.4 Que en cumplimiento a la Ley Federal de Fomento a las Actividades realizadas por
las Organizaciones de la Sociedad Civil, se encuentra inscrita en el Registro Federal de

las Organizaciones De la Sociedad Civil con clave unica de inscripcion (CLUNI)
GTF07101830010.

1.5 Que para los efectos legales requeridos, la C. Salazar Gaona Antonio es actualmente
su representante legal de acuerdo a los poderes que le han sido otorgados por “Grupo
Totonaco Filomeno Mata A. C.” para representar a la misma, y que no le han sido
revocados de acuerdo a los términos del punto “E” del acta de asamblea General
Extraordinaria de fecha doce de agosto del 2008, protocolizada mediante escritura publica
numero 11,932 (once mil novecientos treinta y dos) pasada ante la fe del Licenciado Felix

Ricardo Pichardo Fernandez Notario Publico niumero uno de la demarcacion notarial de
Papantla, Veracruz.

.6 Que cuenta con un Registro Federal de Contribuyentes GTF071018S61.

.7 Que para los efectos legales del presente convenio, se senala como domicilio legal el

ubicado en Calle Libertad Sur, numero 42, Colonia centro, Codigo postal 93100, Filomeno
Mata, Veracruz.

lll.- DE LAS PARTES:

lll.1 Que ambas se reconocen la personalidad juridica con la que se ostentan y que estan

de acuerdo en celebrar el presente convenio, para desarrollar acciones que detecten,
prevengan y atiendan la violencia contra las mujeres

1.2 Que reconoce también el pleno ejercicio de los derechos de las mujeres para
participar equitativamente en los ambitos de la vida social, politica, econémica, culturat,

familiar y en la toma de decisiones que contribuyan en forma sustantiva al mejoramiento
de sus condiciones de vida y a su empoderamiento.

l11.3 Que el presente convenio de coordinacion es para la ejecucion de la meta D10

denominada Fortalecer la Capacidad Instalada del Centro de Atencion Externa operado
por el Grupo Totonaco Filomeno Mata A.C, del Municipio de Zozocolco de Hidalgo, Ver,

que brindara atencion especializada a mujeres en situacion de violencia al que se le
brindara apoyo para la operacion, mantenimiento del Centro y contratacion de personal.

‘Este programa es publico, ajeno a cualquier partia_c; politico.
Queda prohibido el uso para fines distintos al desarrollo social”.
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.4 En caso de que GRUPO TOTONACO FILOMENO MATA A. C., cambie de
representante legal durante la ejecucion del proyecto, debera informarlo por escrito al
INSTITUTO y anexar la documentacion legal, domicilio, y teléfono de quien le sustituye.

Expuesto lo anterior, las partes manifiestan su conformidad para sujetarse al presente
convenio al tenor de las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. El objeto del presente convenio es la coordinacion entre las partes, para la

ejecucion del proyecto con recursos provenientes del PAIMEF 2011, por el GRUPO
TOTONACO FILOMENO MATA A. C., inmerso en la vertiente D, denominada Fortalecer

la Capacidad Instalada del Centro de Atencion Externa operado por el Grupo Totonaco
Filomeno Mata A.C, del Municipio de Zozocolco de Hidalgo, Ver, que brindara atencion
especlalizada a mujeres en situacion de violencia al que se le brindara apoyo para la
operacion, mantenimiento del Centro y contratacion de personal, mismo que forma parte
del proyecto formulado por la Instancia de mujeres denominado: “Fortalecimiento de
Capacidades Institucionales de la Instancia de Mujeres en *Yeracruz en el Marco de
Prevencion y Atencion de la Violencia contra las Mujeres”.

SEGUNDA. Para la realizacion del objeto del presente convenio, el instituto Nacional de
Desarrollo Social (INDESOL), por conducto del INSTITUTO aporta la cantidad total de $
454,250.00 cuatrocientos cincuenta y cuatro mil doscientos cincuenta pesos
00/100 M. N.) , cantidad que esta conformada por recursos materiales y humanos.
Esta cantidad estara sujeta a la firma de este instrumento, disponibilidad financiera y a
las autorizaciones administrativas y juridicas que correspondan al programa.

TERCERA. Dichos recursos se sujetaran a las disposiciones legales, reglamentarias y
administrativas de caracter estatal y se proporcionaran en ministraciones que deberan

ser ejercidas en el periodo que comprende del primero de junio al treinta y uno de
diciembre de 2011 las cuales les seran entregadas en la forma que se describe en el

anexo 1 que se adjunta al presente instrumento condicionadas a la correcta y total
comprobacion de las cantidades entregadas, asi como de los instrumentos mensuales da.

actividades y gastos, en la forma y fechas establecidas por el INSTITUTO.

CUARTA. GRUPO TOTONACO FILOMENO MATA A. C. podra empezar a ejercer los
recursos estipulados, a partir de la fecha de firma del presente instrumento legal.

QUINTA. El recurso entregado a GRUPO TOTONACO FILOMENO MATA A. C. por parte

del INSTITUTO, no le constituye ingreso alguno de acuerdo a lo establecido en la clausula
PRIMERA.

"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico.
Queda prohibido el uso para fines distintos al desarrollo social”.
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SEXTA. Los recursos que aporte el INSTITUTO para el cumplimiento del objeto del
presente convenio, estaran sujetos ademas, a las condiciones de aplicacion y demas

estipulaciones que sean contenidas en las reglas de operacién del PAIMEF 2010 y demas
normatividad estatal aplicable.

SEPTIMA. El gjercicio de los recursos a que se refiere la clausula SEGUNDA, asi como la
realizacion del objeto del presente convenio, quedaran bajo la responsabilidad del
GRUPO TOTONACO FILOMENO MATA A. C. de conformidad con lo establecido en el

Anexo Técnico que se acompana y que forma parte integral del presente instrumento.

OCTAVA. Toda la documentacién de la meta a desarrollar por GRUPO TOTONACO
FILOMENO MATA A. C. debera incluir los cintillos de los logotipos de las instancias
correspondientes, en el orden siguiente: GOBIERNO FEDERAL, SEDESOL, INDESOL,
VIVIR MEJOR ~  MEF, GOBIERNO DEL ESTADO, IMAGEN INSTITUCIONAL DE LA
SEGOB CON |/ STITUTO VERACRUZANO DE LAS MUJERES vy el logo de ESTADO
PROSPERO, ~ 4&s de el relativo a la EJECUTORA, es decir a la A. C. GRUPO
TOTONACO FILOMENO MATA; Acompanando con la leyenda corta “Este programa es
publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido su uso para fines
distintos al desarrollo social.”

De igual forma, toda la publicidad, folletos, revistas, productos o documentos derivados
del proyecto apoyado con recursos de PAIMEF, debera incluir la leyenda: “Este material
se realizé con recursos del programa de apoyo a instancias de mujeres en las

entidades federativas, de la secretaria de desarrollo social; ésta no necesariamente
comparte los puntos de vista expresados por los autores.”

NOVENA. El control, vigilancia y evaluacion de los recursos federales a que se refiere |a

clausula SEGUNDA del presente convenio, correspondera al instituto, conforme a las
Reglas de Operacion, a los lineamientos del Estado y disposiciones aplicables.

DECIMA. GRUPO TOTONACO FILOMENO MATA AC. se compromete
fehacientemente a cumplir los siguientes incisos:

a) Realizar las acciones necesarias para el cumplimiento del objeto del presente
convenio, observando se cumplan los principios de equidad, eficacia, eficiencia,
honestidad y transparencia en el ejercicio de los recursos otorgados.

b) Ejercer en un plazo no mayor a lo estipulado, los recursos entregados a que se
refiere la clausula SEGUNDA, de conformidad con el Anexo Técnico que forma
parte integrante del presente instrurnento juridico y demas normatividad aplicable,
debiendo entregar al instituto la comprobacion total de los gastos.

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico.
Queda prohibido el uso para fines distintos al desarrollo social”.
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¢) Ejercer los recursos para otorgar los servicios de atencion especializada dirigidas
a mujeres, sus hijas e hijos en situacion de violencia, para que desarrollen
procesos de Independencia, autonomia y empoderamiento, considerando la
identidad y pertenencia de las mujeres rurales e indigenas para que accedan a
estos servicios gratuitos de orientacion y atencion en rnateria legal, psicologica,
Trabajo social y asistencia de enfermeria tales como su lengua, derechos vy

cultura indigena. A través de acciones de equipamiento y fortalecimiento de la

capacidad instalada y de la sensibilizacion, capacitacion y profesionalizacion de su
personal.

d) Comprobar el gasto de su ejercicio mediante la presentacion de facturas a nombre
del INSTITUTO, conforme a lo aplicable de el Codigo Fiscal de la Federacion y de
las reglas de operacion del PAIMEF 2011; asi como en las fechas de

comprobacion del mismo, para lo cual se entregara copia de cedula fiscal del
INSTITUTO.

| e) Presentar los informes parciales de avance de actividades sobre la gjecucion del
proyecto y su correspondiente documentacion probatoria. Los formatos deberan
ser los que establecen las reglas de operacion del PAIMEF y los cuales deberan

ser entregados en la fecha que le establezca el INSTITUTO, cubriendo la forma y

fondo de lo requerido para que le pueda ser autorizada la entrega de las siguiente
ministraciones.

f) Presentar un informe final de resultados conforme a los formatos que para el

efecto se establezcan y su correspondiente documentacion probatoria, en la fecha
que se lo solicite el Instituto.

g) Los informes cualitativos y cuantitativos parciales y finales deberan ser ampliados
o0 complementados cuando el instituto asi lo considere pertinente.

h) Permitir al INSTITUTO realiza acciones de supervision y control que considere
necesarias en funcion del cumplimiento del objetivo de su proyecto.

1) Depositar en la cuenta que determine el instituto los recursos no ejercidos, tanto
de la primera como de las siguientes ministraciones, que no se hayan destinado a
los fines autorizados, a mas tardar dentro de los primeros diez dias habiles del
mes de diciembre del presente ejercicio fiscal.

“Este programa es pliblico, ajeno a cualquier partido politico.
Queda prohibido €l uso para fines distintos al desarrollo social”.
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j)  Cuando se incumpla en el plazo indicado en el inciso i) de la presente clausula,
debera devolver al instituto cualquier recurso que no haya sido aplicado o
destinado a los fines autorizados para el logro del objeto del presente convenio,

asi como aquellos que al 31 de diciembre de 2010 no hayan sido devengados, de
conformidad con lo establecido en la normatividad aplicable.

k) Proporcionar al INSTITUTO la informacion requerida para la realizacion de Ia
evaluacion interna y externa del PAIMEF.

DECIMA PRIMERA. Para lo relacionado con este convenio, GRUPO TOTONACO
FILOMENO MATA A.C. ha asignado como su responsable de ejecucion del proyecto a la

C. Antonio Salazar Gaona, cuyos generales han quedado citados en el presente
convenio.

DECIMA SEGUNDA. Aun después de concluida la vigencia del presente convenio Yy
contra la verificacion en el informe final del cumplimiento de las acciones comprometidas

en el presente instrumento juridico, GRUPO TOTONACO FILOMENO MATA A.C. no

queda liberada de las responsabilidades que pudieran ser determinadas por las instancias
de control y vigilancia sobre la aplicacion y comprobacion de los recursos.

DECIMA TERCERA. EI INSTITUTO y GRUPO TOTONACO FILOMENO MATA A.C. se

comprometen a proporcionarse oportunamente toda informacion relativa a la ejecucion de
presente convenio y a establecer los mecanismos que se requieran para |la
iInstrumentacion y €jecucion del proyecto.

DECIMA CUARTA. Para el caso de que se suscitase alguna duda o controversia respecto

a la interpretacion del presente instrumento, las partes acuerdan resolverlo de comun
acuerdo y para el caso de no resolverse se someteran a la jurisdiccion de los tribunales

en la materia con sede en la capital del Estado de Veracruz, renunciando a cualquier otro
fuero que pudiera corresponderles en razén de su domicilio presente o futuro.

DECIMA QUINTA. El presente convenio de coordinacién se podra revisar, modificar o

adicionar con la conformidad de las partes. Las modificaciones o adiciones deberaf
constar por escrito y surtiran efecto a partir de la firma del convenio mismo.

DECIMA SEXTA. Para el caso de que una de las partes se le presenten situaciones
fortuitas o causas de fuerza mayor que motiven el incumplimiento de lo pactado debera
comunicarlas por escrito a la brevedad posible al INSTITUTO, y en tal caso se aplicara las

disposiciones aplicables en la materia asi como se tomaran las medidas necesarias para
gvitar perjuicios.

“Este programa es ptiblico, ajeno a cualquier partido politico.
Queda prohibido el uso para fines distintos al desarrollo social”.
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