


OBJETIVO: A partir de una fdbula, reflexionar acerca de lo

E I pOd er que significa tener poder sobre otras personas. 1°y 2°
del ledn 0020

Poder RECURSOS: Ninguno en particular.

DESARROLLO

« Leeral grupo la fdbula“La becerra, la cabra y la oveja, asociadas al leén” de La Fontaine:

Con un fiero ledn, sefior de la comarca, la becerra y la cabra, y su hermana la oveja, dicese que en otros tiempos formaron
sociedad, declarando sus pérdidas y ganancias. En los lazos de la cabra cayé prisionero un ciervo. Avisa aquella sin perder un
instante a sus asociados. Cuenta el leén por sus garras, y al momento dice:

- Cuatro somos para repartir la presa — y en tantas partes despedazadas el ciervo.

A titulo de senor toma para si la primera:

- Me pertenece —dice- porque me llamo ledn; nada tienen que reclamarme. La segunda también me corresponde en derecho;
como bien, el derecho del mds fuerte. Por ser el mds valiente también reclamo la tercera. Y si alguna de ustedes quiere tocar a la
cuarta, que antes cuente con mis garras.

«  Reflexionar acerca de la relacidon que tiene el ledn con la becerra, la cabra y la oveja, segun la fabula.

Compararla con las relaciones que se establecen entre los hombres y las mujeres.

¢Cudl fue la queja de la becerra, la cabra y la oveja? ;Por qué se quejaron?

¢{Coémo consiguid el leon quedarse con toda la presa? ;Como podemos llamar a lo que dijo el leon?
;Qué pretende alguien cuando se burla de una persona?

Cuando alguien te habla fuerte o te grita, ;te hace sentir miedo?




PODER

El poder es una caracteristica en toda relacién social en la cual se establece un vinculo entre dos
0 mas personas y éste puede ser de dominio, de cooperacion o de motor interior que mueve a
proponer y realizar metas personales o grupales.

Es una relacion asimétrica entre dos o mas personas, en la cual una parte es la que lo ostenta y la
otra que es sujeta de esa autoridad, sin embargo, también tiene alternativas de actuacién ante ese
poder. Suele estar sustentada en la legitimidad. Existe en todos los ambitos de la vida social, en sus
instituciones y grupos.

En términos de género, cuando se habla del poder, se refiere a la creencia en la superioridad

y autoridad de los hombres para lograr el control, la obediencia y la sumisiéon de las mujeres. Esta
relacién de poder normalmente genera violencia contra las mujeres para su subordinacién.



E I t r OBJETIVO: Reconocer mensajes del poder del hombre sobre
oro la mujer escondidos en frases y rimas.

y la vaca

Género y poder RECURSOS: Pizarrén o pliego de papel, gis o plumén.

1°y 2°
00:30

DESARROLLO
«  Escribir en el pizarrén o en un pliego grande de papel, la siguiente rima:
Salga el toro salga la vaca
con llaves de oro; con llaves de plata.
Dividir al grupo en equipos y pedir que comenten qué significa la rima.
Cada equipo elige a un representante que dice el significado que creen que tiene.

Quien coordina, en caso necesario, relaciona el refran con las diferencias sociales y culturales que existen
entre hombres y mujeres en nuestro pais.

Preguntar si es correcto que exista esa desigualdad y comentar acerca de la conveniencia de un poder compartido.

;Qué creen que sea mds valioso: el oro o la plata?
¢Por qué creen que al toro se le da una llave distinta al de la vaca?

Quien escribié esta rima, compara al toro con el hombre y a la vaca con la mujer, ;por qué
crees que hace diferencias entre él y ella?

;Crees que deba darse el mismo trato a mujeres y hombres? ;Por qué?




GENERO Y PODER

En una sociedad patriarcal, la estructura econémica y social estd basada en las relaciones desiguales
y de dominio masculino sobre el femenino. Desde temprana edad a los hombres se les atribuye
podery lo ejercen. Como contraparte, a las mujeres se les ensefia el papel de subordinacion.

Lo anterior significa el establecimiento de relaciones desiguales entre mujeres y hombres,
dejando en desventaja a las primeras. De esta forma, es costumbre que los hombres sean quienes
generan las leyes y normas en todos los dmbitos de la sociedad y de la familia y sean quienes tomen
las decisiones que afectan la vida laboral, personal y familiar de las mujeres.



OBJETIVO: Desarrollar la capacidad para identificar
Escu Itu ras actitudes de manipulacién y tomar medidas en contra de

esa accion. 1° y 2°

Tipos de poder RECURSOS: Ninguno. OO 15

DESARROLLO

Se pide a las y los participantes que formen dos circulos concéntricos, uno adentro y otro afuera, con igual nimero
de personas.

Quienes estan en el circulo interior, deberan tener su cara hacia fuera y quienes estan en el circulo de afuera, hacia adentro.

Las personas que estan en el circulo exterior, “usan” el cuerpo de la persona que tienen enfrente para “moldearlo”y
hacer una estatua. Sélo tienen 10 segundos para hacerlo. Las y los participantes del interior, permiten que su“escultor”
doble o cambie de postura de la manera en que se quiera.

La estatua debe permanecer en esa posicion sin hablar hasta que se dé una senal y se intercambian lugares y papeles.

Se puede continuar con el juego mas tiempo, pidiendo a las personas del circulo exterior que se muevan hacia la
izquierda.

Se reflexiona acerca de las posibilidades de manipulacion o moldeamiento de las personas y sus consecuencias.

;Qué sintieron cuando les estaban moviendo el cuerpo?

;Les gusté como los pusieron?

;Creen que esto suceda en la calle o en la escuela o en su familia?
¢{Cémo podemos evitarlo?




TIPOS DE PODER

En nuestra sociedad mexicana, el patriarcado es la forma de poder que prevalece en la cual los
hombres ejercen un dominio sobre las mujeres. A este tipo de poder se le denomina: poder sobre,
sin embargo, existen otros tipos, los cuales es conveniente y necesario que se ejerzan:

- Poder para: es aquel que permite controlar y manejar una situacién segun las necesidades de
las mujeres y que les facilita la resolucion de problemas, entender un trabajo o aprender una nueva
habilidad. Este poder acepta la colaboracién y favorece el apoyo mutuo para hacer cosas, (cuidarse),
ayudarse, crear, imaginar, realizar suefios y deseos.

- Poder con nos: ligado al anterior, es aquel en el cual lo que se realiza, es logrado a través del
trabajo con otras personas en un grupo y con el esfuerzo de todas se alcanza lo que se proponen.

- Poder interior o desde dentro: es una fuerza personal, interna y Unica que existe dentro de las
personas. Las fuentes de este poder son la auto-aceptacién, el auto-respeto y el auto-conocimiento,
pues, las mujeres deben conocerse y atreverse a romper con las tradiciones y creencias que las
limitan, y actuar conforme la propia voluntad, por ello, este poder no esta en las manos de las demas
sino en las propias.



OBJETIVO: Reconocer cémo ciertos tipos de poder pueden

Los ba Fcos ser daniinos para el logro de un objetivo.

1°y 2°
00:20

Tipos de poder RECURSOS: Vendas o paliacates.

DESARROLLO
Se forman equipos en fila de un maximo de 10 personas.
Cada una coloca sus manos en los hombros de la persona que estd adelante suyo.

Todas tienen los ojos vendados menos la o el capitan que esté atras y orienta al barco por indicaciones
silenciosas que cada una transmitird al de adelante.

Si aprieta el hombro derecho, el barco debera girar a la derecha, si no hay presion, seguira de frente, etc.
A la sefnal, cada barco trata de embestir a otro con su proa o parte delantera y no ser embestido.

Si algun otro barco choca con él accidentalmente, también queda averiado.

Al final se reflexiona acerca el poder que se ejerce sobre las personas y qué puede provocar.

Se explica también la diferencia que puede haber en lo que se realiza si se unen poderes
para el logro de un objetivo comun y que no dafa a los demas.

;Quién o quiénes son los que daban las érdenes para que se movieran los barcos?

¢Era buena la intencion de las y los capitanes al tratar de derribar o danar a otros barcos?
¢De qué otra manera pudo haberse actuado para no danar a los barcos?

¢Pueden unirse poderes? ;De qué hay que tener cuidado cuando unimos fuerzas?




TIPOS DE PODER

En nuestra sociedad mexicana, el patriarcado es la forma de poder que prevalece en la cual los
hombres ejercen un dominio sobre las mujeres. A este tipo de poder se le denomina: poder sobre,
sin embargo, existen otros tipos, los cuales es conveniente y necesario que se ejerzan:

- Poder para: es aquel que permite controlar y manejar una situaciéon segun las necesidades de
las mujeres y que les facilita la resolucion de problemas, entender un trabajo o aprender una nueva
habilidad. Este poder acepta la colaboracién y favorece el apoyo mutuo para hacer cosas, (cuidarse),
ayudarse, crear, imaginar, realizar suefios y deseos.

- Poder con nos: ligado al anterior, es aquel en el cual lo que se realiza, es logrado a través del
trabajo con otras personas en un grupo y con el esfuerzo de todas se alcanza lo que se proponen.

- Poder interior o desde dentro: es una fuerza personal, interna y Unica que existe dentro de las
personas. Las fuentes de este poder son la auto-aceptacioén, el auto-respeto y el auto-conocimiento,
pues, las mujeres deben conocerse y atreverse a romper con las tradiciones y creencias que las
limitan, y actuar conforme la propia voluntad, por ello, este poder no esta en las manos de las demas
sino en las propias.



Mi mano OBJETIVO: Experimentar la realizacién de una tarea de
maneraconjunta, estableciendo relaciones de cooperacion.

es tu mano 1°y 2°
00:20

Relaciones de cooperacion RECURSOS: Hojas blancas o de reuso, crayolas.

DESARROLLO
Se divide al grupo en parejas utilizando alguna técnica para ello.
A cada pareja se le da una crayola y una hoja.

La persona que coordina la actividad les platicara una historia o cuento, cualquiera que le venga a la mente
o puede inventarlo.

Cada pareja tomara la crayola al mismo tiempo y dibujara lo que se vaya narrando. Esto lo haran sin hablar,
s6lo utilizaran sefas.

Al terminar la historia, se mostraran los dibujos y se reflexionara acerca del trabajo en comun.

¢{Coémo se sintieron al tener que dibujar las o los dos con la misma crayola?
;Les dieron ganas de hablar? ;Por qué?
¢Alguna o alguno de los integrantes dominé a la otra u otro?

¢ Qué pasa cuando alguna de las dos partes no colabora para realizar una tarea o
actividad?

¢;Cémo creen que se pueda dar esta relacion de cooperacién en la escuela, la casa, la calle?




RELACIONES DE COOPERACION

Es la suma de fuerzas y voluntades que permite alcanzar logros dificiles. Una sociedad no sera
democratica mientras existan personas que tomen decisiones de manera aislada y sometan a otras
para su beneficio. Para superar esta situacion, deben establecerse relaciones en donde el poder sea
repartido y compartido y todas y todos tengan posibilidad de decidir. En el trabajo, por ejemplo, es
necesario que la o el jefe designado, forme equipo con quienes laboran y puedan llegar a acuerdos
de cdémo hacer las cosas y quién o quiénes pudieran realizarlas mejor, con apoyo del grupo.

En la escuela debe procurarse que en la realizacién de trabajos en equipo, exista un equilibrio
entre las competencias y cualidades de las y los participantes, de tal manera que la responsabilidad
de la tarea a realizar no recaiga en unas cuantas personas.

Como profesionales de la educacion, las y los profesores deben cuidar de mantener un
clima de cooperacién entre sus estudiantes y no permitir la competencia que discrimine o agreda a
unas y otros, tanto al momento de jugar como de trabajar en equipos. Es conveniente promover una
complementariedad de competencias, esto es, que cada nifla y nifo pueda aportar cosas distintas
en las diversas actividades escolares, familiares y sociales.



OBJETIVO: Reconocer que la cooperacion y la unién de
Re I evos d e poderes es indispensable para lograr objetivos comunes.
Ifab 1°y 2°
altabeto
RECURSOS: Ninguno. 0030

Relaciones de cooperacion

DESARROLLO
Se forman diferentes grupos de diez a dieciséis personas cada uno y se colocan en el area de juego.

Quien coordina debe estar en una posicién elevada para poder ver mejor cual es el equipo que logra la
realizacion de la tarea.

La o el coordinador, grita una letra, por ejemplo, M, y todos los grupos, rdpidamente, forman esa letra.
Se registra qué grupo forma primero la letra designada.

Al final del juego, se analiza por qué el grupo que obtuvo mas registros logré su cometido y qué pasé con
los demas.

Se reflexiona acerca de la necesidad de unir fuerzas y cooperar para lograr objetivos comunes.

¢Por qué creen que “x” equipo logré formar correctamente y mds rdpido las letras?

¢Notaron si alguien de su grupo no cooperaba lo necesario para lograr formar la letra bien
y mds rdpido que los demds?

;Qué se necesita para poder trabajar en grupo y que “salga” bien lo que queremos?
¢(Podemos lograr que nuestros esfuerzos se unan a otros para obtener mejores resultados?




RELACIONES DE COOPERACION

Es la suma de fuerzas y voluntades que permite alcanzar logros dificiles. Una sociedad no sera
democratica mientras existan personas que tomen decisiones de manera aislada y sometan a otras
para su beneficio. Para superar esta situacion, deben establecerse relaciones en donde el poder sea
repartido y compartido y todas y todos tengan posibilidad de decidir. En el trabajo, por ejemplo, es
necesario que la o el jefe designado, forme equipo con quienes laboran y puedan llegar a acuerdos
de cdmo hacer las cosas y quién o quiénes pudieran realizarlas mejor, con apoyo del grupo.

En la escuela debe procurarse que en la realizacién de trabajos en equipo, exista un equilibrio
entre las competencias y cualidades de las y los participantes, de tal manera que la responsabilidad
de la tarea a realizar no recaiga en unas cuantas personas.

Como profesionales de la educacidn, las y los profesores deben cuidar de mantener un
clima de cooperacién entre sus estudiantes y no permitir la competencia que discrimine o agreda a
unasy otros, tanto al momento de jugar como de trabajar en equipos. Es conveniente promover una
complementariedad de competencias, esto es, que cada nifia y niflo pueda aportar cosas distintas
en las diversas actividades escolares, familiares y sociales.



OBJETIVO: Establecer un ambiente de cooperacion entre
Caza nocturna iy iosninos

1°y 2°
00:20

Relaciones de cooperacion RECURSOS: Paioletas o vendas, objetos diversos.

DESARROLLO

Se ubican al fondo del salén parejas formadas por una nifia y un nifio con la finalidad de que se apoyen en la
actividad a realizar.

A una de las dos personas que forman cada pareja, se le vendara los ojos.

Quien coordina, esparce alrededor de 20 objetos por el salén.

La nifa o nifio que no estd vendado tendra que acompanar y dirigir, inicamente con la voz, a su pareja para
que encuentre el mayor niumero de objetos a una sefial de la o el coordinador.

Los objetos que se encuentran, tendran que ser recibidos por la o el integrante de la pareja que no esta
con los ojos tapados.

Se cuentan la cantidad de objetos que cada pareja logré recolectar y se reflexiona acerca de qué fue lo que
hizo que algunas parejas recolectaran mds objetos que otras.

¢;Cémo se sintieron las personas que estuvieron vendadas? ;Y las que no?
¢;Coémo le hicieron para ir recolectando los objetos?
;Qué pasaria si todos tuvieran los ojos vendados?

¢Qué importancia tiene la colaboracion entre todas y todos para el logro de lo que nos
proponemos?




RELACIONES DE COOPERACION

Es la suma de fuerzas y voluntades que permite alcanzar logros dificiles. Una sociedad no sera
democratica mientras existan personas que tomen decisiones de manera aislada y sometan a otras
para su beneficio. Para superar esta situacion, deben establecerse relaciones en donde el poder sea
repartido y compartido y todas y todos tengan posibilidad de decidir. En el trabajo, por ejemplo, es
necesario que la o el jefe designado, forme equipo con quienes laboran y puedan llegar a acuerdos
de cdémo hacer las cosas y quién o quiénes pudieran realizarlas mejor, con apoyo del grupo.

En la escuela debe procurarse que en la realizacién de trabajos en equipo, exista un equilibrio
entre las competencias y cualidades de las y los participantes, de tal manera que la responsabilidad
de la tarea a realizar no recaiga en unas cuantas personas.

Como profesionales de la educacion, las y los profesores deben cuidar de mantener un
clima de cooperacion entre sus estudiantes y no permitir la competencia que discrimine o agreda a
unasy otros, tanto al momento de jugar como de trabajar en equipos. Es conveniente promover una
complementariedad de competencias, esto es, que cada nifa y nifo pueda aportar cosas distintas
en las diversas actividades escolares, familiares y sociales.



OBJETIVO: Reflexionar acerca de lo que significa tener |093

F uerdci ta S poder y sus consecuencias si es mal utilizado.

3°y4°
RECURSOS: Sillas o mesas. OO 15

DESARROLLO

Se organiza al grupo en parejas, de preferencia una nifia y un nifo.

Se les pide que cada pareja coloque su brazo al centro, lo entrelacen con el de la o el compafiero y tomen su mano

con el codo apoyado en la mesa.

A una sefal de la o el coordinador, las parejas comenzaran a hacer fuerza para tratar de doblegar el brazo de su

companera o companero, pero cuidando que no se lastimen.

Quienes sean vencidos, se separan y observan a quienes fueron vencedores.

Estos ultimos, forman pareja con alguna o alguno de los vencedores.

Se sigue el mismo procedimiento de eliminacidn hasta que queda un vencedor.

Alfinal se reflexiona acerca de qué fue lo que sintieron cuando fueron eliminados del juegoy cémo ven al tinico vencedor.
A quienes se les fue sacando del juego, ;cémo se sintieron cuando fueron eliminadas o eliminados?
Quienes iban venciendo, ;qué sintieron cuando vencieron?
;Qué pensaron cuando se iban a enfrentar a una nueva o nuevo rival?
Quien fue la vencedora o el vencedor, ;como se siente?
Imaginen que hubiéramos puesto dentro de las reglas de juego que el vencedor seria quien tomara
las decisiones de las actividades del recreo. ;Les hubiera gustado? ;Por qué?
;Sucede algo parecido en la vida real? ; Cémo ven las y los demds a la o el vencedor de todas y todos?
En clase, ;como colaboras tu con tus companeras y companeros para realizar los trabajos que les
dejan hacer en equipos?




PODER

El poder es una caracteristica en toda relacién social en la cual se establece un vinculo entre dos
0 mas personas y éste puede ser de dominio, de cooperacion o de motor interior que mueve a
proponer y realizar metas personales o grupales.

Es una relacion asimétrica entre dos o mas personas, en la cual una parte es la que lo ostenta y la
otra que es sujeta de esa autoridad, sin embargo, también tiene alternativas de actuacién ante ese
poder. Suele estar sustentada en la legitimidad. Existe en todos los ambitos de la vida social, en sus
instituciones y grupos.

En términos de género, cuando se habla del poder, se refiere a la creencia en la superioridad

y autoridad de los hombres para lograr el control, la obediencia y la sumisiéon de las mujeres. Esta
relacién de poder normalmente genera violencia contra las mujeres para su subordinacién.



OBJETIVO: Experimentar de manera ficticia, lo que sucede | 094

E I reg I ame nto cuando alguien no respeta las reglas establecidas para una
buena convivencia. 2 2
roto 3°y4

Poder RECURSOS: Ninguno. 00:30

DESARROLLO

Lasy los participantes, se colocan en una linea, que serd la“base”y una persona queda frente al grupo, pero
volteado de espaldas a él.

A una sefal, el grupo avanza cantando lo siguiente:
“Nosotras y nosotros hicimos el reglamento para jugar sin peligro de dafno”

Al terminar la frase, quien quedé frente al grupo, se da vuelta, sefiala a una o uno del grupo y pregunta:
“;Quién hizo el reglamento”. La o el designado puede contestar el nombre que quiera.

Se repite la cancidn, hasta que una nifia o un nifno contesta: “Nosotras y nosotros hicimos el reglamento”. Al
oir las palabras“nosotras y nosotros’, las y los jugadores se dan la vueltay corren hacia la linea de base. Todas
y todos los atrapados por quien quedd frente al grupo, deben ayudar a atrapar al resto de las y los nifios.

Alfinal se reflexiona acerca de cdmo alguien puede romper el reglamento y ejercer poder sobre las personas.

¢{C6émo se sintieron cuando las y los atraparon?
¢Es vdlido que alguien no respete los acuerdos a los que se llegan en grupo? ;Por qué?

;Qué pueden hacer ustedes cuando alguien de su salon trata de imponerse a lo que las y
los demds hacen u opinan?




PODER

El poder es una caracteristica en toda relacién social en la cual se establece un vinculo entre dos
0 mas personas y éste puede ser de dominio, de cooperacion o de motor interior que mueve a
proponer y realizar metas personales o grupales.

Es una relacion asimétrica entre dos o mas personas, en la cual una parte es la que lo ostenta y la
otra que es sujeta de esa autoridad, sin embargo, también tiene alternativas de actuacién ante ese
poder. Suele estar sustentada en la legitimidad. Existe en todos los ambitos de la vida social, en sus
instituciones y grupos.

En términos de género, cuando se habla del poder, se refiere a la creencia en la superioridad

y autoridad de los hombres para lograr el control, la obediencia y la sumisiéon de las mujeres. Esta
relacién de poder normalmente genera violencia contra las mujeres para su subordinacién.



OBJETIVO: Analizar algunos refranes que muestran poder | 09 5

REfra nes del hombre sobre la mujer.
sin equidad 3"y 4
RECURSOS: Ninguno. 00:20

Género y poder

DESARROLLO
+ Leer los siguientes refranes:

“Al hombre de mas saber, la mujer lo echa a perder”.
“A la mujery a la burra cada dia una zurra”
“Hombre, de la mujer no te asombres”.
Analizar los refranes preguntando qué significan y opinar acerca de si es correcto y adecuado que se piense
de esa manera.
Preguntar a las y los nifios si han escuchado algun refran parecido en su casa, con sus amistades o en la
calle. Analizarlos de la misma forma que los anteriores.
¢Es correcto pensar que la mujer debe de pegdrsele?
;Crees que el hombre debe de ordenar a la mujer lo que debe de hacer?
¢{Cémo crees que debe de ser la relacion entre mujeres y hombres?
¢{Cémo es tu relacién con tus companeras y companeros?




GENERO Y PODER

En una sociedad patriarcal, la estructura econémica y social estd basada en las relaciones desiguales
y de dominio masculino sobre el femenino. Desde temprana edad a los hombres se les atribuye
podery lo ejercen. Como contraparte, a las mujeres se les ensefia el papel de subordinacion.

Lo anterior significa el establecimiento de relaciones desiguales entre mujeres y hombres,
dejando en desventaja a las primeras. De esta forma, es costumbre que los hombres sean quienes
generan las leyes y normas en todos los dmbitos de la sociedad y de la familia y sean quienes tomen
las decisiones que afectan la vida laboral, personal y familiar de las mujeres.



OBJETIVO: Cuestionar el ejercicio de poder de los hombres |
La Ot Fa sobre las mujeres que presentan algunos cuentos, y modifi- 096
carlos a favor de la igualdad de género. 3° y 4°

00:40

Caperucita

Género y poder RECURSOS: Hojas de reuso, lapices o plumas.

DESARROLLO
Se pide recordar el cuento de la Caperucita Roja, por ejemplo “;Se acuerdan de que Caperucita Roja tenia
que ir a ver a su abuelita cuando se encontré con el lobo?”
Preguntarles qué pasé y analizar el cuento a partir del sexo de los personajes, por ejemplo jera lobo o loba?,
ieran cazadores o cazadoras? ;Qué significa que sean hombres quienes rescatan o agreden a la Caperucita?
Pedirles que se imaginen cualquiera de las siguientes situaciones cuando Caperucita se encontré con el
lobo y que, en equipos, modifiquen la historia:
- El lobo no era loba y sélo queria platicar con alguien.
- En el grupo de cazadores habia varias cazadoras.
- El lobo era vegetariano.
Cada equipo lee su historia y se analiza qué papel le dieron a las mujeres y a los hombres en el cuento.
Se reflexiona acerca de la necesidad de cambiar la postura de dominio y poder que
usualmente se da a los hombres ya sea para proteger o agredir a las mujeres.
En el cuento original, ;como es Caperucita Roja?
¢Las mujeres son como Caperucita Roja?
;Coémo se representa a los hombres en el cuento?
;Serd que el hombre tiene poder sobre las mujeres? ;Por qué?




GENERO Y PODER

En una sociedad patriarcal, la estructura econémica y social estd basada en las relaciones desiguales
y de dominio masculino sobre el femenino. Desde temprana edad a los hombres se les atribuye
podery lo ejercen. Como contraparte, a las mujeres se les ensefia el papel de subordinacion.

Lo anterior significa el establecimiento de relaciones desiguales entre mujeres y hombres,
dejando en desventaja a las primeras. De esta forma, es costumbre que los hombres sean quienes
generan las leyes y normas en todos los dmbitos de la sociedad y de la familia y sean quienes tomen
las decisiones que afectan la vida laboral, personal y familiar de las mujeres.



OBJETIVO: Reflexionar sobre la suma de poderes que lleva | 097

S umamos al logro de un objetivo comun.
fuerzas 3y &

Tipos de poder RECURSOS: Hojas de reuso, lapices o plumas. OO 20

DESARROLLO
«  Leerlasiguiente anécdota:
Carmela vive en el ejido llamado El Arenal. En él no hay una escuela, pero si hay una profesora que da clases a la sombra de un
drbol. Ella platica con la autoridad ejidal acerca de la necesidad de tener un espacio para estudiar, pues en ocasiones el sol es
muy fuerte o en otras llueve y tiene que suspender clases. La autoridad, quien estd interesada en que sus ninas y nifos estudien
en mejores condiciones, escucha con atencién a la maestra. Un dia retinen a todas las personas que habitan el pueblo del ejido
para proponer que entre todos construyan una escuela con los materiales con los que cuenta la comunidad. Ademds se ponen
de acuerdo en qué hard cada una y uno de ellos, pero se dan cuenta de que también necesitan algo de dinero para hacer la
construccion, por lo que deciden organizar una feria para obtenerlo.
Una vez leida la anécdota anterior, divida al grupo en 4 6 5 equipos y pidales que escriban cémo creen que se
organizaron todas y todos los habitantes del ejido El Arenal para realizar la feria.
Una vez concluido el trabajo en equipos, se pide a un representante que lea lo que escribieron.
Después de cada aportacion, la o el coordinador retoma las ideas principales y las relaciona con el uso del “poder con’,
es decir, en la suma de poderes y esfuerzos de toda la comunidad.

;Creen que se logré el objetivo de construir la escuela en el ejido El Arenal?

;Qué creen que hubiera pasado si la autoridad ejidal no hubiera hecho caso a la profesora?
(Y silas y los habitantes de el ejido no hubieran cooperado?

;A ustedes les han pedido alguna vez que ayuden a arreglar su escuela? ;Qué han hecho?




TIPOS DE PODER

En nuestra sociedad mexicana, el patriarcado es la forma de poder que prevalece en la cual los
hombres ejercen un dominio sobre las mujeres. A este tipo de poder se le denomina: poder sobre,
sin embargo, existen otros tipos, los cuales es conveniente y necesario que se ejerzan:

- Poder para: es aquel que permite controlar y manejar una situaciéon segun las necesidades de
las mujeres y que les facilita la resolucion de problemas, entender un trabajo o aprender una nueva
habilidad. Este poder acepta la colaboracién y favorece el apoyo mutuo para hacer cosas, (cuidarse),
ayudarse, crear, imaginar, realizar suefios y deseos.

- Poder con nos: ligado al anterior, es aquel en el cual lo que se realiza, es logrado a través del
trabajo con otras personas en un grupo y con el esfuerzo de todas se alcanza lo que se proponen.

- Poder interior o desde dentro: es una fuerza personal, interna y Unica que existe dentro de las
personas. Las fuentes de este poder son la auto-aceptacioén, el auto-respeto y el auto-conocimiento,
pues, las mujeres deben conocerse y atreverse a romper con las tradiciones y creencias que las
limitan, y actuar conforme la propia voluntad, por ello, este poder no esta en las manos de las demas
sino en las propias.



OBJETIVO: Identificar distintos tipos de poder a través de | 098

i c u a' I p (o) d er ? su representacion.

3° y 4°
RECURSOS: Laminas con imagenes de los diferentes 0040
Tipos de poder tipos de poder: sobre, para, con nos, interior. :

DESARROLLO
« Se explica a las nifas y los nifios los tipos de poder que existen, ensefidndoles ldminas con imagenes que
los representen.

Se hacen cuatro grupos y a cada uno se le asigna uno de los poderes para que lo representen ante los
demas, para ello, se les da un tiempo de 5 minutos para su preparacion.

Cada equipo representa el tipo de poder que les fue asignado.
Al finalizar las representaciones se comenta acerca de las diferencias entre cada uno de ellos y cuél de ellos
no es conveniente ejercer por propiciar la discriminacion y la violencia sobre las personas.
¢{Coémo es el poder que se ejerce sobre las personas?
;Qué puede provocar ese poder?
¢Por qué acciones o poderes debe sustituirse el poder sobre las personas para que no haya
discriminacion y violencia?
¢{Cémo podemos vivir el poder con nuestras comparieras y comparieros en la escuela? ;Y en
nuestra familia?




TIPOS DE PODER

En nuestra sociedad mexicana, el patriarcado es la forma de poder que prevalece en la cual los
hombres ejercen un dominio sobre las mujeres. A este tipo de poder se le denomina: poder sobre,
sin embargo, existen otros tipos, los cuales es conveniente y necesario que se ejerzan:

- Poder para: es aquel que permite controlar y manejar una situaciéon segun las necesidades de
las mujeres y que les facilita la resolucion de problemas, entender un trabajo o aprender una nueva
habilidad. Este poder acepta la colaboracién y favorece el apoyo mutuo para hacer cosas, (cuidarse),
ayudarse, crear, imaginar, realizar suefos y deseos.

- Poder con nos: ligado al anterior, es aquel en el cual lo que se realiza, es logrado a través del
trabajo con otras personas en un grupo y con el esfuerzo de todas se alcanza lo que se proponen.

- Poder interior o desde dentro: es una fuerza personal, interna y Unica que existe dentro de las
personas. Las fuentes de este poder son la auto-aceptacion, el auto-respeto y el auto-conocimiento,
pues, las mujeres deben conocerse y atreverse a romper con las tradiciones y creencias que las
limitan, y actuar conforme la propia voluntad, por ello, este poder no esté en las manos de las demas
sino en las propias.



OBJETIVO: Promover la formacién de equipos de nifios y |
M ancas niAas, sin importar el sexo ni las preferencias de algun tipo. 099

y mancos 3°y 4°

Relaciones de cooperacion RECURSOS: Hojas de reuso. OO 10

DESARROLLO
Se forman parejas, procurando que quede una nifia y un nifio juntos.

A cada pareja se le entrega una hoja y se pide que cada quien la tome de un lado con una manoy la otra la
ponga atras.

Después, se les dice que tendran que cortar la hoja en dos sin utilizar la mano que tienen detras.
Al final se les pregunta como se sintieron.

¢Habian trabajado antes con la persona con quien formaron pareja?
;Qué sintieron al no poder utilizar las dos manos para cortar la hoja?
¢;Cémo lograron realizar la tarea?

En clase, ;como colaboras tu con tus comparieras y companieros para realizar los trabajos
que les dejan hacer en equipos?




RELACIONES DE COOPERACION

Es la suma de fuerzas y voluntades que permite alcanzar logros dificiles. Una sociedad no sera
democratica mientras existan personas que tomen decisiones de manera aislada y sometan a otras
para su beneficio. Para superar esta situacion, deben establecerse relaciones en donde el poder sea
repartido y compartido y todas y todos tengan posibilidad de decidir. En el trabajo, por ejemplo, es
necesario que la o el jefe designado, forme equipo con quienes laboran y puedan llegar a acuerdos
de cdmo hacer las cosas y quién o quiénes pudieran realizarlas mejor, con apoyo del grupo.

En la escuela debe procurarse que en la realizacién de trabajos en equipo, exista un equilibrio
entre las competencias y cualidades de las y los participantes, de tal manera que la responsabilidad
de la tarea a realizar no recaiga en unas cuantas personas.

Como profesionales de la educacidn, las y los profesores deben cuidar de mantener un
clima de cooperacién entre sus estudiantes y no permitir la competencia que discrimine o agreda a
unasy otros, tanto al momento de jugar como de trabajar en equipos. Es conveniente promover una
complementariedad de competencias, esto es, que cada nifia y niflo pueda aportar cosas distintas
en las diversas actividades escolares, familiares y sociales.



OBJETIVO: Establecer un ambiente de cooperacion y de | 100

La d rg OI Ia acercamiento fisico para realizar una tarea.

3°y4°
Relaciones de cooperacion RECURSOS: Dos argollas o anillos, palos de paleta. OO . 20

DESARROLLO

« Sehacendosequipos deigual cantidad de participantes, formados en lineas ofilas y, si es posible, alternando
mujeres y hombres. Si queda alguien sin equipo, observara lo que sucede.

Cada jugadora o jugador tiene un palillo en la boca, en él, un anillo o argolla, el cual tendran que ir pasando
de palillo en palillo sin dejarlo caer y sin tocarlo, hasta el final.

A unasenal, la o el primer jugador con el palillo en la boca coloca sus manos en los hombros de la 6 el segundo.
Si el anillo se cae, debe comenzar de nuevo y solamente en este caso, se puede tocar con las manos.
Al final, se comentara el ejercicio.

;Seorganizaron antes de comenzar el juego? ;Hubo alguien que indicara cémo?

;Qué sintieron cuando le pasaron la argolla a su compariera o companero?

;Qué sucede cuando no hay entendimiento entre quienes tienen que realizar una tarea en
conjunto?

Si hay observador, preguntarle qué actitudes vié en sus companeras y comparieros.

Cudndo les dejan en la escuela hacer un trabajo en equipo, ;todos participan? ;Qué pasa
cuando alguien no lo hace?




RELACIONES DE COOPERACION

Es la suma de fuerzas y voluntades que permite alcanzar logros dificiles. Una sociedad no sera
democratica mientras existan personas que tomen decisiones de manera aislada y sometan a otras
para su beneficio. Para superar esta situacion, deben establecerse relaciones en donde el poder sea
repartido y compartido y todas y todos tengan posibilidad de decidir. En el trabajo, por ejemplo, es
necesario que la o el jefe designado, forme equipo con quienes laboran y puedan llegar a acuerdos
de cdmo hacer las cosas y quién o quiénes pudieran realizarlas mejor, con apoyo del grupo.

En la escuela debe procurarse que en la realizacién de trabajos en equipo, exista un equilibrio
entre las competencias y cualidades de las y los participantes, de tal manera que la responsabilidad
de la tarea a realizar no recaiga en unas cuantas personas.

Como profesionales de la educacidn, las y los profesores deben cuidar de mantener un
clima de cooperacién entre sus estudiantes y no permitir la competencia que discrimine o agreda a
unasy otros, tanto al momento de jugar como de trabajar en equipos. Es conveniente promover una
complementariedad de competencias, esto es, que cada nifia y niflo pueda aportar cosas distintas
en las diversas actividades escolares, familiares y sociales.



OBJETIVO: Identificar como distintos medios de comuni-

co municarnos cacion e informacion pueden ser utilizados para influir en o o
= nuestra opinién o percepcion.
e informarnos pinién o percep 3°y6

Poder RECURSOS: Hojas de reuso, cinta adhesiva, plumones. OO 40

DESARROLLO

Se reparten dos hojas de reciclaje a cada participante, se les pide que escriban el nombre de un medio de
comunicacién y otro de informacién que conozcan. Si es necesario, ponga un ejemplo: “el periédico es un
medio de informacién y el teléfono uno de comunicacion”.

Debajo de cada medio, se les pide que representen con un dibujo alguna noticia o programa que les haya
llamado la atencién en los ultimos dias.

Se divide al grupo en cuatro y a cada equipo se le pide que elija alguna de las noticias o programas que
dibujaron y que los represente.

Se analizan los mensajes, haciendo énfasis en como los medios pueden influir, a veces de manera positiva
y en otras de forma negativa en nuestra percepcién u opinidn acerca de las personas o situaciones.

;Qué creen que quiere decir cada uno de estos mensajes?

¢Estdn dirigidos a todas y todos? ;A quiénes?

¢;Cémo creen que pueden utilizarse estos medios para procurar la igualdad?

;Conocen algun mensaje de estos medios que crean ustedes que no discrimina o no hace a
un lado a nadie?



PODER

El poder es una caracteristica en toda relacién social en la cual se establece un vinculo entre dos
0 mas personas y éste puede ser de dominio, de cooperacion o de motor interior que mueve a
proponer y realizar metas personales o grupales.

Es una relacion asimétrica entre dos o mas personas, en la cual una parte es la que lo ostenta y la
otra que es sujeta de esa autoridad, sin embargo, también tiene alternativas de actuacién ante ese
poder. Suele estar sustentada en la legitimidad. Existe en todos los ambitos de la vida social, en sus
instituciones y grupos.

En términos de género, cuando se habla del poder, se refiere a la creencia en la superioridad

y autoridad de los hombres para lograr el control, la obediencia y la sumisiéon de las mujeres. Esta
relacién de poder normalmente genera violencia contra las mujeres para su subordinacién.



EI 2= OBJETIVO: Ejemplificar una forma de poder del hombre
g uino sobrelamujer con lafinalidad de evitar este tipo de acciones.

5°y 6°

Género y poder RECURSOS: Ninguno. OO : 20

DESARROLLO

Se forman dos circulos. Las nifas forman el circulo del centro, los nifos el circulo de fuera, tratando de que
queden por parejas.

Un hombre se coloca en el centro, éste es el viudo; él mira a las esposas y a una de ellas le guifa el ojo.

Alinstanteellatrata deir hacia él pero su esposo debe impedirselo tomandola sin violencia porlos hombros.
Mientras tengan que hacer esta defensa, todos los demas esposos estaran con las manos atras.

Si el esposo deja ir a la esposa, éste pasa al centro y hace de viudo.
Al final del juego se reflexiona acerca del poder que ejercen un género sobre el otro y se comenta si es
adecuado o no.

;Qué papel juegan los hombres en este ejercicio?

;Y las mujeres, qué papel tienen en el juego?

;Creen que sea adecuado que asi sean unas y otros?

¢Han visto otras formas en las cuales los hombres intenten dominar a las mujeres?

;Qué harias en tu casa para que esto no sucediera?




GENERO Y PODER

En una sociedad patriarcal, la estructura econémicay social estd basada en las relaciones desiguales
y de dominio masculino sobre el femenino. Desde temprana edad a los hombres se les atribuye
podery lo ejercen. Como contraparte, a las mujeres se les ensena el papel de subordinacion.

Lo anterior significa el establecimiento de relaciones desiguales entre mujeres y hombres,
dejando en desventaja a las primeras. De esta forma, es costumbre que los hombres sean quienes
generan las leyes y normas en todos los ambitos de la sociedad y de la familia y sean quienes tomen
las decisiones que afectan la vida laboral, personal y familiar de las mujeres.



ot OBJETIVO: Identificar simbolos que normalmente se utili-
S Im bo I oS zan para diferenciar a la mujer del hombre.

de gé >°y6°
e genero _ o

RECURSOS: Pliegos de papel, plumones o lapices de 0040
Género y poder colores, cinta adhesiva. :

DESARROLLO
« Se muestra a las y los nifios la siguiente imagen o una similar:

Se les pregunta qué observan haciendo hincapié en el sentido de los dibujos
y se hace alusion al poder que puede ejercer el hombre sobre la mujer.

Se voltea de cabeza y se vuelve a preguntar qué ven ahora.

Se les pregunta si alguna de las dos formas es la indicada para simbolizar una
unioén de poderes entre mujeres y hombres para el logro de una armonia.

Se hacen equipos y a cada uno de ellos, se le pide que dibujen uno o varios
simbolos que indiquen una conjuncién de poderes entre ambos sexos y que .
los peguen en la pared.

Se observan todos los dibujos y una o un representante de cada grupo explica el o los de su equipo.

;/Qué observan en la figura?
¢Hay algin dominio de una figura humana sobre otra? ;Cémo es?
¢Puede hacerse un dibujo distinto en donde haya una igualdad de poderes entre ambas figuras?

¢De qué otras formas puede representarse esta igualdad y union de poderes entre mujeres
y hombres?




GENERO Y PODER

En una sociedad patriarcal, la estructura econdmica y social esta basada en las relaciones desiguales
y de dominio masculino sobre el femenino. Desde temprana edad a los hombres se les atribuye
podery lo ejercen. Como contraparte, a las mujeres se les ensena el papel de subordinacion.

Lo anterior significa el establecimiento de relaciones desiguales entre mujeres y hombres,
dejando en desventaja a las primeras. De esta forma, es costumbre que los hombres sean quienes
generan las leyes y normas en todos los ambitos de la sociedad y de la familia y sean quienes tomen
las decisiones que afectan la vida laboral, personal y familiar de las mujeres.



OBJETIVO: Identificar las relaciones de poder en la actua-

i E Fa d I Stl n to lidad en comparacién con los tiempos pre-revolucionarios o o
en nuestro pairs.
antes? P >°y6

Tipos de poder RECURSOS: Hojas de reuso, lapices o plumas. OO 40

DESARROLLO
« Seplantea la siguiente situacion:

Durante el gobierno de Porfirio Diaz, en las fabricas y en las minas, los obreros tenian que trabajar jornadas de mds
de 14 horas. El sueldo no alcanzaba para cubrir las necesidades de alimento y vestido. El trabajo era riesgoso y sélo
extranjeros ocupaban los mejores puestos. Para las ninas y los nifios no habia suficientes escuelas. Muchos de los
hijos de los obreros tenian que trabajar en lugar de estudiar para ayudar con el gasto familiar. Sus jornadas de trabajo
eran igual de largas y riesgosas que las de los adultos. En las ciudades, al igual que en el campo, el descontento era
muy grande. Los trabajadores comenzaron a hacer huelgas y protestas que fueron violentamente disueltas por el
ejército. A los periodistas se les encarcelaba cuando informaban sobre las injusticias que se cometian.

+ Se pide a las nifas y los nifos que escriban en una hoja de papel: qué relacién se imaginan que habia
entre patrones y obreros o empleados; la diferencia entre aquella época y la actual; si creen que pudiera
cambiarse esta situacion.

Se comenta en equipos el trabajo y cada uno de ellos expresa su conclusion al grupo en general.
;Creen que era justa la relacién entre patrones y obreros en la época de Porfirio Diaz?
;Creen que lo sea ahora? ;Por qué?

(A qué creen que se dedicaban las mujeres en esa época?

¢Ha cambiado mucho su situacion?

¢;Cémo creen que pueden mejorarse estas relaciones de trabajo?




TIPOS DE PODER

En nuestra sociedad mexicana, el patriarcado es la forma de poder que prevalece en la cual los
hombres ejercen un dominio sobre las mujeres. A este tipo de poder se le denomina: poder sobre,
sin embargo, existen otros tipos, los cuales es conveniente y necesario que se ejerzan:

- Poder para: es aquel que permite controlar y manejar una situacién segun las necesidades de
las mujeres y que les facilita la resolucion de problemas, entender un trabajo o aprender una nueva
habilidad. Este poder acepta la colaboracién y favorece el apoyo mutuo para hacer cosas, (cuidarse),
ayudarse, crear, imaginar, realizar suefnos y deseos.

- Poder con nos: ligado al anterior, es aquel en el cual lo que se realiza, es logrado a través del
trabajo con otras personas en un grupo y con el esfuerzo de todas se alcanza lo que se proponen.

- Poder interior o desde dentro: es una fuerza personal, interna y Unica que existe dentro de las
personas. Las fuentes de este poder son la auto-aceptacion, el auto-respeto y el auto-conocimiento,
pues, las mujeres deben conocerse y atreverse a romper con las tradiciones y creencias que las
limitan, y actuar conforme la propia voluntad, por ello, este poder no esta en las manos de las demas
sino en las propias.



OBJETIVO: Concientizar acerca de la necesidad de estable-
To co Io q ue cer relaciones de cooperacion entre las personas para vivir

tl" tocas en armonia. 5° y 6°

Relaciones de cooperacion RECURSOS: Objetos diversos. OO : 30

DESARROLLO
Se sienta a las y los participantes en circulo.
Quien dirige toma un objeto y hace que lo vean todas y todos; puede ser un libro, una goma, una mochila, etc.

Quien dirige deja el objeto en su lugar y designa a una persona tocandola para que tome el primer objeto
y luego otro diferente.

La actividad prosigue con nueva persona designada y la eleccion de un objeto diferente cada vez, previo
toque de los anteriores.

La persona que se equivoque puede pedir la ayuda de alguien mas para que le indique el orden en el que
debid tocar los objetos y lo intenta de nuevo.

La persona que se burle de quien se equivoque serd amonestada o amonestado por el resto del grupo de manera
respetuosa.

« Alfinal de una o varias rondas, se reflexiona acerca de la necesidad de establecer relaciones
de cooperacion y participacion conjunta para la realizacion de tareas.
Quienes se equivocaron, ;como se sintieron?
;Quiénes fueron amonestados? ;Por qué creen que se les llamé la atencion?
;Qué puede lograrse si todos cooperamos para realizar alguna tarea o actividad?
¢Se tendrdn los mismos resultados si dejamos que alguien se burle de las y los demds del grupo?




RELACIONES DE COOPERACION

Es la suma de fuerzas y voluntades que permite alcanzar logros dificiles. Una sociedad no sera
democratica mientras existan personas que tomen decisiones de manera aislada y sometan a otras
para su beneficio. Para superar esta situacion, deben establecerse relaciones en donde el poder sea
repartido y compartido y todas y todos tengan posibilidad de decidir. En el trabajo, por ejemplo, es
necesario que la o el jefe designado, forme equipo con quienes laboran y puedan llegar a acuerdos
de cdémo hacer las cosas y quién o quiénes pudieran realizarlas mejor, con apoyo del grupo.

En la escuela debe procurarse que en la realizacién de trabajos en equipo, exista un equilibrio
entre las competencias y cualidades de las y los participantes, de tal manera que la responsabilidad
de la tarea a realizar no recaiga en unas cuantas personas.

Como profesionales de la educacion, las y los profesores deben cuidar de mantener un
clima de cooperacion entre sus estudiantes y no permitir la competencia que discrimine o agreda a
unasy otros, tanto al momento de jugar como de trabajar en equipos. Es conveniente promover una
complementariedad de competencias, esto es, que cada nifa y nifo pueda aportar cosas distintas
en las diversas actividades escolares, familiares y sociales.



OBJETIVO: Reconocer que todos tenemos algo que aportar
Arm emos un a los demds para realizar una tarea.

rompecabezas 3°y6°

RECURSOS: Figuras de papel o cartén cortadas en peda- OO 40
Relaciones de cooperacion zos, formando rompecabezas. :

DESARROLLO
Se prepara con anticipaciéon el material dependiendo del nimero de personas que integran el grupo.
Se entrega a cada participante un pedazo de las figuras al azar.

A una senal, cada participante tendra que buscar a las compaferas y los compaferos que tengan las
otras partes que completen la figura original. Esto conformara equipos.

Una vez que se completan las figuras, los miembros de cada equipo tendran que armar una historia
relacionada con ellas.

Se comparten las figuras y las historias de cada equipo.

Cuando tus maestras y/o maestros te dejan hacer un trabajo en equipo, ;cémo colaboras?
;Qué se necesita para que el trabajo en equipo funcione?

;Qué pasa cuando alguna o algun integrante del equipo no deja que los demds aporten
ideas?

opera,..
CooP Qg




RELACIONES DE COOPERACION

Es la suma de fuerzas y voluntades que permite alcanzar logros dificiles. Una sociedad no sera
democratica mientras existan personas que tomen decisiones de manera aislada y sometan a otras
para su beneficio. Para superar esta situacion, deben establecerse relaciones en donde el poder sea
repartido y compartido y todas y todos tengan posibilidad de decidir. En el trabajo, por ejemplo, es
necesario que la o el jefe designado, forme equipo con quienes laboran y puedan llegar a acuerdos
de cdémo hacer las cosas y quién o quiénes pudieran realizarlas mejor, con apoyo del grupo.

En la escuela debe procurarse que en la realizacién de trabajos en equipo, exista un equilibrio
entre las competencias y cualidades de las y los participantes, de tal manera que la responsabilidad
de la tarea a realizar no recaiga en unas cuantas personas.

Como profesionales de la educacion, las y los profesores deben cuidar de mantener un
clima de cooperacion entre sus estudiantes y no permitir la competencia que discrimine o agreda a
unasy otros, tanto al momento de jugar como de trabajar en equipos. Es conveniente promover una
complementariedad de competencias, esto es, que cada nifa y nifo pueda aportar cosas distintas
en las diversas actividades escolares, familiares y sociales.



