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GOBIERNO DEL ESTADO  |NSTITUTO VERACRUZANO
DE LAS MUJERES

GOBIERNO DE LA REPUBLICA Y INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES

“El Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género es publico, ajeno a cualquier partido

politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa”.

El Instituto Veracruzano de las Mujeres a través del Departamento Administrativo, conforme a lo dispuesto en
el articulo 134 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; articulos 1, 26 fracc. I, 29, 34, 35,
42, 43, 46, 47 y demas relativos de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico;
articulos 39, 40, 48, 77, 78 y demas relativos del Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios del Sector Publico; articulo 186 frac. XXXIII del Cddigo Financiero para el Estado de Veracruz de
Ignacio de la Llave y a la Normativa aplicable del propio Instituto; le extiende una cordial invitacién a participar
en el procedimiento de contratacion a través de la modalidad de Invitacion a Cuando Menos Tres Personas
No. ITP-930051916-011-16 para la Contratacién de Servicios de Consultoria para desarrollar un
diagnéstico, uso, y tenenciade latierrade mujeres indigenas en las regiones de Huayacocotla, Zongolica
y Sierra de Santa Marta, Veracruz cuyos requisitos y condiciones se detallan en este documento y en sus
anexos.

El procedimiento de la presente Invitacion a Cuando Menos Tres Personas estara a cargo de la Oficina de
Recursos Materiales y Servicios Generales a través de una comision de servidoras y servidores publicos, ubicada
en el segundo piso de las oficinas que ocupa el Instituto Veracruzano de las Mujeres con domicilio en Av. Adolfo
Ruiz Cortines No. 1618, Col. Francisco Ferrer Guardia, C.P. 91020, Xalapa, Ver., y Teléfono 01 (228) 817-07-89
y 817-10-09 y quien tendra amplias facultades para aplicar las presentes bases y las leyes que sean relativas a
este evento.

Para la contratacion del servicio objeto de este procedimiento, el Instituto Veracruzano de las Mujeres cuenta
con disponibilidad presupuestal en la partida 33900001 “Estudios, Investigaciones y Proyectos” y que los
recursos son provenientes de los fondos Federales:

e Convenio especifico de colaboracion que en el marco del programa de fortalecimiento a la
transversalidad de la perspectiva de género para el ejercicio fiscal 2016, y que se denomina como
“Fortalecimiento de las politicas publicas veracruzanas para la igualdad entre mujeres y
hombres”.

Asimismo, para llevar a cabo la presente contratacién y en cumplimiento a lo estipulado en los Lineamientos para
el Control y la Contencion del Gasto Publico en el Estado de Veracruz, se cuenta con el Dictamen de Suficiencia
Presupuestal SSE/D-0486/2016 y Registro de Procedimiento de Adquisicion e Inversibn con numeral
107T/00031CG/2016, ambos emitidos por la Secretaria de Finanzas y Planeacion del Gobierno del Estado de
Veracruz.

El procedimiento de contratacion sera llevado a cabo bajo el siguiente calendario de eventos:

Evento Fechay hora Lugar
. 9:00a 15_'00 y de 17:00a Oficina de Recursos Materiales y
Invitacion 19:00 horas Servicios Generales
07 de julio del 2016
Presentacion y Apertura de Proposiciones 12:00 horas Sala de Juntas del Departamento
Técnicas y Econdmicas 14 de julio del 2016 Administrativo
Fallo 14_:0(_) horas
15 de julio del 2016

18:00 horas
18 de julio del 2016
A mas tardar diez dias
Entrega de la Garantia naturales posteriores a la
firma del contrato.

Firma de Contrato Oficina de Recursos Materiales y

Servicios Generales
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Por lo que los proveedores invitados podran presentar sus proposiciones exclusivamente en forma documental
y por escrito, en sobre cerrado, de manera personal o mediante el uso del servicio postal o de mensajeria.

Los actos de las juntas de: Presentacion y apertura de proposiciones; y Fallo, se realizaran de manera
presencial.

A los actos del presente procedimiento podran asistir el o los licitantes participantes en calidad de observador,
bajo la condicion de registrar su asistencia y abstenerse de intervenir en cualquier forma en los mismos.

En caso de no participar en este procedimiento, debera hacerlo de nuestro conocimiento por escrito, sefialando
las causas de ello antes de la fecha de la junta de presentacion y apertura de proposiciones.

Las personas invitadas interesadas en participar en el presente concurso deberan sujetarse a las bases
siguientes:

CAPITULO |
DESCRIPCION GENERAL DE LA CONTRATACION

PRIMERA.- El objeto de la presente Invitacion a Cuando Menos Tres Personas No. ITP-930051916-011-16
para la Contratacion de Servicios de Consultoria para desarrollar un diagndstico, uso, y tenencia de la
tierrade mujeres indigenas en las regiones de Huayacocotla, Zongolicay Sierra de Santa Marta, Veracruz,
cuyas caracteristicas, especificaciones, cantidades y lugar de entrega se detallan en el Anexo Técnico.

Ninguna de las condiciones contenidas en las bases de la presente invitacidon, asi como en las
proposiciones presentadas por los proveedores podra ser negociada.

SEGUNDA.- Las personas interesadas podran participar de manera individual en las partidas del presente
procedimiento, admitiéndose sélo una opcidn de cotizacién, misma que deberd sujetarse a las caracteristicas,
especificaciones y a las condiciones estipuladas en las presentes bases y sus anexos.

TERCERA.- La adjudicacion del servicio se hara por la partida y se efectuara al que conforme a la evaluacién,
cumpla con los requisitos técnicos y econémicos establecidos en las presentes bases, y garantice el cumplimiento
de las obligaciones respectivas.

CUARTA .- El licitante que resulte adjudicado debera efectuar la entrega de los Servicios derivados de la partida
adjudicada y que estaran establecidas en los términos de referencia asi como en el Contrato para la realizacién
de las actividades; asimismo el lugar para la entrega de los informes y/o productos, en medio impreso y digital
(CD o DVD rotulado), es en las oficinas del Instituto Veracruzano de las Mujeres, Av. Adolfo Ruiz Cortines No.
1618, Col. Francisco Ferrer Guardia, C.P. 91020, Xalapa, Ver.

QUINTA.- El pago sera en moneda nacional a través de cheque nominativo o transferencia bancaria previa
entrega de la factura debidamente requisitada, en los términos de lo dispuesto por el articulo 51 de la Ley de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico. La realizacion del pago no deberd exceder los
veinte dias naturales contados a partir de la entrega de la factura antes mencionada.

SEXTA.- La facturacion se efectuara a nombre del Instituto Veracruzano de las Mujeres, con RFC IVM-070110-
CL5 y domicilio fiscal en Av. Adolfo Ruiz Cortines ndmero 1618, Col. Francisco Ferrer Guardia, C.P. 91020,
Xalapa Ver; y se enviara el comprobante fiscal electronico y los HTML al correo acasas@ivermujeres.gob.mx.

SEPTIMA.- Los participantes deberan sostener sus precios por un término de 45 dias naturales después de
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celebrada la junta de presentacién y apertura de proposiciones, aln en caso de errores aritméticos o de otra
naturaleza.

OCTAVA.- Todos los costos que erogue el participante en la preparacion y presentacion de su propuesta seran
totalmente a su cargo, liberando al Gobierno del Estado de Veracruz de la obligacion de reintegrarlos, cualquiera
que sea el resultado del procedimiento.

CAPITULO Il '
DESIGNACION Y ATRIBUCIONES DE LA COMISION QUE TENDRA A CARGO
EL PROCEDIMIENTO DE INVITACION A CUANDO MENOS TRES PERSONAS

NOVENA.- La evaluacién de las proposiciones estara a cargo de una Comisién por servidores publicos del
Instituto Veracruzano de las Mujeres.

DECIMA.- La Comisién tendrd amplias facultades para aplicar la presente convocatoria y las leyes que sean
relativas al procedimiento y serd la Unica autoridad facultada para desechar cualquier proposicién que no sea
presentada conforme a lo dispuesto por las bases que rigen el presente procedimiento y sus anexos. Sera
presidida por el Jefe del Departamento Administrativo, el Jefe de Oficina de Recursos Materiales y Servicios
Generales, la Jefa de Oficina de Recursos Financieros, la Jefa de la Oficina de Asuntos Juridicos y en su caso
el representante del Area Usuaria que en este caso intervendra para resolver aspectos de caracter técnico que
presente con motivo de la apertura de las proposiciones; la apertura se podra realizar sin la presencia de los
licitantes, sin embargo se debera contar con la presencia de algun representante del Organo Interno de Control
por lo que se enviara la invitacion correspondiente.

CAPITULO 1lI
REQUISITOS PARA PARTICIPAR EN EL PRESENTE PROCEDIMIENTO
POR INVITACION A CUANDO MENOS TRE S PERSONAS

DECIMA PRIMERA.- En el presente procedimiento solo podran participar Gnicamente las personas fisicas y
morales legalmente constituidas conforme a las Leyes de los Estados Unidos Mexicanos, cuyo objeto social
corresponda especificamente al tipo de servicio requerido en el presente procedimiento, debiendo ademas
cumplir con los requisitos de las bases y anexos y que hayan recibido expresamente invitacion previamente
por la convocante, por lo que la difusiéon que se dé en las paginas de CompraNet y de la convocante es solo
para efectos de informar y transparentar este procedimiento, por lo que no da ningin derecho de participacion a
persona distinta de las invitadas, de conformidad a lo estipulado en el tercer parrafo del articulo 77 del
Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.

DECIMA SEGUNDA.- No podran participar las personas fisicas o morales inhabilitadas por resolucién de la
Secretaria de la Funcién Publica, en los términos de los articulos 50 y 60 de la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Sector Puablico.

Ninguna de las condiciones contenidas en las presentes bases, asi como en las proposiciones
presentadas por los concursantes podré ser negociada.

CAPITULO IV
DEL PROCEDIMIENTO POR INVITACION
A CUANDO MENOS TRES PERSONAS

DECIMA TERCERA.- El procedimiento, se compondra de las fases siguientes:
a). Invitacion y bases de participacion;
b). Acto de Presentacion y Apertura de Proposiciones;
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c). Fallo

DECIMA CUARTA.- En caso de que al acto de presentacion y apertura de proposiciones y junta de fallo,
comparezca una persona distinta al representante o apoderado legal de la empresa, deberé exhibir al momento
de su registro, carta poder simple especifica parala participacién del acto que corresponda, debidamente
firmada por el poderdante, el aceptante y dos testigos, acompafado de una identificacion oficial vigente
y con fotografia (original y copia).

Asi mismo, podra asistir cualquier persona en calidad de observador, bajo la condicion de registrar su asistencia
y abstenerse de intervenir en cualquier forma en los mismos.

CAPITULO V
DE LA PUBLICACION Y CONSULTA DE LA INVITACION Y
BASES DE PARTICIPACION

DECIMA QUINTA.- La publicacion y consulta de la invitacién y bases de participacion se realizaran a través de
los siguientes medios:

A) En la pagina web del Instituto Veracruzano de las Mujeres www.ivermujeres.gob.mx y en la pagina de
CompraNet https://compranet.funcionpublica.gob.mx , el mismo dia en que se entregue la Ultima
invitacién, de conformidad a lo estipulado en los articulos 43 fracc. | de la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Sector Publico y 77 tercer parrafo del Reglamento de la misma Ley.

B) En el Departamento Administrativo del Instituto Veracruzano de las Mujeres ubicado en el 2° piso sita Av.
Adolfo Ruiz Cortines nimero 1618, Col. Francisco Ferrer Guardia, C.P. 91020, Xalapa Ver., a partir de la
primera entrega de invitacion y bases del presente procedimiento, en un horario de 9:00 a 15:00 horas, y
de 17:00 a 19.00 horas en dias habiles.

En cualquiera de los medios citados la consulta sera gratuita.

CAPITULO VI
INSTRUCCIONES PARA LA ELABORACION DE PROPOSICIONES

DECIMA SEXTA.- Las proposiciones que presentaran los participantes, seran: técnicas y econémicas y
contendran los datos que a continuacién se indican, debiéndose elaborar de la siguiente forma:

I.- Impresas en papel membretado de la empresa o persona fisica participante, sin que contengan
tachaduras o enmendaduras. Las propuestas deberan ser en idioma espafiol y la moneda en que debera
cotizarse sera en Pesos Mexicanos.

Il.- Las ofertas técnicas y econdmicas deberan presentarse en un solo sobre debidamente cerrado de
manera que lo haga inviolable.

lll.- Las proposiciones técnicas y econémicas, asi como los documentos que las integran, deberan ser
firmados de manera autografa, por quien legalmente tenga facultad para asumir las obligaciones que de este
procedimiento por invitacion se generen, debiendo sostener los precios unitarios aun en caso de errores
aritméticos o de otra naturaleza.

IV.- Sobre cerrado que contendra las proposiciones debera incluir lo siguiente:
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TECNICA:

a) Una sola proposicion por la partida en que concursara, en idioma espafol, impresa en papel
membretado de la empresa, especificamente para esta licitacion, sin tachaduras o enmendaduras y con
la descripcion clara de la misma. (La falta de este requisito sera motivo de descalificacion)

b) Sefialar de manera clara y precisa: la descripcion, significando que deberan presentar sus
proposiciones de conformidad con lo solicitado en el Anexo Técnico de las Presentes Bases de
Licitacién, es decir, concretamente descripcion, tipo, cantidad, unidad de medida. (La falta de este
requisito sera motivo de descalificacion)

Ademas, acompafiando al Anexo Técnico, deberd presentar la documentacién gque permita el
acreditamiento de lo siquiente (valor total en puntos 80.00):

b.1.- Capacidad de la o el licitante (40.00 puntos):

- Experiencia en la elaboracién de trabajos con perspectiva de género.

La o el licitante debera incluir su hoja curricular o la de la empresa, en la cual detallara la
experiencia con la que cuenta en temas de perspectiva de género; también indicara cuales son
los elementos materiales con los que cuenta para llevar a cabo la actividad (infraestructura) y
cudles son los elementos humanos (debiendo en este caso incluir una relacién con los nombres
de las personas especialistas).

La asignacion de puntos para este requisito es de 20.00

- Conocimientos sobre la materia.

La o el licitante deber& acreditar que cuente con la experiencia necesaria para llevar a cabo el
exacto cumplimiento de las actividades, por lo que deberd incluir las hojas curriculares de las y
los especialistas que participen en su equipo de trabajo.

La asignacién de puntos para este requisito es de 10.00 puntos, de acuerdo a lo siguiente:

Presentacion de solo 1 hoja curricular 5.00 puntos
Presentacion de 2 o mas hojas curriculares 10.00 puntos

- Dominio de aptitudes relacionadas con el servicio:

La o el licitante debera acreditar su dominio de habilidades y de las personas especialistas que
integren su equipo de trabajo, mediante la presentacion de constancias, diplomas o certificados
de formacion académica en temas relacionados con perspectiva de género.

La asignacion de puntos para este requisito es de 10.00 puntos, de acuerdo a lo siguiente:

Presentacion de solo 1 constancia, diploma o certificado de formacion 5.00 puntos
Presentacion de 2 o méas constancias, diplomas o certificados de formacion 10.00 puntos
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b.2.- Experienciay especialidad de la o el licitante (20.00 puntos):

- Experiencia del licitante:

La o el licitante debera acreditar su experiencia mediante la expedicion de un escrito bajo protesta
de decir verdad que cuenta con la experiencia comprobable (agregar toda la documentacién
necesaria), trabajando en temas especificamente de perspectiva de género (este escrito debera
ser firmado por el o la representante legal).

La asignacion de puntos para este requisito es de 5.00 puntos

- Especialidad de la o el licitante:
La o el licitante deberd acreditar su grado de especialidad mediante la presentacion de contratos
o documentos que demuestren que ha prestado servicios en temas de perspectiva de género.

La asignacion de puntos para este requisito es de 15.00 puntos, de acuerdo a lo siguiente:

Presentacion de solo 1 contrato o documento que acredite la experiencia 10.00 puntos
Presentacion de 2 o méas contratos o documentos que acrediten la experiencia 15.00 puntos
b.3.- Propuesta de trabajo (20.00 puntos):

- Metodologia de trabajo propuesta:

La o el licitante deber& elaborar un escrito donde detalle cual sera la metodologia que empleara
para llevar a cabo el desarrollo de las actividades (para la elaboracion de este escrito se debera
tomar en consideracién lo solicitado en los términos de referencia de la partida en la que esté
participando).

La asignacion de puntos para este requisito es de 20.00 puntos

El puntaje minimo para evaluar la propuesta técnica como solvente es de 60.00 puntos de los 80.00 maximos a
obtener. Las proposiciones que no cumplan con algunos de los requisitos solicitados en este apartado seran
desechadas, ya que la omisién de alguno de estos afecta la solvencia de la misma.

Las evaluaciones se realizaran de conformidad a lo establecido en los Lineamientos para la aplicacion del criterio
de evaluacién de proposiciones a través del mecanismo de puntos o porcentajes en los procedimientos de
contratacion, contenidos en el Acuerdo por el que se emiten diversos lineamientos en materia de adquisiciones,
arrendamientos y servicios y de obras publicas y servicios relacionados con las mismas, publicado en el Diario
Oficial de la Federacion el 9 de Septiembre del 2010.

REQUISITOS LEGALES

c) ANEXO Ne°. 1 Deberan presentar escrito en el cual acrediten su personalidad y que cuenta con facultades
suficientes para suscribir a nombre de su representada la proposicidon correspondiente. (La falta de este
requisito ser4 motivo de descalificacion).

d) ANEXO Ne. 2 Escrito en papel membretado “bajo protesta de decir verdad” de conocer ampliamente
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las disposiciones de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, sin
encontrarse dentro de los supuestos que establecen sus articulos 50 y 60, como impedimentos para
celebrar pedidos o contratos. (La falta de este requisito serd motivo de descalificacion).

e) Debera anexar copia de identificacion oficial vigente, dentro de las cuales pueden ser: Pasaporte, Cédula
Profesional, Credencial de Elector, o Cartilla del Servicio Militar Nacional; de la o el licitante o del
Apoderado Legal.

f)  En caso de ser persona fisica, presentar escrito manifestando que cuenta con la capacidad legal para
contraer obligaciones que se deriven de la presente licitacion.

g) En caso de ser persona moral, presentar escrito “bajo protesta de decir verdad”, que el poder que ha
sido conferido al representante legal no le ha sido revocado, ni limitado en forma alguna. (La falta de este
requisito seré motivo de descalificacion).

h) Escrito “bajo protesta de decir verdad” que la o el licitante se responsabiliza expresamente en los
casos que se infrinjan derechos de autor, patentes o marcas, quedando liberado totalmente de ello el
Gobierno del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave y al Instituto Veracruzano de las Mujeres. (La
falta de este requisito sera motivo de descalificacion).

i)  Escrito en papel membretado donde sefiale domicilio, teléfono, fax, correo electrénico, para que se le
realicen las notificaciones que de este procedimiento se generen.

j)  Escrito en papel membretado de declaracion de integridad en el que manifieste la o el licitante que por
si mismo o0 a través de interpdésita persona, se abstendran de adoptar conductas, para que los servidores
publicos de la entidad convocante, induzcan o alteren las evaluaciones de las propuestas, el resultado
del procedimiento, u otros aspectos que otorguen condiciones mas ventajosas con relacion a los demés
participantes. (La falta de este requisito sera motivo de descalificacién).

k) Escrito en papel membretado “bajo protesta de decir verdad” de conocer las especificaciones y
condiciones de contratacion establecidas en las bases y sus anexos. (La falta de este requisito sera
motivo de descalificacion).

I) Cartamediante la cual la o el licitante garantice los servicios, por el término minimo de un mes contado
a partir de la entrega final de los trabajos, en caso de errores o modificaciones resultantes de
observaciones por parte del area usuaria del Instituto Veracruzano de las Mujeres o del propio
INMUJERES. (La falta de este requisito sera motivo de descalificacion).

m) Carta compromiso en donde manifieste que se hara responsable de cubrir gastos de honorarios,
traslados y viaticos de personas especialistas que realizaran las actividades propias de la contratacion,
papeleria, material de apoyo y demas insumos.

n) Escrito en papel membretado “bajo protesta de decir verdad” en donde manifieste que se hara
responsable de cumplir con las obligaciones laborales y Fiscales que establezca la Ley, eximiendo de
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responsabilidad al Gobierno del estado.

0) Unicamente las MIPYMES deberan presentar carta donde manifiesten, bajo protesta de decir verdad, su
estratificacion como micro, pequefia o mediana empresa. Anexo 7. (En caso de no ser MIPYME debera
manifestarlo por escrito)

REQUISITOS FISCALES

p) Copialegible de la cedula de Registro Federal de Contribuyentes ante la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico en la que se observe que sus actividades comerciales o profesionales estan relacionadas con el
servicio objeto del contrato a celebrar.

g) Escrito en papel membretado bajo protesta de decir verdad que se encuentra al corriente en el
cumplimiento de obligaciones fiscales.

REQUISITOS ECONOMICOS:

a) ANEXO 3 La oferta econémica que debera contener el precio unitario por la partida y total, desglosando
el importe del Impuesto al Valor Agregado

b) Escrito en papel membretado de las condiciones de contratacion del servicio ofertado en cuanto a lugar
y plazo de entrega y el periodo de sostenimiento de la oferta, aln en caso de errores aritméticos o de
otra naturaleza, por un término minimo de cuarenta y cinco dias naturales contados a partir del acto de
apertura de propuestas técnicas y econémicas.

¢) ANEXO 4 Escrito donde manifieste estar de acuerdo en que el pago se realice mediante cheque
nominativo o transferencia electrénica emitido por el Instituto Veracruzano de las Mujeres o transferencia
electrénica, dicho pago se efectuara por acciones ejecutadas, de acuerdo al programa de trabajo
establecido, a la entrega oportuna y validacién de las evidencias de los productos correspondientes, los
porcentajes de pago estaran determinados en los términos de referencia que correspondan a la accién
y en el contrato respectivo; el pago de los servicios contratados incluye impuestos, viaticos, pasajes e
insumos de cOmputo y oficina para el desarrollo de las actividades.

V.- Los documentos que elabore el licitante deberan ser especificamente para el presente procedimiento.

VI.- Cuando exista discrepancia entre el precio unitario y el precio global propuesto se considerara valido el precio
unitario; igualmente, cuando el importe sefialado en nimero difiera al establecido en letra prevalecera este ultimo.

CAPITULO VII
ACTO DE PRESENTACION Y APERTURA DE PROPOSICIONES

DECIMA SEPTIMA.- El acto de presentacion y apertura de proposiciones, se llevara a cabo el dia 14 de julio
del 2016, a las 12:00 hrs, evento que sera llevado a cabo por la Comision de Licitacion en la sala de juntas del
Departamento Administrativo del Instituto Veracruzano de las Mujeres, ubicada en el 2° piso sita en la Av. Adolfo
Ruiz Cortines nimero 1618, Col. Francisco Ferrer Guardia, C.P. 91020, Xalapa Ver. Se invitara al Organo Interno
de Control en el Sector Gobierno, de conformidad con lo establecido por el Articulo 43 fraccion Il, de la Ley de
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Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.

La asistencia al acto de presentacidn y apertura de proposiciones sera opcional, por lo que la entrega del sobre
que contenga las ofertas técnica y econémica podra realizarse personalmente; o bien, remitirlas a través de
servicio postal o mensajeria certificada, directamente en el domicilio antes citado, para lo cual me permito
proporcionar el nimero telefénico (01-228) 817-10-09, 817-07-89 ext. 1201 y 1203. No se aceptaréa el envio de
propuestas por medios remotos de comunicacién electrénica.

DECIMA OCTAVA.- El acto de presentacion y apertura de proposiciones iniciara puntualmente a la hora
establecida, por lo que cualquier proposicidon extemporanea no sera considerada; en tal virtud, sera
responsabilidad de las empresas interesadas en participar implementar las medidas que consideren adecuadas
para que sus representantes se encuentren presentes o para que sus propuestas se reciban en el Departamento
Administrativo del Instituto Veracruzano de las Mujeres (en sobre cerrado) previo al inicio de dicho acto de
presentacion y apertura de proposiciones técnicas y econémicas.

DECIMA NOVENA.- Iniciado el acto de presentacion y apertura de proposiciones el servidor publico que lo
presida informara a los licitantes que se encuentren presentes, quienes entregaron su propuesta en sobre
cerrado. En el caso de que existieran proposiciones de empresas que no se encuentren presentes, también se
informara a los presentes de quienes se trata.

Se hace saber a los licitantes, que una vez recibidas las proposiciones técnicas y econdémicas, no podran ser
retiradas o dejarse sin efecto, por lo que deberan considerarse vigentes dentro del procedimiento hasta su
conclusién. Posteriormente se procedera a su apertura, aunque en este acto no se llevara a cabo la evaluacién
técnica/econémica de las mismas; en el caso de que algun licitante omita la presentacion de algin documento o
requisito dentro de sus propuestas, éstas no seran desechadas, los faltantes u omisiones se haran constar en el
formato de recepcién de los documentos (Anexo No. 8) y se hara constar en el acta correspondiente.

VIGESIMA .- El servidor publico que preside el acto de presentacion y apertura de proposiciones, mostrara a los
asistentes todos los sobres para demostrar que no han sido abiertos previamente y procedera a su apertura, de
conformidad al orden de registro de los licitantes, verificando el cumplimiento cuantitativo de la documentacion
solicitada y dando lectura a la parte sustantiva de cada proposicién técnica, asimismo de la proposicion
econOmica se dard a conocer el precio unitario y el total global, con y sin incluir el Impuesto al Valor Agregado
de lo cual, de dicha informacion se asentara en el acta de referido evento.

Las proposiciones deberan firmarse en las partes sustanciales correspondientes a las especificaciones técnicas,
precios y condiciones de contratacién, por todos los servidores publicos presentes, asi como un representante
de los licitantes que se encuentren presentes y que sera designado por ellos.

VIGESIMA PIMERA .- En el acta circunstanciada que se levante para este acto, se establecera que el analisis
cualitativo tanto de las proposiciones técnicas como econOmicas recibidas serd materia de la evaluacion
correspondiente; asimismo se sefialara lugar, fecha y hora en que se dara conocer el fallo del procedimiento.

El acta ser& firmada por asistentes entregandose a cada uno de ellos copia de la misma. La omision de firmas
por parte de alguno de ellos no invalidara el contenido y efecto del acta.

VIGESIMA SEGUNDA.- Por cuestion de orden, queda prohibida la utilizacion de teléfonos celulares o
localizadores durante, el Acto de presentacion y apertura de proposiciones técnicas y econémicas y Junta de
fallo.

CAPITULO VI
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DE LA DICTAMINACION DEL PROCESO DE INVITACION
A CUANDO MENOS TRES PERSONAS

VIGESIMA TERCERA.- Una vez concluido el acto de presentacion y apertura de proposiciones técnicas y
econdmicas, se turnaran las propuestas técnicas a la comision conformada para tal fin, para que de manera
conjunta procedan a su evaluacion que sera utilizando el criterio por puntos estipulado en el articulo 29 fraccion
Xl 'y 36 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, 52 del RLAASSP y se
realizara de conformidad a lo establecido en el Lineamientos para la aplicacion del criterio de evaluacion de
proposiciones a través del mecanismo de puntos o porcentajes en los procedimientos de contratacion, contenidos
en el Acuerdo por el que se emiten diversos lineamientos en materia de adquisiciones, arrendamientos y servicios
y de obras publicas y servicios relacionados con las mismas, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 9
de Septiembre del 2010.

En caso de que para la evaluacién de las proposiciones se requiera un conocimiento especializado del servicio
que no posea el personal de la convocante, esta podra recurrir a una instancia privada u oficial; ademas, podra
realizar visitas a las instalaciones de los participantes cuando asi lo determine conveniente, con el fin de
comprobar y determinar su capacidad y aptitud para dar cumplimiento a su oferta.

Para la evaluacién de las proposiciones técnicas se verificara que se incluya la informacion, documentos y
requisitos solicitados en la Convocatoria y estara sujeta a mecanismo de puntos, por lo que se asignaran los
criterios descritos a continuacion:

Puntos asignados
b.1.- Capacidad del licitante 40.00
Experiencia en la elaboracién de trabajos con perspectiva de género. 20.00
Conocimientos sobre la materia. 10.00
Presentacion de solo 1 hoja curricular 5.00 puntos 5.00
Presentacion de 2 o mas hojas curriculares 10.00 puntos 10.00
Dominio de aptitudes relacionadas con el servicio: 10.00
Presentacion de solo 1 constancia, diploma o certificado de formacién 5.00
Presentacion de 2 0 mas constancias, diplomas o certificados de formacién 10.00
b.2.- Experiencia y especialidad del licitante 20.00
Experiencia del licitante: 5.00
Especialidad del licitante: 15.00
Presentacion de solo 1 contrato o documento que acredite la experiencia 5.00
Presentacion de 2 o0 mas contratos o documentos que acrediten la experiencia 15.00
b.3.- Metodologia de trabajo propuesta 20.00

Total de la proposicién técnica 80.00

La evaluacion de las proposiciones estara sujeta a mecanismos de puntos o porcentajes y se realizara de acuerdo
con lo siguiente:

La formula para determinar los puntajes de la propuesta econémica es la siguiente:
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PPE= MPemb x 20 /MPi.

Donde:

PPE= Puntuacion o unidades porcentuales que corresponden a la Propuesta Econémica;
MPemb=Monto de la propuesta econémica mas baja, y

MPi=Monto de la i-ésima Propuesta econémica (propuesta en consideracion)

Las ponderaciones asignadas a las propuestas técnicas y de las propuestas econémicas son:
T=80
E=20

Donde:
T + E= 100

VIGESIMA CUARTA.- La evaluacion sustentara al dictamen del proceso del procedimiento que servira de
fundamento para la emision del fallo. El dictamen seréa elaborado por la Comisién y contendra una cronologia del
procedimiento; los resultados de la evaluacién a las condiciones legales, técnicas y econémicas requeridas por
la convocante sefialando las razones de cumplimiento o incumplimiento; el comparativo de las ofertas y
condiciones de venta; el analisis de cual es la proposicidn mas solvente o conveniente para la convocante, o en
su caso los sustentos para declararla desierta; el fundamento legal y los resolutivos en los cuales se ha de apoyar
el fallo.

VIGESIMA QUINTA.- Cuando dos o mas proposiciones en igualdad de circunstancias, de la partida del
procedimiento, cumplan con los requisitos establecidos y ofrezcan las mejores condiciones de contratacion, la
comisién considerara a las micro, pequefias o medianas empresas en ese orden para la adjudicacién, en caso
de que persistiera el empate entre empresas en igualdad de condiciones o que no fueran MIPYMES, la
adjudicacién se llevara a cabo mediante sorteo por insaculacién, al licitante que resulte ganador, en cumplimiento
de lo previsto por el articulo 54 del Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector
Publico el cual consistira en la participacion de un boleto por cada propuesta que resulte empatada y depositados
en una urna, de la que se extraera el boleto del licitante ganador, para lo cual se invitara a los licitantes y de un
representante del Organo Interno de Control y se levantar4 acta que firmaran los asistentes, sin que la
inasistencia o la falta de firma de los licitantes invalide el acto.

CAPITULO IX
DEL FALLO

VIGESIMA SEXTA.- Se emitira el fallo en los términos establecidos en el articulo 37 de la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, mismo que se dara a conocer en junta publica el dia 15 de julio
del 2016 a las 14:00 horas, en las oficinas del Departamento Administrativo del Instituto Veracruzano de las
Mujeres, ubicada en el 2° piso sita en la Av. Adolfo Ruiz Cortines nimero 1618, Col. Francisco Ferrer Guardia,
C.P. 91020, Xalapa Ver. Dicho plazo podra prorrogarse por una sola vez hasta por veinte dias naturales contados
a partir del plazo establecido originalmente.

Asimismo con la notificacion del fallo seran exigibles los derechos y obligaciones establecidos en el modelo del
contrato del presente procedimiento, lo anterior de conformidad con el articulo 46 primer parrafo de la Ley de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.

CAPITULO X
DESECHAMIENTO DE PROPOSICIONES
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VIGESIMA SEPTIMA.- Se desecharan las proposiciones de los licitantes que incurran en los siguientes
supuestos:
a) Que presenten u ofrezcan informacion falsa o0 documentacién alterada.
b) Realicen practicas desleales que afecten los intereses legales de la convocante.
c) Incumplan con los requisitos establecidos en la invitacion que contiene las bases de participacion.
d) Si se comprueba que algun licitante ha acordado con otro u otros elevar el costo de los trabajos, o
cualquier otro acuerdo que tenga como fin obtener una ventaja sobre los demas licitantes.

El desechamiento de la o las proposiciones se dara a conocer en el Acto de Fallo.

Las proposiciones desechadas podran ser devueltas a los licitantes que lo soliciten, una vez transcurridos
sesenta dias naturales contados a partir de la fecha en que se dé a conocer el fallo respectivo, salvo que exista
alguna inconformidad en tramite, en cuyo caso las proposiciones se conservaran hasta la total conclusion de la
inconformidad e instancias subsecuentes; agotados dichos términos la convocante podra proceder a su
devolucion o destruccion.

CAPITULO Xl
DE LA NOTIFICACION DE LOS DIFERENTES ACTOS

VIGESIMA OCTAVA .- Se fijara un ejemplar del acta correspondiente en la tabla de avisos de la convocante por
un término de 5 dias habiles de los eventos de: Presentacién y apertura de proposiciones y Notificacién de Fallo,
de lo cual quedaréa constancia en el expediente del procedimiento, de la fecha, hora y lugar en que se hayan
fijado las actas o el aviso de referencia. Asimismo, se difundird un ejemplar de dichas actas en la paginas de
CompraNet y web del Instituto Veracruzano de las Mujeres www.ivermujeres.qob.mx, para efectos de su
notificacién a los licitantes que no hayan asistido al acto, lo cual sustituird a la notificacion personal, de
conformidad con lo estipulado en el articulo 37 bis de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del
Sector Publico.

CAPITULO Xl
SUSCRIPCION DEL CONTRATO

VIGESIMA NOVENA.- El licitante o licitantes que resulten adjudicados en el procedimiento por invitacién a
cuando menos tres personas, deberan comparecer personalmente o a través de su representante o apoderado
legal que cuente con poder general o especial para suscribir el contrato que derive del presente procedimiento,
a las 18:00 horas del dia 18 de julio del 2016 ante el titular del Departamento Administrativo del Instituto
Veracruzano de las Mujeres, presentando la documentacion siguiente:

a) Copia certificada y copia simple del acta constitutiva de la persona moral y en su caso, la de sus
correspondientes reformas y de ser una persona fisica copia certificada y copia simple del acta de
nacimiento.

b) Copia certificada y copia simple del testimonio que acredite la personalidad del representante.

c) Original y copia del Registro Federal de Contribuyentes.

d) Original y copia de una identificacion oficial vigente con fotografia del representante legal.

e) Escrito bajo protesta de decir verdad que el poder del representante no se ha modificado ni revocado en
forma alguna.
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Ademas de lo anterior, ambos tipos de personas, deberan presentar los siguientes dos documentos: Primero.-
La constancia de cumplimiento de obligaciones fiscales, expedida por la Direccion General de
Recaudacion de la Secretaria de Finanzas y Planeacion del Estado de Veracruz; y Segundo.- La
constancia emitida por el Servicio de Administracién Tributaria respecto de impuestos federales. Los
documentos sefialados deberan tener como minimo 30 dias de haber sido expedidos, por lo que la omisién en
la presentacion de cualquiera de estos serd impedimento para la celebracidn del contrato; lo anterior en
cumplimiento a lo estipulado en el articulo 9 Bis del Cadigo Financiero para el Estado de Veracruz — Llave.

TRIGESIMA.- El contrato lo firmara el Jefe del Departamento Administrativo del Instituto Veracruzano de las
Mujeres y el proveedor adjudicado o su representante facultado legalmente para ello conforme al tipo y modelo
presentado en el anexo 5; Si dentro del término establecido para la firma del contrato, el proveedor no suscribe
el mismo, sin necesidad de un nuevo procedimiento, se procedera a celebrarlo con el licitante que haya ocupado
la segunda mejor opcién solvente, siempre que la diferencia en precio, con respecto a la proposiciéon que
inicialmente hubiere resultado ganadora, no sea superior al diez por ciento, de acuerdo con lo estipulado en el
segundo parrafo del articulo 46 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.

TRIGESIMA PRIMERA.- En caso de que la convocante y dentro de su presupuesto aprobado y disponible,
requiera incrementar la cantidad de los servicios, mediante modificaciones al contrato, siempre que las
modificaciones no rebasen, en conjunto, el veinte por ciento del monto o cantidad de los conceptos o volumenes
originalmente en los mismos y el precio de los servicios sea igual al pactado originalmente, por lo que cualquier
modificacién al contrato deberd formalizarse por escrito por parte de la convocante, el instrumento legal
respectivo sera suscrito por el servidor publico que lo haya hecho en el contrato o quien lo sustituya o esté
facultado para ello, tomando en consideracién lo previsto en los articulos 52 de la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Sector Publico y 85 fraccion IV del Reglamento de citada Ley.

CAPITULO Xl
ENTREGA DE LA GARANTIA

TRIGESIMA SEGUNDA.- Con la finalidad de garantizar el cumplimiento de las obligaciones derivadas del
contrato abierto correspondiente, la calidad del servicio, vicios ocultos, el pago de dafos y perjuicios
ocasionados por su incumplimiento, y todas las obligaciones pactadas, el contratante debera entregar, dentro de
los diez dias naturales posteriores a la firma del contrato la garantia correspondiente, por el importe del 10%
(DIEZ POR CIENTO) del monto maximo total del contrato abierto que se le adjudique, sin incluir el concepto del
Impuesto al Valor Agregado, conforme al anexo N° 6.

Para este efecto la garantia se podra expedir a través de:

a) poliza de fianza, la compafiia afianzadora debera aceptar expresamente cumplir con los siguientes
requisitos:

I.- La fianza deberd estar vigente a partir de su expedicion y hasta que termine la vigencia del contrato abierto.
I.- Debera aceptar expresamente someterse al procedimiento de ejecucion establecido en los articulos 178,
282 y 283 de la Ley de Instituciones de Seguros y de Fianzas.
Ill.- Se debera comprometer a pagar hasta la cantidad importe de la fianza, en caso de que su fiado no
justifique plenamente y a satisfaccion de la Secretaria de Finanzas y Planeacion del Gobierno del Estado de
Veracruz el cumplimiento del contrato abierto.
IV.- La pdliza sélo podra cancelarse a peticién por escrito del Instituto Veracruzano de las Mujeres a la
Secretaria de Finanzas y Planeacién del Gobierno del Estado de Veracruz.
V.- La afianzadora reconoce la personalidad de la Procuraduria Fiscal de la Secretaria de Finanzas y Planeacién
del Estado de Veracruz para hacer efectiva esta garantia.
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b) Cheque certificado o de caja.

CAPITULO XIV
DE LA RESCISION ADMINISTRATIVA
DEL CONTRATO

TRIGESIMA TERCERA .- Procedera la rescision administrativa del contrato y revocarlo anticipadamente cuando
concurran razones de interés publico, de conformidad con el procedimiento establecido en los articulos 54 y 54
Bis de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico:

a) En caso de incumplimiento de las obligaciones a cargo del proveedor.

b) En caso de que el proveedor ceda en forma parcial o total los derechos u obligaciones derivadas del
procedimiento de contratacién y /o del contrato, excepto los derechos de cobro conforme a lo
sefialado en el articulo 46 ultimo parrafo de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del
Sector Publico.

¢) Cuando la suma de las penas convencionales por atraso alcancen el mismo monto que
corresponderia a la garantia de cumplimiento o se agote o exceda el tiempo para la cuantificacion
de las mismas; en ninguin caso excederan del 10% del monto adjudicado.

d) Cuando no entregue la garantia de cumplimiento del contrato

CAPITULO XV
DECLARACION DE DESIERTO EL PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION

TRIGESIMA CUARTA. - La entidad convocante podra declarar desierta el presente procedimiento por invitacion
a cuando menos tres personas en los siguientes casos:

I No haya licitantes;

Il. Las proposiciones que incumplan con los requisitos previos establecidos en la presente convocatoria
Y SUS anexos

lll.  Se acredite, que los precios de mercado son inferiores a las mejores ofertas recibidas;

IV.  Cuando no se cuenta con un minimo de tres proposiciones susceptibles de analizarse técnicamente;
queda sujeta a disposicién del articulo 43 fraccion Il parrafo primero y segundo de la Ley de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.

Por lo que en conformidad con lo dispuesto en el parrafo anterior, se podran evaluar las propuestas
enviadas por lo licitantes que si concursaran o en el caso que solo se presente una propuesta, la
convocante podra realizar la adjudicacion directa, si la proposicion presentada cumple con las
especificaciones requeridas.

TRIGESIMA QUINTA.- En caso de declararse desierto el presente procedimiento, podra expedirse una segunda
convocatoria.

La declaracién que haga la convocante de considerar desierto el presente concurso, se comunicara por escrito
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a los participantes.

CAPITULO XVI
CANCELACION, REDUCCION O AMPLIACION
DE LA CONTRATACION DEL SERVICIO

TRIGESIMA SEXTA.- Por razones de caso fortuito o de fuerza mayor, la entidad convocante podra proceder a
la cancelacion, reduccién o ampliacion parcial o total del servicio a contratar, de igual manera, podra cancelar
cuando existan circunstancias, debidamente justificadas, que provoquen la extincién de la necesidad para
contratar el servicio, y que de continuarse con el procedimiento de contratacién se pudiera ocasionar un dafio o
perjuicio a la propia entidad haciendo del conocimiento de los participantes en forma oportuna.

CAPITULO XVII
DE LAS INCONFORMIDADES

TRIGESIMA SEPTIMA.- Los actos o resoluciones definitivos dictados dentro del presente procedimiento podran
ser impugnados por el licitante agraviado mediante inconformidad, la cual se interpondra ante la Secretaria de la
Funcion Publica con domicilio en Insurgentes Sur nimero 1735, Delegacién Alvaro Obregén, C.P. 01020, México,
D.F., dentro de los seis dias habiles siguientes que para cada caso establece el articulo 65 de la Ley de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.

CAPITULO XVIII
DE LAS SANCIONES

TRIGESIMA OCTAVA.- Las sanciones que se aplicaran con motivo del incumplimiento de las obligaciones
derivadas de la convocatoria y contrato respectivo del presente procedimiento por invitaciéon a cuando menos
tres personas, nacional presencial seran las siguientes:

I.- Cuando el licitante adjudicado no sostenga sus propuestas; no suscriba el contrato en la fecha
establecida; incumpla en los términos del contrato; presente informacion falsa o documentacién alterada; realice
practicas desleales en contra de la convocante o lesione el interés publicos y la economia se le aplicard multa
equivalente a la cantidad de cincuenta hasta mil veces el salario minimo general vigente en el Distrito Federal
elevado al mes, en la fecha de la infraccion.

Il.- Cuando exista incumplimiento total del contrato se hara efectiva la fianza relativa al cumplimiento del
contrato.

lll.- Cuando el participante ganador una vez celebrado el contrato se atrase en la realizacion de los
servicios o de la fianza de cumplimiento de contrato, se aplicara una pena convencional consistente en el
importe correspondiente al UNO AL MILLAR por cada dia de atraso, el cual sera deducido del importe total a
pagar; dicha sancidn se establecera en el contrato.

TRIGESIMA NOVENA .- La Secretaria de la Funcion Publica, ademas de la sancién que se refiere la clausula
anterior, inhabilitara temporalmente para participar en procedimientos de contratacion o celebrar contratos
regulados por la presente Ley, a las personas que se encuentren en los supuestos establecido en el articulo 60
de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.

CAPITULO XIX
DE LAS MODIFICACIONES A LA BASES
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CUADRAGESIMA.- La convocante podra modificar el contenido de estas bases, éstas pasaran a formar parte
de las mismas, debiendo difundir dichas modificaciones en las paginas de CompraNet y web del Instituto
Veracruzano de las Mujeres www.ivermujeres.gob.mx., a mas tardar el dia habil siguiente a aquel en que se
efectien.

Para aclarar cualquier duda sobre las presentes bases y su anexo técnico, deberan comunicarlas por escrito a
la Oficina de Recursos Materiales y Servicios Generales del Instituto Veracruzano de las Mujeres, ubicada en el
2° piso del edificio con domicilio en Av. Adolfo Ruiz Cortines No. 1618, Col. Francisco Ferrer Guardia, C.P. 91020
de esta ciudad o bien llamar al teléfono 01-228 817-10-09 y 817-07-09 ext. 1203, mismas que seran recibidas a
mas tardar setenta y dos horas antes del acto de presentacion y apertura de proposiciones, en el entendido de
citadas dudas seran respondidas y aclaradas a més tardar a las veinticuatro horas de haberse recibido, por lo
gue se notificard a cada uno de los licitantes el contenido de las mismas, con la finalidad de que cualquier
modificacion a las presentes bases sean consideradas en la elaboracion de sus proposiciones.

ATENTAMENTE
SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION
Xalapa, Ver., a 07 de julio de 2016

L.A.E. LINDBERGH DE JESUS CLEMENTE ANDRADE
JEFE DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

ANEXO TECNICO

INVITACION A CUANDO MENOS TRES PERSONAS NO. ITP-930051916-011-16 PARA LA
CONTRATACION DE SERVICIOS DE CONSULTORIA PARA DESARROLLAR UN DIAGNOSTICO, USO, Y
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TENENCIA DE LA TIERRA DE MUJERES INDIGENAS EN LAS REGIONES DE HUAYACOCOTLA,
ZONGOLICA Y SIERRA DE SANTA MARTA, VERACRUZ.

Contrataciéon de Servicios de
Consultoria para desarrollar un
diagnoéstico, uso, y tenencia de

Av. Adolfo Ruiz
Cortines nimero

1 1027 la tierra de mujeres indigenas . 1 1618’.C0|'
. Estudio Francisco Ferrer
en las regiones de :
Huayacocotla, Zongolica vy gfgzrgla)kgépé
Sierra de Santa Marta, Veracruz ver ' P

Lugar de entrega: los productos y reportes que se generen del mismo, se deberan entregar en las Instalaciones
del Instituto Veracruzano de las Mujeres, con domicilio en Av. Adolfo Ruiz Cortines nimero 1618, Col. Francisco
Ferrer Guardia, C.P. 91020, Xalapa Ver.

Ademas de entregar el presente, el proveedor debera contemplar lo dispuesto en las descripciones a desarrollar
para la partida y presentar sus propuestas.

ATENTAMENTE

Xalapa, Ver.,a____delmesde___ 2016

REPRESENTANTE LEGAL

Este formato debera ser presentado en papel membretado del participante

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES A DESARROLLAR META 1027
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) ANTECEDENTES

Teniendo el objetivo de fortalecer a los mecanismos para el adelanto de las mujeres con el fin de contribuir a la
transversalizacion e institucionalizacion de la perspectiva de género en las politicas publicas, el Instituto
Nacional de las Mujeres (INMUJERES), a través del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la
Perspectiva de Género (PFTPG), da cabal cumplimiento a los compromisos del Gobierno de México ante las
diversas Convenciones Internacionales ratificadas en materia de igualdad y prevencion de la violencia y
discriminacion hacia las mujeres; a la politica nacional de igualdad definida en el Plan Nacional de Desarrollo; al
Programa Nacional para la Igualdad de Oportunidades y no Discriminacion contra las Mujeres (PROIGUALDAD);
asi como a las disposiciones de la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, de la Ley General de
Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, y al Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion
2016 en el que se asigna al INMUJERES la operacion del PFTPG, con la finalidad de apoyar a las Instancias de
las Mujeres en las Entidades Federativas (IMEF). De modo que éstas accedan a subsidios y herramientas que
las fortalezcan en aspectos técnicos, metodolégicos y de procedimiento para que formulen, ejecuten y evallen
politicas, programas y acciones que les permitan consolidar su incidencia e insertar de manera transversal la
perspectiva de género en la gestién gubernamental.

El Instituto Veracruzano de las Mujeres (IVM) ha participado en diferentes ediciones del Programa para el
Fortalecimiento de la Transversalidad de la Perspectiva de Género y en cada una de ellas ha instrumentado
diversas acciones enfocadas, principalmente, a impulsar procesos formativos del funcionariado, tanto a nivel
estatal como municipal, en materia de género y politicas publicas. Importante es sefialar la incidencia del IVM en
el Plan Veracruzano de Desarrollo 2011-2016, que en su capitulo 3.2.1 establece que la igualdad de género debe
ser un eje transversal en el quehacer de toda la administracién publica estatal, plasmando la perspectiva de
género en los programas sectoriales de las dependencias estatales.

Con este marco de accion y bajo una plataforma juridica estatal que ampara los derechos humanos de las
mujeres, tales como la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, la Ley para la Igualdad entre
Mujeres y Hombres, la Ley para prevenir y erradicar la Discriminacion, asi como la Ley para Prevenir, Atender,
Combatir, Sancionar y Erradicar la Trata de Personas en el Estado de Veracruz, el Instituto en el periodo 2011-
2015 ha consolidado acciones que conlleven al logro de los principios de igualdad y no discriminacion contra las
mujeres en la administracién publica estatal.

Dando continuidad a este esfuerzo, para el 2016 el IVM ha disefiado el proyecto denominado Fortalecimiento de
politicas publicas veracruzanas para la igualdad entre mujeres y hombres; con el objetivo de Instrumentar
acciones de investigacion, capacitacion, coordinacion interinstitucional, armonizacion, difusién y evaluacioén para
fortalecer las politicas publicas con perspectiva de género encaminadas a disminuir brechas de desigualdad de
género, contribuyendo a la igualdad sustantiva y a la erradicacion de la violencia contra las mujeres en Veracruz.

Para ello se han trazado 19 metas estratégicas, que permiten en diversos grados dar cumplimiento al eje
transversal de igualdad de género del Plan Veracruzano de Desarrollo 2011-2016 y a los programas sectoriales
que de él derivan; asi como los demas instrumentos que delinean la politica estatal para la igualdad. Para
consolidar dichas acciones, se ha llevado a cabo la concertacion, sensibilizacion y generacion de acuerdos de
trabajo con todos los actores estratégicos involucrados en el proceso de planeacién e instrumentacion del actual
proyecto de transversalidad.

Una de las metas estratégicas que componen el presente proyecto se abocard a sentar las bases para la
promocion de los derechos y empoderamiento de las mujeres indigenas de la entidad a partir del impulso al
acceso efectivo a la tierra.

Las posibilidades de desarrollo para las regiones indigenas estan ancladas en el acceso, uso y control de los
territorios y sus recursos productivos, asi como en el disfrute de los beneficios producidos de su
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aprovechamiento. Las mujeres indigenas conforman la mayor parte de la poblacién mas pobre y con menos
educacion. Los problemas de salud de las mujeres indigenas se agudizan por la desnutricién y el trabajo fisico
excesivo e inclusive la violencia familiar, asi como por su limitado o nulo acceso a los servicios médicos. La
esperanza de vida en los municipios indigenas en comparacion con los no indigenas es cuatro afios menor (64
afios y 68 afios respectivamente).! Para remontar la posicion subordinada en la que secularmente han estado
relegadas, es indispensable que se remuevan muchos de los obstaculos que frenan su avance, entre ellos, los
relativos a la autonomia econémica. Es fundamental el reconocimiento del derecho a la tenencia de la tierra de
las mujeres campesinas e indigenas, pues éste es clave para acceder a otros recursos técnicos y financieros,
asi como para la participacion en los procesos de toma de decisiones de las comunidades o ejidos donde viven.

La Procuraduria Agraria en 2013 tenia registrados a 4,958,319 sujetos agrarios de los cuales 26.35% son mujeres
y 73.65% hombres. El grupo mas importante es el de ejidatarios/as (mas de 50% del total de sujetos agrarios).
Le sigue en importancia los/as posesionarios/as que suman 35.4%, comuneros/as con 11.21% y con calidad de
avecindados/as 2.1%.Si se analizan las cifras desagregadas por sexo observamos que dentro del grupo de
personas con derechos ejidales, las mujeres representan menos de la cuarta parte (21.8%). Las personas con
derechos reconocidos en comunidades agrarias son 71.1% hombres y 28.9% mujeres. En la categoria de
posesién, hay 68.38% hombres y 31.64% mujeres. En el grupo de avecindados/as las mujeres son més de la
tercera parte (35.3%) y los hombres la proporcidn restante (64.71%). En resumen aumenta la proporcion de
mujeres en los tipos de tenencia donde los derechos son mas limitados.?

Registros anteriores de la misma institucion reflejan un incremento relativo en el porcentaje de mujeres con
acceso a la tierra. En 1999 del total de personas ejidatarias 17.7% eran mujeres y paso a 20.6% en 2011. En el
caso de personas posesionarias el incremento de la proporcion de mujeres pas6 de 22.8% a 25.8%. Las
avecindadas en 2011 representaron 34.6% del total de personas en esta categoria y observé un mayor
crecimiento en el mismo periodo (3.8 puntos porcentuales). En esta categoria los terrenos a los que tienen acceso
estas mujeres son los solares que, aunque son importantes como patrimonio de las mujeres, distan mucho de
las extensiones promedio que poseen los hombres.3

Por su parte, el Instituto Nacional de las Mujeres ha auspiciado desde 2011 el funcionamiento de la Mesa
Interinstitucional de Mujeres Rurales, Indigenas y Campesinas. Esta Mesa anualmente promueve la realizacién
de encuentros nacionales; en el marco del encuentro de 2015, se realiz6 el taller: Acceso a la Tenencia de la
Tierra donde participaron 90 mujeres presidentas de Comisariados Ejidales o de Bienes Comunales de todas las
entidades del pais. Las participantes afirmaron en el taller que ha aumentado el niUmero de titulares y que la
sucesién sigue siendo la principal via para tener calidad de ejidataria o comunera. Sin embargo, estudios
anteriores como el de Robles et al. (2000) demuestran que la sucesion de derechos ocurre cuando las mujeres
estan en una edad avanzada, lo que trae consigo otras dificultades para hacer producir esas parcelas.* Estay
otras conclusiones del citado taller confirman que el aumento mencionado en las cifras son logros exiguos para
la posicidn de las mujeres indigenas y campesinas.

En Veracruz hace falta sistematizar y analizar con perspectiva de género los datos de tenencia de la tierra en
regiones indigenas y consultar a las mujeres sobre sus demandas y experiencias de lucha en este rubro, asi
como conocer la postura de los hombres de la regién y de otros actores clave al respecto. Con el analisis de
estos datos se pretende generar politicas publicas para incrementar las oportunidades de desarrollo para las

1 Rodriguez-Huacuz, Maria Dolores. 2012. La Mujer indigena en las zonas Rurales. Centro de Estudios para el Adelanto de las Mujeres y la Equidad de Género. H. Camara de
Diputados (LX Legislatura (DP2/IF09/2008).

2 Datos proporcionados por la Direccién General de Organizacién Agraria de la Procuraduria Agraria a la Red Nacional de Muijeres Indigenas Tejiendo Derechos por la Madre Tierra 'y
Territorio en 2015.

3 Vazquez-Garcia, Veronica. “Aging Ejidos in the Wake of Neo-Liberal Reform: Livelihood Predicaments of Mexican Ejidatarias.” In: Archambault, Caroline and Annelies Zoomers (eds.).
2015. Global Trends in Land Tenure Reform: Gender Impacts. Routledge. United Kingdom: 169-184 pp.

4Ver Robles Berlanga, H. M., Artis, G., Salazar, J. & Mufioz, L., 2000. Y ando yo también en el campo. Presencia de la mujer en el agro mexicano. Procuraduria Agraria. México D.F.
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mujeres indigenas y proponer cambios legislativos para que se les reconozca como sujetos de derecho de
posesion, tenencia y propiedad de la tierra.

El Instituto Veracruzano de las Mujeres (IVM) desde su creacion ha incidido en las regiones indigenas de la
entidad. En 2008 realiz6 con recursos de la Comisién Nacional para el Desarrollo de los Pueblos Indigenas (CDI)
el Diagndstico sobre la situacion de las mujeres con enfoque de género en la Sierra de Zongolica y Santa Martha
del Estado de Veracruz, cuyos resultados fueron publicados en un cuadernillo. El estudio no incluye el tema de
tenencia de la tierra pues éste se orienté a explorar los temas de salud, familia, violencia de género y liderazgo.

Durante los siguientes afos, el IVM ha mantenido su intervencion en las regiones propuestas a traves del trabajo
con grupos de promotoras para la prevencion de la violencia. En particular existe una red de promotoras
indigenas en Chicontepec y otra red en llamatlan, en la Huasteca Baja; una red en la Sierra de Santa Marta y
otra en Zongolica. La formacion de estos grupos de mujeres ha incluido diversos aspectos de la violencia de
género, instrumentos para el trabajo en sus comunidades, asi como otros problemas que vulneran gravemente
los derechos humanos de las mujeres como son la presencia del VIH-Sida y la trata de personas.® A pesar del
amplio trabajo desarrollado, en materia de agencia econémica sélo se proporcioné capacitacion a un grupo de
mujeres de Chicontepec en alianza con la Fundacion PROEMPLEO en 2009, sin que se tocara el tema de la
tenencia de la tierra.

En 2011, el IVM detect6 en la Huasteca la existencia de un nimero significativo de mujeres que no tenian
certificados agrarios por falta de documentos para identificarse. En 2015, en colaboracién con el Registro Civil,
y a través de los Institutos Municipales de las Mujeres se impulsé la Estrategia de Identidad Juridica cuya
finalidad fue dotar de acta de nacimiento a mujeres adultas, requisito para acceder a programas, servicios y
bienes patrimoniales. Esta meta dara continuidad a estas iniciativas.

De antemano el IVM sabe que modificar un problema estructural como es la falta de acceso de las mujeres a los
recursos productivos requiere de la concurrencia de multiples actores y de una amplia movilizacion de
conciencias y voluntades politicas. En la esfera legal, la tenencia de la tierra esta regulada por la Ley Agraria,
que es una ley de competencia federal, por lo que el diagndstico propuesto buscara evidenciar como la falta de
acceso legal a este recurso limita a las mujeres indigenas en el ejercicio de otros derechos como son: el derecho
a la alimentacion, el derecho al agua, derecho a la vivienda, derecho al trabajo, derecho al desarrollo, a los
derechos culturales, por citar algunos. También interesa conocer qué alternativas han desarrollado las mujeres
en esta situacion.

Esperamos que el diagnéstico, producto de esta meta, sirva de motivacién para que en otras regiones del pais
se emprendan ejercicios similares que permitan completar el panorama nacional. Asimismo, contribuiremos con
las organizaciones de mujeres indigenas a reforzar la argumentacion base de sus demandas y propuestas ante
las autoridades y los hombres de sus comunidades.

Con el fin de contar con datos cuantitativos de la distribucién diferenciada por sexo y por tipo de tenencia de la
tierra a nivel estatal y para las regiones de estudio; conocer con qué alternativas han contado las mujeres
indigenas en estas regiones para acceder a los recursos productivos y servicios ambientales en sus regiones,
que contribuyan a fortalecer la politica publica mencionada, se ha eshozado dentro del proyecto Fortalecimiento
de politicas publicas veracruzanas para la igualdad entre mujeres y hombres, el desarrollo de la Accién:
Desarrollar un diagnostico sobre el acceso, uso y tenencia de la tierra de mujeres indigenas en las regiones de
Huayacocotla, Zongolica y Sierra de Santa Marta, Veracruz.

1)) JUSTIFICACION

S Informacién proporcionada por Beatriz Méndez Bolainas, responsable de los proyectos presentados a la CDI.
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En el marco de las politicas publicas federales el tema de la Meta es medular y esta alineado con ellas. El
gobierno federal en turno ha reconocido que, aunque nuestro pais cuenta con amplios recursos para el
crecimiento, enfrenta un decrecimiento de la productividad total a una tasa anual de 0.7%, por ello la estrategia
central del Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018 (PND), aprobado por Decreto publicado el 20 de mayo de
2013 en el Diario Oficial de la Federacion, se centra en este aspecto y busca llevar a México a su maximo
potencial. En consecuencia, una de las tres estrategias del PND es Democratizar la Productividad, que significa:
“...que las oportunidades y el desarrollo lleguen a todas las regiones, a todos los sectores y a todos los grupos
de la poblacion. Asi, uno de los principios que debe seguir el disefio e implementacion de politicas publicas en
todas las dependencias de la Administracion Publica Federal, deberd ser su capacidad para ampliar la
productividad de la economia” (DOF, 20 de mayo 2013). Bajo esta estrategia se ha modificado la estructura de
la administracién publica federal y se ha reorientado la operacion de varios de sus programas como es el caso
de PROSPERA- Programa de Inclusiéon Social, que en 2014 ademas de los componentes ya existentes (educacion,
alimentacion y salud) articulé la oferta institucional relacionada con el fomento productivo, generacion de
ingresos, bienestar econémico, inclusién financiera y laboral, para atender a la poblaciéon que se encuentre en
situacion de pobreza. En suma, el foco de la meta est4 alineado con los planes y programas federales.

En relacién con el &mbito estatal, con fecha 3 de noviembre de 2010 se publicd la Ley de Derechos y Culturas
de los Pueblos y Comunidades Indigenas, en concordancia con las disposiciones contenidas en el articulo 2° de
la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos. En su capitulo I, fraccién Ill, se sefiala que “el Estado
garantizara a las mujeres indigenas el disfrute pleno de su derecho a: Adquirir, poseer y administrar tierras en
igualdad de condiciones de los hombres y participar activamente en la toma de decisiones relacionadas con el
acceso a la tenencia de la tierra en los pueblos y comunidades a los que pertenecen; para ello se implementaran
politicas publicas y programas de gobierno que generen las condiciones necesarias para el pleno acceso a este
derecho.” El IVM desconoce si se han emprendido acciones para el cumplimiento de este mandato por parte de
las dependencias y si las mujeres cuentan con informacion al respecto.

El diagnéstico propuesto tiene fundamento en las obligaciones sefaladas en las fracciones X y XI del Art. 8 de
la Ley NUmero 613 que crea el Instituto Veracruzano de las Mujeres: X. Revisar y proponer modificaciones a la
legislacion vigente para combatir y erradicar todas las formas de discriminacién de las mujeres, en los diferentes
ambitos de la vida familiar, social, econémica, politica y cultural; y XI. Promover ante las diversas entidades e
instituciones del sector publico y privado, acciones de combate a la pobreza y contra la exclusién de las mujeres,
especialmente las del medio rural e indigena, [...].

También abona al cumplimiento del programa sectorial Programa Veracruzano de Gobierno y Democracia 2011-
2016, coordinado por la Secretaria de Gobierno, especificamente a la estrategia 19.1. Elaborar diagnésticos y
estudios sobre la posicién y condicion de género de las mujeres en Veracruz que forma parte del capitulo
Gobierno Demaocratico y Promotor de la Igualdad.

La tenencia de la tierra es un tema critico, tanto para la sostenibilidad, como para la igualdad de género y el
empoderamiento de las mujeres; impacta varias dimensiones: derechos, recursos, usos y costumbres y medios
de vida.

A corto plazo, la informacion cualitativa y cuantitativa que genere el diagnéstico permitira el disefio de acciones
afirmativas a nivel local, con el fin de disminuir las brechas de género en materia de acceso y tenencia de la
tierra, en tres regiones indigenas del Estado de Veracruz (Huayacocotla, Zongolica y Sierra de Santa Marta).

A mediano plazo se incidira en las instituciones de orden estatal para que den cumplimiento a lo estipulado en el
Art. lll fraccion Il de la Ley de Derechos y Culturas de los Pueblos y Comunidades Indigenas.

A largo plazo, se presentaran iniciativas para que la Ley Agraria garantice la igualdad en el acceso formal y real
a la tierra de hombres y mujeres, eliminando con ello uno de los obstaculos ancestrales para el fortalecimiento
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de la autonomia econémica de las mujeres indigenas; asi como el cumplimiento de los compromisos contraidos
por el Estado a partir de la firma de las convenciones internacionales, en particular, la CEDAW.

El diagndstico propuesto busca para las tres regiones indigenas del Estado de Veracruz seleccionadas:

» Contar con datos cuantitativos de la distribucién diferenciada por sexo y por tipo de tenencia de la tierra
a nivel estatal y para las regiones de estudio.

+ Conocer qué alternativas han generado las mujeres indigenas para acceder a los recursos productivos
y servicios ambientales en sus regiones.

. Identificar los factores que favorecen o limitan el acceso el derecho de las mujeres indigenas a la tierra
y qué medidas normativas o programéticas pueden incidir en ellas.

Esta informacién permitird sustentar propuestas de politicas publicas encaminadas a erradicar las desigualdades
de género en materia agraria.

La RENAMITT (Red Nacional de Mujeres Indigenas Tejiendo Derechos por la Madre Tierra y Territorio,
organizacion constituida en 2008) solicité en 2015 tanto a INMUJERES, como al Instituto Veracruzano de las
Mujeres la realizacion del diagnéstico propuesto en el presente documento. También las delegaciones estatales
de la Procuraduria Agraria, el Registro Agrario Nacional, la Comisién para el Desarrollo de los Pueblos Indigenas
y la Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano han expresado su interés en el desarrollo de la Meta.

La seleccion de las regiones seleccionadas para el diagnéstico se realizd en una reunién con representantes de
las instituciones arriba mencionadas. Los criterios fueron:

e Dar prioridad a regiones con menos atencion institucional (CDI considero que la Huasteca baja esta en
esta situacion).

e De acuerdo al tiempo disponible para su realizacion del diagnéstico se definieron regiones y municipios
con menos dificultades para que el acceso fisico del equipo de investigacién (Zongolica y Sierra de Santa
Marta).

e Laexistencia de intervenciones previas por parte del IVM también se tomé en cuenta para esta definicién
(las tres regiones).

Las regiones elegidas se encuentran entre las mas pobres y con los mayores niveles de rezago en la entidad; la
falta de oportunidades econémicas y otros problemas provoca la expulsion de hombres y mujeres, lo que acarrea
costos y sobrecarga de trabajo para las personas que se quedan, que frecuentemente son mujeres y nifias o
nifios. De manera paraddjica, estas regiones son asiento de una gran riqueza cultural y natural. Por ello, el Estado
-en todos sus niveles- debe fortalecer su intervencién en las regiones indigenas y cumplir con su obligacién de
garante de los derechos humanos.

La region de la Huasteca Baja,® a la que pertenecen los municipios de llamatlan y Texcatepec y que para este
estudio denominaremos como region de Huayacocotla, es la segunda regién con mas poblacién hablante de
lenguas indigenas en la entidad, de las cuales casi 17 mil no hablan espafiol. Las principales lenguas indigenas
presentes en la regién son el ndhuatl y otomi (SEFIPLAN, 2015). Es una region donde 70% de su territorio esta
orientado a la produccion primaria. EI CONEVAL estimé en 2010 que siete de cada diez personas que viven en
algln municipio de la region viven en pobreza multidimensional; se estima que cerca de diez viviendas de cada

8 SEFIPLAN. 2015. Estudios Regionales para la planeacién. Regién Huasteca Baja 2015. Gobierno del Estado de Veracruz. Xalapa, Ver.: 77 pags. En: www.veracruz.gob.mx/finanzas/
Acceso: 01 junio de 2016.
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100 reciben remesas. llamatlan y Texcatepec se encuentran entre los municipios que presentan mayores niveles
de exclusion de la region; Texcatepec también registra una alta intensidad migratoria por lo que presenta una
tasa de crecimiento demografico muy baja (SEFIPLAN, 2015).

La Sierra de Zongolica, dentro de la divisién de Gobierno del Estado, se ubica en la region denominada Las
Montafias, la cual concentra el mayor volumen de poblacion de hablantes de lenguas indigenas en Veracruz
(26.7%) que se comunican en nahuatl.” EI municipio de Zongolica tiene mas de veintiocho mil hablantes y Mixtla
mas de nueve mil. Los municipios de Mixtla de Altamirano, Texhuacan y Zongolica estan enclavados en un
territorio escarpado debido a que en él confluyen la Sierra Madre del Sur y el Eje Neovolcanico. La economia de
la Sierra esta basada en el sector agricola que se desarrolla en parcelas de pendientes pronunciadas y escasa
superficie entreveradas con relictos de bosques. La regién se caracteriza por sus altos indices de exclusion: los
tres municipios seleccionados se ubican en la categoria de muy alto grado de marginacién debido a la carencia
de servicios bésicos, educativos, de salud y de comunicacién (CONAPO, 2010), a pesar de que Zongolica
funciona como la ciudad central del territorio serrano y por ende tiene un mejor equipamiento. Hay algunos
indicadores socioecondmicos que evidencian las limitaciones en el bienestar de la poblacion. Texhuacan, en
2010, era el municipio que registraba un mayor volumen de poblacién migrante en la entidad; 12.8% de las
viviendas reportaron migrantes y 5.3% recibian remesas. Por su parte Mixtla de Altamirano tiene uno de los
menores grados de escolaridad en la entidad (2.7) y 56% de las personas de 15 afios y mas son analfabetas.
También este municipio muestra las menores tasas de ocupacion (92.3%) (SEFIPLAN, 2015).

La Sierra de Santa Marta, tercera region de estudio, se ubica sobre las laderas de los volcanes de Santa Marta
y San Martin Pajapan, elevaciones que irrumpen sobre la llanura costera del golfo al sur de la entidad, entre los
0y 1720 m.s.n.m. Forma parte de la region Olmeca, la décima region en la division territorial de Gobierno del
Estado, la cual es de gran importancia econémica para Veracruz por la presencia de la industria petroquimica y
la ganaderia.® A pesar de ello, los municipios de Mecayapan, Pajapan, Soteapan y Tatahuicapan de Juarez se
ubican entre los municipios con rezagos importantes en la entidad. Mas de 50,000 personas viven en la region,
indigenas nahuas y popolucas, asi como mestizos que inmigraron en busca de tierras. El uso de la lengua
indigena sigue predominando. En Soteapan 84.3% de su poblacién de tres afios y mas es hablante de lengua
indigena (popoluca), Mecayapan 73.4% y Pajapan 61.2% (SEFIPLAN, 2015).

En la Sierra de Santa Marta predomina la agricultura de subsistencia, principalmente la milpa de roza-quema
complementada por la ganaderia extensiva, el cultivo de café (donde es posible por la altitud), la ganaderia de
traspatio a cargo de las mujeres y la migracién temporal masculina o familiar a las granjas agricolas o maquilas
del norte del pais. Cerca del afio 2000, después del PROCEDE, se registraban tres formas de tenencia de la
tierra: el ejido que cubria 77% del &rea, la comunidad agraria con 5% (Pajapan) y propiedad privada con 18%.
Se desconoce cdmo ha cambiado esta distribucion y cuantas mujeres forman parte de estos porcentajes.

Para la instrumentacion de la accion, Desarrollar un diagnéstico sobre el acceso, uso y tenencia de la tierra de
mujeres indigenas en las regiones de Huayacocotla, Zongolica y Sierra de Santa Marta, Veracruz se hace
necesaria la contratacion de una persona moral, que cumpla con los aspectos que se describen a continuacion.

1)) OBJETIVOS DE LOS SERVICIOS

General

7 SEFIPLAN. 2015. Estudios Regionales para la planeacién. Regién Las Montafias 2015. Gobierno del Estado de Veracruz. Xalapa, Ver.: 82 pags. En: www.veracruz.gob.mx/finanzas/
Acceso: 01 junio de 2016.

8 SEFIPLAN. 2015. Estudios Regionales para la planeacién. Regién Olmeca 2015. Gobierno del Estado de Veracruz. Xalapa, Ver.: 83 pags. En: www.veracruz.gob.mx/finanzas/ Acceso:
01 junio de 2016.
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Desarrollar un diagnéstico sobre el acceso, uso y tenencia de la tierra de las mujeres indigenas en las regiones
de Huayacocotla, Zongolica y Sierra de Santa Marta con recomendaciones para generacion de politicas publicas.

Especificos

* Recolectar y sistematizar datos cuantitativos de la distribucion diferenciada por sexo y por tipo de tenencia
de la tierra a nivel estatal y para las regiones de estudio.

» Identificar qué alternativas han generado las mujeres indigenas para acceder a los recursos productivos y
servicios ambientales en sus regiones.

» Identificar los factores que favorecen o limitan el derecho de las mujeres indigenas a la tierra y qué medidas
normativas o programaticas pueden incidir en ellas.

IV) DESCRIPCION DE LOS TRABAJOS A REALIZAR

1. Elaborar y entregar en versién impresa y digital un Plan metodol4gico que incluya:

a. Portada con datos generales (acordes a la informacién oficial de la meta: nimero y nombre de
la meta; nombre de la consultoria que ejecuta la meta, nombre de la persona enlace del IVM y
fecha de entrega).

b. indice.

c. Presentacion (en el marco del PFTPG 2016).

d. Introduccion. Se aborde la contribucion de la meta a la transversalizacion de la perspectiva de
género, asi como la relevancia y pertinencia social.

e. Antecedentes. Sefialar los antecedentes de trabajo y las probleméticas que pretende abordar
con el desarrollo de la meta.

f.  Fundamentacion. Considerar marco normativo internacional, nacional y estatal aplicable al tema,
considerar en particular la alineacion con el PROIGUALDAD, el Plan Veracruzano de Desarrollo
2011-2016 y programas sectoriales contenidos en el planteamiento inicial de la meta.

g. Objetivo General y Objetivos Especificos.

h. Poblacion beneficiaria.

e Perfiles deseables de las y los participantes.

i. Actores estratégicos y mecanismos de coordinacion interinstitucional
e Explicar como se buscara mantener la coordinaciébn con los actores estratégicos,

dependencias o entidades que estan participando en el desarrollo de la meta.

j-  Cobertura geogréfica.

k. Marco referencial
e Es unarecopilacion breve y concisa de conceptos, teorias y avances en la materia, que se

relacionan directamente con el desarrollo del tema y de la problematica que se aborda a
través de la meta.

I.  Metodologia, que debera incluir:

e Fundamentacion tedrica de la estrategia de intervencion

e Descripcion de métodos, técnicas, estrategias, herramientas.

¢ En caso de actividades de formacidn, profesionalizacion y capacitacion, indicar contenidos
a desarrollar (se sugiere un cuadro que contenga temas y subtemas)

e Fases de trabajo (descripcion de actividades y/o acciones a desarrollar para alcanzar el
objetivo de la meta, participantes, recursos, fechas y periodo, medios de verificacién).
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m. Productos esperados.
n. Cronograma de trabajo.

. Indicando fases, actividades, fecha o periodo de realizacion.

0. Procedimientos de evaluacion.

e Criterios a evaluar, instrumentos a utilizar, considerando ademas el nombre del indicador,
definicién del indicador y método de calculo propuesto por INMUJERES para la meta.

p. Resultados a obtener

e Para el fortalecimiento de la transversalidad de la perspectiva de género en el tema
especifico de la meta.
e Para el disefio, modificacién y reestructuracion de las politicas publicas.

g. Mecanismos de seguimiento y monitoreo.

e Identificar como se va a monitorear el avance operativo y sustantivo de la meta.
Bibliografia/Fuentes.

S. Anexos.

2. Laconsultora se compromete a realizan las siguientes actividades:

2.1.
2.2.
2.3.

2.4,

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

2.9.

2.10.
2.11.

2.12.

Recopilacion y revisién bibliografica, documental y estadistica relacionada con la materia.
Disefio de los instrumentos para levantamiento de informacién en campo.

La seleccion de localidades de cada municipio y tamafio de la muestra a entrevistar desagregada
por sexo, edad, escolaridad y &mbito de desempefio.

Concertacion y entrevista a los actores estratégicos (comunitarios e institucionales en la region)
para el conocimiento del estudio y su participacion si es pertinente.

Realizacion del trabajo de campo y reuniones de consultas con grupos de mujeres. Para el
desarrollo de entrevistas con mujeres u hombres hablantes, la consultora contara con personal
que realicen la entrevista en la lengua correspondiente, o en su defecto una traductora que
acompafie a la investigadora.

Realizacion y grabacién de las entrevistas y de las reuniones de consulta realizadas con grupos de
interés. En caso de realizarse en lengua indigena deberéa entregarse por escrito la traduccién.

Analizar los datos cuantitativos que las delegaciones estatales agrarias entreguen al Instituto
Veracruzano de las Mujeres.

Organizacion de bases de datos y procesamiento y analisis de la informacion con perspectiva de
género.

Redaccion del documento de diagnostico con recomendaciones para su entrega a las
dependencias involucradas o a las que se detecte necesaria su intervencion.

Presentacion de los resultados del estudio con actores estratégicos en una reunién ex profeso.

Memoria fotografica digital de cada localidad donde se realice trabajo de campo, de reuniones
realizadas, de entrevistas con actores institucionales. Las fotografias seran digitales y de alta calidad
con pie de foto donde se indique localidad, municipio, fecha de la toma, persona/s o aspecto a
destacar.

Elaboracion de un informe parcial y un informe final para el Programa de Fortalecimiento de la
Transversalidad de la PG.
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3. Integrar la version final del producto denominado Diagnoéstico sobre el acceso, uso y tenencia de la tierra de
mujeres campesinas e indigenas en las regiones de Huayacocotla, Zongolica y Sierra Santa Marta,
documento que debe incluir:

. Caratula con pleca.

indice.

Presentacion o introduccion.

Objetivos.

Marco conceptual.

Metodologia (detalle de métodos, técnicas, procedimientos, actividades y herramientas especificas

gue contribuyen a la obtencién de resultados.

Resultados: observaciones y hallazgos.

Conclusiones.

Recomendaciones.

Bibliografia.

4. Coordinarse con la enlace del Instituto Veracruzano de las Mujeres, durante el proceso de planeacion y
ejecucion de la meta, asegurando con ello el correcto cumplimiento de los objetivos de la misma y el logro
de los productos y resultados previstos, mismos que seran revisados y validados por la Coordinacion
Operativa del PFTPG 2016.

5. Asegurarse de que todo documento elaborado en el marco de la meta responda al nombre oficial descrito en
el proyecto autorizado por el INMUJERES, a las caracteristicas requeridas por el Instituto Veracruzano de
las Mujeres, asi como a los productos y resultados comprometidos para el informe de cierre.

6. Atender y solventar, en tiempo y forma, toda observacién, ampliacién o correccién de informacion, medios
de verificacion o productos, sefialados y requeridos por el Instituto Veracruzano de las Mujeres a través de
la Coordinacion Operativa del PFTPG 2016.

7. Esresponsabilidad de la consultora, la reproduccién de este material (impreso o en CD/DVD) en el nUmero
de ejemplares que la enlace del IVM le indique, que correspondera al nimero de participantes contemplado
en las actividades de formacion, profesionalizacién y/o capacitacion.

Cronograma de actividades de la Meta*

Periodo de Ejecucion

Actividades Valor 2° Trimestre 3° Trimestre 4° Trimestre
Porcentual

(Registro secuencial de actividades
que debe realizar persona contratada)

Abr | May |Jun |Jul |Ago |Sept|Oct |Nov 2l

Elaboracién y entrega de la propuesta | 10% X
metodologica  que  incluye los
instrumentos de recoleccion de datos

Instrumentacion de acciones: | 4,

o . 30% X X X
Realizacion del trabajo de campo
Procesamiento de la informacion 15% X X X
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Entrega de medios de verificacion 5% X X
Entrega de informe parcial 5% X
Entrega de la version preliminar del 20% X

documento Diagnéstico

Presentacién de resultados a actores | 5% X
estratégicos

Entrega de la versién final del|10% X
documento Diagnéstico y
recomendaciones de politica publica.

100%

*El IVM podré ajustar esta programacion general, acordando oportunamente el nuevo periodo de ejecucion.

V) METODOLOGIA

El diagnéstico se basara en la combinacion del andlisis cuantitativo y analisis cualitativo con perspectiva de
género. El primero se refiere a la sistematizacion y andlisis de informacién que pueda proveer la Delegacion en
Veracruz del Registro Agrario Nacional para la entidad, municipios y localidades seleccionadas. Con base en la
informacion estadistica del RAN, se construird un panorama de la distribucion de la tenencia de la tierra por sexo
y se estimaran las brechas de género para cada condicidn. El analisis de género buscara explicar los efectos de
esta distribucion en la condicion y posicion de género de las mujeres indigenas de cada region.

El andlisis cualitativo se realizara a partir de la informacién obtenida durante el trabajo de campo, tanto de
autoridades locales y agrarias, como de mujeres y hombres indigenas. Los datos que se levantaran se referiran
al acceso y aprovechamiento de la tierra y otros recursos asociados; su tenencia formal o las alternativas que
han desarrollado las mujeres para enfrentar esta exclusion; y el destino y control de los beneficios de la
produccion. También se explorara la disponibilidad de apoyos institucionales en cada region, asi como las
demandas de las mujeres con relacién a la tierra.

El trabajo de campo sera realizado por un equipo conformado por una coordinadora de investigacion y asistentes
de campo (hombres y mujeres), de preferencia dos en cada region, con experiencia y conocimiento de los temas
abordados en este diagnostico. Para tal fin se aplicaran los siguientes instrumentos.

1. Entrevistas semi-estructuradas a responsables de las Gerencias Regionales de la Procuraduria Agraria
para conocer su percepcion sobre los problemas relativos a la tenencia de la tierra en los municipios y
localidades de estudio en cada region, asi como la identificacién de las mujeres en los tradmites agrarios
gue se realizan en esa institucion.

2. Entrevistas semi-estructuradas con servidoras y servidores publicos a nivel municipal para obtener
informacidn sobre los principales usos del territorio, tipos de tenencia, mecanismos de acceso y los
proyectos de aprovechamiento de esos terrenos, su origen, cobertura, resultados, y la participacion de
hombres y mujeres en ellos.
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3. Entrevistas semiestructuradas a integrantes de servicios de asesoria, organizaciones civiles o
instituciones académicas con actividad en la region.

4. Entrevistas estructuradas a una muestra de mujeres y hombres en cada localidad que representen los
principales usos de la tierra y cada régimen de tenencia presente. El tamafio de la muestra debera
considerar que se incluiran personas monolinglies y cuya traduccion implica una mayor duracion.

5. Las entrevistas seran vaciadas en fichas tematicas para facilitar su andlisis.

Para el desarrollo del estudio se recurrirq a categorias utilizadas en la Ley Agraria pero también las empleados
en estudios realizados por la International Land Coalition que es una alianza de organizaciones de la sociedad
civil y del gobierno que trabajan juntas para promover el acceso seguro y equitativo a la tierra, asi como su
control para las mujeres y hombres pobres.

En un estudio semejante desarrollado en Per(,° el autor sefiala que la propiedad, acceso y apropiacién son
conceptos complejos y que con frecuencia se confunden. Aclara que la nocion de propiedad de la tierra en su
acepcion clasica supone la habilitacion para usar, transferir y aprovechar el producto de la misma. En la practica,
el abanico de opciones se dilata con lo que nos topamos ante las posibilidades de arrendar, hipotecar, vender,
usufructuar y legar a sus descendientes un terreno. Por ello, el autor se adhiere al grupo de autoras/es que
prefieren utilizar la categoria acceso, misma que se refiere s6lo a alguna de las disposiciones contenidas en la
nocién de propiedad, que ademas permite distinguir con méas claridad el cumplimiento de las normas formales
de los casos donde hay ocupacion-aprovechamiento de la tierra alin sin que exista la formalizacién de la misma.
En este diagndstico se pondra atencion en identificar ambas situaciones.

En los espacios rurales campesinos e indigenas, subsisten fuertes desigualdades en la distribucién de los
recursos econdmicos entre hombres y mujeres que responde a una serie de factores que tienen que ver con el
grado en el que se conocen y respetan las leyes nacionales, las normas consuetudinarias que regulan el acceso
a la propiedad, usufructo, control, disfrute y transferencia de la tierra. Otros factores que las y los especialistas
en el tema han identificado tienen peso en el acceso de las mujeres a la tierra son: preferencia por los varones y
dominio masculino; los roles de género; la violencia y migracion; el régimen matrimonial y de herencia. Por otra
parte la acumulacion de activos por las mujeres crece en funcion de la disponibilidad de empleo estable, ahorros
0 microcréditos y politicas publicas a favor de igualdad de género. Todas estas variables se deberan tomar en
cuenta al realizar los instrumentos para recabar la informacion de campo.

VI) PERFIL REQUERIDO

El perfil requerido para contratar los servicios profesionales de una persona moral se fundamenta en los
siguientes aspectos:

e Formacion académica en: sociologia o antropologia rural, desarrollo rural, etnologia y feminismo.

e Conocimientos en: perspectiva y analisis de género, derechos humanos, interculturalidad, materia
agraria y disefio de politicas publicas.

¢ Experiencia en: investigacion con enfoque intercultural y de género.
¢ Habilidades requeridas: para la planificacion de actividades, para la coordinacion y supervision de

equipos; para el manejo de bases de datos su interpretacién; para la sistematizacién de informacion
cualitativa; para la redaccion de documentos; para el disefio de propuestas de politica publica.

9 Diez-Hurtado, Alejandro. 2010. Informe de Investigacion: Derechos formales y derechos reales. Acceso de mujeres campesinas a tierras de comunidades en el marco del proceso de
formalizacion de la propiedad en comunidades de Huancavelica. International Land Coalition y CISEPA de la Universidad Catélica de Perd. Lima: 61 pp.
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Ello se demostrara mediante entrega de Curriculo institucional con evidencias que acrediten participacion en
investigaciones y acciones de incidencia en politica publica, relacionados con la tematica y naturaleza de la
actividad a contratar.

VII) PRODUCTOS Y TIEMPOS DE ENTREGA

La persona prestadora de servicios profesionales se compromete a elaborar y entregar los siguientes medios de
verificacion y productos comprometidos ante INMUJERES:

Medios de verificaciéon del avance de la accién:
1. Plan metodolégico (con instrumentos para recopilar la informacion).

2. Registro de las entrevistas (registro en audio y traduccion por escrito en caso de tratarse de
entrevista en lengua indigena)

3. Memoria fotogréfica,
4. Base de datos conformada por la sistematizacion de resultados de entrevistas.

5. Informe parcial y final.

Productos comprometidos:

1. Diagnéstico sobre el acceso, uso y tenencia de la tierra de mujeres indigenas en las regiones de
Huayacocotla, Zongolica y Sierra de Santa Marta, Veracruz con recomendaciones de politica publica
para garantizar el acceso formal a la tierra de las mujeres indigenas y fortalecer su agencia
econdmica.

Todos estos materiales deberan ser entregados en tiempo y forma, de acuerdo a la nomenclatura y
caracteristicas sefialadas en el proyecto estatal aprobado por el INMUJERES vy establecido en estos Términos
de Referencia. La persona moral contratada debera atender y solventar cualquier observacién o correccion que
el Instituto Veracruzano de las Mujeres a través de la Coordinaciéon del PFTPG 2016 le requiera, a fin de que
sean avalados a entera satisfaccién del mismo.
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ANEXO N°. 1

L.A.E. LINDBERGH DE JESUS CLEMENTE ANDRADE
JEFE DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
INSTITUTO VERACRUZANO DE LAS MUJERES

(Nombre) manifiesto bajo protesta de decir verdad, que los datos aqui asentados, son ciertos y han sido
debidamente verificados, asi como que cuento con facultades suficientes para suscribir la propuesta concerniente
al procedimiento por Invitacion a Cuando Menos Tres Personas No. ITP-930051916-011-16 para la
Contratacion de Servicios de Consultoria para desarrollar un diagnoéstico, uso, y tenencia de la tierra de
mujeres indigenas en las regiones de Huayacocotla, Zongolica y Sierra de Santa Marta, Veracruz,
mediante Contrato en nombre y representacion de: (persona fisica o moral).

Registro Federal de Contribuyentes:

Domicilio:

Calle y nimero:

Colonia: Delegacién o Municipio:

Cédigo Postal: Entidad federativa:

Teléfonos: Fax:

NP°. de la escritura publica en la que consta su acta constitutiva: Fecha:

Nombre, nimero y lugar del Notario Publico ante el cual se dio fe de la misma:
Lugar , fecha y nimero de inscripcion en el Registro de Comercio:

Relacién de accionistas:
Apellido Paterno: Apellido Materno: Nombre (s):

Descripcién del objeto social:

Reformas al acta constitutiva:

Nombre del apoderado o representante legal que suscribira el contrato en caso de que la empresa resulte ganadora:
Datos del documento mediante el cual acredita su personalidad y facultades:

Escritura publica nimero: Fecha:

Nombre, nimero y lugar del Notario Publico ante el cual se otorg6:

Lugar , fecha y nimero de inscripcién en el Registro de Comercio:

(Lugar y fecha)
Protesto lo necesario
(firma)

Nota: El presente formato podra ser reproducido en papel membretado por cada participante en el modo que estime
conveniente, debiendo respetar estrictamente su contenido. La omisién a este requisito serd motivo de descalificacion.
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ANEXO N° 2

L.A.E. LINDBERGH DE JESUS CLEMENTE ANDRADE
JEFE DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
INSTITUTO VERACRUZANO DE LAS MUJERES

Xalapa, Ver.,a___ de del 2016

En relacion al procedimiento por Invitacion a Cuando Menos Tres Personas No. ITP-930051916-
011-16 parala Contratacion de Servicios de Consultoria para desarrollar un diagnéstico, uso, y tenencia
de la tierra de mujeres indigenas en las regiones de Huayacocotla, Zongolica y Sierra de Santa Marta,
Veracruz, en cumplimiento a la invitacion para participar en este procedimiento, en mi caracter de
Representante Legal de la empresa , manifiesto bajo protesta de decir verdad que
conozco ampliamente las disposiciones de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector
Publico; asimismo tampoco me encuentro dentro de los supuestos que establecen sus articulos 50 y 60, como
impedimentos para celebrar pedidos o contratos.

ATENTAMENTE

REPRESENTANTE LEGAL

Este formato debera ser presentado en papel membretado de la participante.

Av. Adolfo Ruiz Cortines No. 1618
Col. Fco, Ferrer Guardia, C.P. 91020
Tel. (228) 817 07 89y 817 1009
www.ivermujeres.gob.mx



MEXICO

GOBIERNO DE LA REPUBLICA

INMUJERES

INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES

VERACRUZ IVM

GOBIERNO DEL ESTADO  |NSTITUTO VERACRUZANO
DE LAS MUJERES

“El Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género es ptiblico, ajeno a cualquier partido

politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa”.

ANEXO No. 3
Invitacién a Cuando Menos Tres Personas No. ITP-930051916-011-16 para la Contratacién de Servicios
de Consultoria para desarrollar un diagndstico, uso, y tenencia de la tierra de mujeres indigenas en
las regiones de Huayacocotla, Zongolica y Sierra de Santa Marta, Veracruz

Xalapa, Ver.,a___ de del 2016

N° DE ACCION CANTIDAD A PRECIO
PARTIDA SUMINISTRAR UNITARIO IVA TOTAL

ATENTAMENTE

REPRESENTANTE LEGAL

Este formato debera ser presentado en papel membretado del participante
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ANEXO No. 4

L.A.E. LINDBERGH DE JESUS CLEMENTE ANDRADE
JEFE DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
INSTITUTO VERACRUZANO DE LAS MUJERES

Xalapa, Ver.,a___ de del 2016

En relacion al procedimiento por Invitacion a Cuando Menos Tres Personas No. ITP-930051916-
011-16 parala Contratacion de Servicios de Consultoria para desarrollar un diagndstico, uso, y tenencia
de la tierra de mujeres indigenas en las regiones de Huayacocotla, Zongolica y Sierra de Santa Marta,
Veracruz, en mi caracter de Representante Legal de laEmpresa , manifiesto bajo
protesta de decir verdad que acepto el pago en moneda nacional a través de cheque nominativo o
transferencia bancaria, en las fechas estipuladas en el contrato respectivo posterior a la entrega de los
productos, bienes o servicios a satisfaccion del Instituto Veracruzano de las Mujeres y entregada la factura
debidamente requisitada.

ATENTAMENTE

REPRESENTANTE LEGAL

Este formato debera ser presentado en papel membretado de la participante.
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ANEXO No. 5
MODELO DE CONTRATO

CONTRATO No. IVM/DA/RM/TRANSVER/__/2016, RELATIVO A LA ADQUISICION DE , QUE
CELEBRAN POR UNA PARTE EL INSTITUTO VERACRUZANO DE LAS MUJERES, REPRESENTADO POR
LA DRA. EDDA ERNESTINA ARREZ REBOLLEDO, EN SU CARACTER DE DIRECTORA GENERAL, A
QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “EL INSTITUTO” Y POR LA OTRA LA EMPRESA
DENOMINADA , REPRESENTADA POR , EN SU CARACTER DE
REPRESENTANTE LEGAL, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “EL PROVEEDOR”,
SU\']ET/:\NDOSE LAS PARTES AL TENOR DE LOS SIGUIENTES ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y
CLAUSULAS:

ANTECEDENTES

a).- El dia , “EL INSTITUTO” a través del Departamento Administrativo, remitié invitaciones y
bases para participar en el procedimiento por Invitacion a Cuando Menos Tres Personas No. ITP-
930051916-011-16 parala Contratacion de Servicios de Consultoria para desarrollar un diagnéstico, uso,
y tenencia de la tierra de mujeres indigenas en las regiones de Huayacocotla, Zongolica y Sierra de
Santa Marta, Veracruz, publicAndose éstas en CompraNet y en la padgina www.ivermujeres.gob.mx.

b).- De conformidad con la invitacion y bases de participacion, se establecié la fecha para el acto de Apertura
de Proposiciones Técnicas y Econémicas y la Junta de Fallo los dias y respectivamente.

c) El dia de de 2016, se dio la notificacion del fallo correspondiente en el que resulté adjudicado
" enla part|da del procedimiento.
DECLARACIONES
|.- DE “EL INSTITUTO”

I.1.- Que es una Organismo publico descentralizado de la Administracién Publica Estatal con fundamento en el
articulo 2 de la Ley 613 que crea el Instituto Veracruzano de las Mujeres.

I.2.- Que tiene atribucidn para celebrar el presente contrato en términos de lo que establece el articulo 8 fraccién
XVIII de la Ley 613 que crea el Instituto Veracruzano de las Mujeres.

I.3.- Que la facultad de para suscribir el presente contrato,
se establece en lo dispuesto por los articulos
el Estado de Veracruz de Ignacio de la

Llave.

I.4.- Que “EL INSTITUTO” se encuentra debidamente inscrito en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico,
contando con su correspondiente Registro Federal de Contribuyente CLAVE IVM070110CLS5.

I.5.- Que tiene como domicilio para efectos de este contrato el sito en la Avenida Adolfo Ruiz Cortines niimero
1618, Colonia Francisco Ferrer Guardia. C.P. 91020, de esta ciudad de Xalapa Enriquez, Ver., mismo que sefiala
para los fines y efectos legales del presente instrumento.

I.6.- Que el presente contrato se adjudicé por medio del procedimiento de Invitacion a Cuando Menos Tres
Personas de conformidad con el articulo 42 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y servicios del Sector
Publico.
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I.7.- Que cuenta con los recursos suficientes derivados del siguiente programa federal:

e Convenio Especifico de Colaboracion para distribucién y ejercicio de recursos del Programa de
Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género para el ejercicio fiscal 2016, mismo
gue fue aprobado y autorizado por la Comisién para la Revision y la Validacién de Proyectos de
INMUJERES con oficio No. INMUJERES/OFICIO/DGIPEG/48-030/2016 de fecha 15 de marzo del 2016
y que se denomina como “Fortalecimiento de las politicas publicas veracruzanas paralaigualdad
entre mujeres y hombres”™.

Asimismo, para llevar a cabo la presente contrataciéon y en cumplimiento a lo estipulado en los Lineamientos
para el Control y la Contencion del Gasto Publico en el Estado de Veracruz, se cuenta con el Dictamen de
Suficiencia Presupuestal No. ED-SSE/D-0486/2016 de fecha 04 de abril del 2016 y con el Registro de
Procedimiento de Adquisicién e Inversiébn No. 107T/00031CG/2016 de fecha 13 de abril de 2016 ambos
emitidos por la Secretaria de Finanzas y Planeacion del Gobierno del Estado de Veracruz.

Il.- DE “EL PROVEEDOR”

II.1.- Manifiesta ser una persona ----- denominada ----- constituida legalmente mediante escritura publica
namero---- de fecha ---------- , pasada ante la fe del Lic. ------- , Notario Pablico NiUmero ------- en -------- , Y que
dicho documento se encuentra debidamente inscrito en el registro publico de la propiedad de la ciudad de------
-, bajo el nUmero ------- ,VYolumen ---, libro ----, de la seccién--- de fecha ----- . Anexando al presente copias
simples de la documentaciéon que acredita su experiencia para constancia.

I1.2.- Que su representante legal es-----, de acuerdo a lo sefialado en la escritura publica o poder notarial
namero----.
I1.3.- El objeto social dentro del comercio, tiene como principal actividad la , por lo que puede

cumplir con el objeto del contrato, con las modalidades, calidad y cantidad que fueron pactadas.

Il.4.- conoce en su integridad, las caracteristicas de los servicios que “EL INSTITUTO” contrata a través de
este contrato, puesto cuenta con la experiencia, recursos necesarios y disponibles, para llevar a cabo el
cumplimiento de lo contratado.

I1.5.- Manifiesta bajo protesta de decir verdad que no se encuentra comprendido en los supuestos de las
leyes vigentes que imposibilitan a las empresas a contratar con el sector publico.

I1.6.- Para los fines y efectos legales del presente contrato sefiala como su domicilio legal, para oir y recibir
notificaciones, el ubicado en

lll.- AMBAS PARTES DECLARAN:

ll1.1.- Que la celebracién del presente contrato es de conformidad a las disposiciones establecidas en los
articulos 134 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 1, 26 fraccion Il, 43, 45, 47 y demas
aplicables de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico; 80, 81, 82 y demas
aplicables del Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, asi como
toda aquella normatividad vigente que sea aplicable, por lo que no existe dolo, error, mala fe o vicios en su
consentimiento y que las obligaciones adquiridas son firmes expresiones de su voluntad.

l11.2.- Que ambas se reconocen la personalidad con la que se ostentan.

Con base en lo anterior, las partes se obligan al tenor de las siguientes:
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CLAUSULAS

PRIMERA.- OBJETO.- El presente documento lo constituye la prestacién de servicios derivados del
procedimiento de por Invitacién a Cuando Menos Tres Personas No. ITP-930051916-011-16 para la
Contratacién de Servicios de Consultoria para desarrollar un diagnéstico, uso, y tenencia de latierrade
mujeres indigenas en las regiones de Huayacocotla, Zongolica y Sierra de Santa Marta, Veracruz.

SEGUNDA.- DESCRIPCION.- “EL PROVEEDOR?” se obliga a vender de acuerdo a la modalidad de contrato
los siguientes servicios:

N° DE META . U.DE PRECIO PRECIO
PARTIDA PESERIPCION M. UNITARIO TOTAL
1 1027
SUBTOTAL
CANTIDAD CON LETRA LV.A.
TOTAL

En el concepto de que “EL INSTITUTO” acepta pagar los servicios que “EL PROVEEDOR?” surta, respetando
los precios que se toman como unitarios y que se suman por la cantidad solicitada en el pedido de compra.

TERCERA.- EL PAGO.- El pago se tramitard en el Departamento Administrativo del Instituto Veracruzano de
las Mujeres mediante transferencia electrénica contra entrega la factura fiscal correspondiente de “EL
PROVEEDOR?” y en coordinacién con el Departamento Administrativo de “EL INSTITUTO”; comprobante que
deberé emitir a favor del INSTITUTO VERACRUZANO DE LAS MUJERES con RFC IVM070110CL5 y domicilio
fiscal en Av. Adolfo Ruiz Cortines nimero 1618, Col. Francisco Ferrer Guardia, C.P. 91020, Xalapa Ver., mismo
gue debera cumplir con todos los requisitos fiscales que establece la Legislacion vigente en la materia.

CUARTA.- FORMA DE ENTREGA.- “EL PROVEEDOR” se obliga a garantizar la buena calidad de los
servicios que constituye el objeto del presente instrumento, siendo que debera la entrega de los servicios
adjudicados en la clausula segunda de acuerdo al cronograma de actividades establecido en las bases, lo
anterior de conformidad con el establecido en la fraccion Xl de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios del Sector Publico;

QUINTA.- LUGAR DE ENTREGA.- “EL PROVEEDOR” se compromete y obliga a realizar la entrega de los
servicios al Instituto Veracruzano de las Mujeres, en las instalaciones en donde se lleve a cabo el curso.

SEXTA.- VIGENCIA.- “EL INSTITUTO” y “EL PROVEEDOR” se comprometen y obligan a que la vigencia del
presente contrato inicie desde el momento de su firma y como culmine el dia del 2016.

SEPTIMA.- RESCISION.- “El INSTITUTO” podra en cualquier momento rescindir administrativamente este
contrato en caso de incumplimiento por parte de “EL PROVEEDOR?” de cualquiera de las obligaciones a su
cargo. Lo anterior de conformidad con el articulo 54 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del
Sector Publico y 98 de su Reglamento.
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OCTAVA.- TERMINACION ANTICIPADA.- “EL INSTITUTO” podra dar por terminado anticipadamente el
presente contrato sin responsabilidad legal cuando concurran razones de interés general, o bien cuando por
causas justificadas se extinga la necesidad de requerir los servicios contratados en términos de lo dispuesto en
el articulo 54 Bis de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico

NOVENA.- CASO FORTUITO O FUERZA MAYOR.- Cuando en la prestacién del servicio se presente caso
fortuito o de fuerza mayor “EL INSTITUTO” podra suspender la prestacion del servicio en términos de lo
dispuesto en el articulo 55 Bis de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico. El
plazo de suspension sera pactado por ambas partes a cuyo término podra iniciarse la terminacion anticipada
del contrato y Unicamente se pagaran aquellos servicios que hubiesen sido efectivamente prestados y en su
caso, se reintegraran los anticipos no amortizados.

Cuando la suspension obedezca a causas imputables al “INSTITUTO” previa peticion y justificacion de “EL
PROVEEDOR?”, “EL INSTITUTO” reembolsara a “EL PROVEEDOR” los gastos no recuperables que se
originen durante el tiempo que dure esta suspension siempre que estos sean razonables, estén debidamente
comprobados y se relacionen directamente con el contrato.

DECIMA.- “EL PROVEEDOR?” acepta que cuando por causas imputables al mismo no cumpla con la entrega
de los servicios, en los términos y fecha convenidos de acuerdo a los pedidos de compra solicitados, a que se
le apliquen las siguientes penas convencionales:

El importe correspondiente al calculo que establezca el Uno al millar por cada dia de atraso antes de I.V.A,,
esta cantidad sera deducida del importe total a pagar, con la aclaracion de que respecto de las cantidades que
pudiese importar la pena convencional antes descrita, llegado el caso, por ningln concepto podra exceder del
costo de la garantia de cumplimiento que se ha establecido entre las partes, y se descontara de los pagos
pendientes que tenga “EL INSTITUTO” que realizar a “EL PROVEEDOR”.

DECIMA PRIMERA.- GARANTIA.- Con la finalidad de garantizar el cumplimiento de las obligaciones derivadas
del contrato abierto correspondiente, la calidad del servicio, vicios ocultos, el pago de dafios y perjuicios
ocasionados por su incumplimiento, y todas las obligaciones pactadas, el contratante debera entregar, dentro
de los diez dias naturales posteriores a la firma del contrato abierto, a favor de la Secretaria de Finanzas y
Planeacion del Gobierno del Estado de Veracruz, podliza de fianza expedida por compaifiia legalmente
autorizada para ello, por el importe del 10% (DIEZ POR CIENTO) del monto maximo total del contrato abierto
que se le adjudique, sin incluir el concepto del Impuesto al Valor Agregado.

Para este efecto la compafiia afianzadora debera aceptar expresamente cumplir con los siguientes requisitos:

I.- La fianza debera estar vigente a partir de su expedicién y hasta que termine la vigencia del contrato abierto.
Il.- Debera aceptar expresamente someterse al procedimiento de ejecucion establecido en los articulos 178,
282 y 283 de la Ley de Instituciones de Seguros y de Fianzas.

lll.- Se debera comprometer a pagar hasta la cantidad importe de la fianza, en caso de que su fiado no justifique
plenamente y a satisfaccion de la Secretaria de Finanzas y Planeacion del Gobierno del Estado de Veracruz el
cumplimiento del contrato abierto.

IV.- La pdliza sblo podra cancelarse a peticion por escrito del Instituto Veracruzano de las Mujeres a la
Secretaria de Finanzas y Planeacién del Gobierno del Estado de Veracruz.

V.- La afianzadora reconoce la personalidad de la Procuraduria Fiscal de la Secretaria de Finanzas y
Planeacién del Estado de Veracruz para hacer efectiva esta garantia.

DECIMA SEGUNDA.- RELACION LABORAL .- Las partes declaran que este servicio no se considerara como
contrato de trabajo, en virtud de que no existen los elementos de subordinacion, de direccion y de dependencia
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que configuran una relacién laboral ya que la principal fuente de ingresos de “EL PROVEEDOR?”, la constituye
el libre ejercicio de su actividad. Las partes también acuerdan que para la resolucion de duda o controversia,
se estan a la naturaleza de este contrato y para su interpretacion y aplicacién se sujetan a las disposiciones de
la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico y su Reglamento para el caso de
subsistir la controversia acuerdan someterse a las autoridades y tribunales competentes en la materia;
renunciando a cualquier otro fuero que por razon de su domicilio presente o futuro pudiera corresponderle.

DECIMA TERCERA.- DERECHOS DE AUTOR.- En caso de violaciones en materia de derechos inherentes a
la propiedad intelectual, la responsabilidad estard a cargo de “EL PROVEEDOR?” en términos de lo dispuesto
por el articulo 45 fraccion XX que a la letra dice: “La indicacion de que en caso de violaciones en materia de
derechos inherentes a la propiedad intelectual, la responsabilidad estara a cargo del licitante o proveedor segin
sea el caso. salvo que exista impedimento, la estipulacion de que los derechos inherentes a la propiedad
intelectual, que se deriven de los servicios de consultorias, asesorias, estudios e investigaciones contratados,
invariablemente se constituiran a favor de la dependencia o de la entidad, segin corresponda, en términos de
las disposiciones legales aplicables” de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico,
y lo establecido en la Ley Federal de Derechos de Autor y su Reglamento.

DECIMA CUARTA. OBLIGACIONES.- “EL PROVEEDOR” no podra ceder total o parcialmente los derechos
y obligaciones derivados del presente contrato, con excepcion de los derechos de cobro en cuyo caso debera
contar con la autorizacion previa y por escrito de “EL INSTITUTO”. Asimismo “EL PROVEEDOR?” se obliga a
prestar la totalidad de los servicios objeto del presente contrato.

DECIMA QUINTA.- NORMATIVIDAD.- Todo lo ho expresamente previsto en el presente contrato se regird por
las disposiciones contenidas en la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico y su
Reglamento.

DECIMA SEXTA.- JURISDICCION.- En caso de controversia, las partes convienen en someterse
expresamente a la jurisdiccion y competencia de los tribunales competentes de la Ciudad de Xalapa-Enriquez,
Veracruz, renunciando al fuero que les corresponda en atencién a sus domicilios presentes o futuros.

Enteradas las partes del alcance, contenido y fuerza legal del presente instrumento lo firman en la ciudad de
Xalapa-Enriquez, Veracruz, el dia de del dos mil dieciséis.

Por “EL PROVEEDOR”
Por “EL INSTITUTO”

Dra. Edda Ernestina Arrez Rebolledo C.
Directora General

L.A.E. Lindbergh de Jesus Clemente Andrade
Jefe del Departamento Administrativo
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ANEXO N° 6

TEXTO QUE CONTIENE LAS DISPOSICIONES QUE DEBERAN INCLUIRSE EN LA POLIZA DE FIANZA
SOLICITADA PARA CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO ABIERTO EN EL PROCEDIMIENTO DE
INVITACION A CUANDO MENOS TRES PERSONAS NO. ITP-930051916-011-16 PARA LA
CONTRATACION DE SERVICIOS DE CONSULTORIA PARA DESARROLLAR UN DIAGNOSTICO, USO, Y
TENENCIA DE LA TIERRA DE MUJERES INDIGENAS EN LAS REGIONES DE HUAYACOCOTLA,
ZONGOLICA Y SIERRA DE SANTA MARTA, VERACRUZ.

Ante: la Secretaria de Finanzas y Planeacion del Gobierno del Estado de Veracruz de Ignacio dela Llave.

Para garantizar por ., hasta por la expresada cantidad de: $ ( pesos 00/100
M.N), el debido y exacto en el cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones estipuladas en el contrato
abierto numero IVM/ /00_/2016 de fecha , celebrado con el Instituto Veracruzano de las

Mujeres, sectorizado a la Secretaria de Gobierno del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, cuyo objeto
es la contratacion de Servicios de Consultoria; A) Esta fianza garantiza la buena calidad de los servicios,
materia del contrato abierto de referencia, asi como los dafios y perjuicios originados por el cumplimiento de
las obligaciones del fiado y el pago de las penas convencionales, a partir de la fecha que la calza y durante la
vigencia del contrato abierto en mencién; B) La afianzadora acepta expresamente continuar garantizando las
obligaciones a que esta pdliza se refiere aun en el caso de que se otorguen prérrogas o esperas a su fiado para
el cumplimiento de las obligaciones que se afianzan, sin necesidad de endosos por escrito; C) La institucién
afianzadora se somete expresamente al procedimiento de ejecucion que establecen los articulos 178, 282 y
283 de la Ley de Instituciones de Seguros y Fianzas en vigor, con exclusién de cualquier otro procedimiento;
D) La afianzadora no goza de los derechos de orden y excusién; E) Esta fianza solamente podra ser cancelada
mediante autorizacion expresay por escrito de la Secretaria de Finanzas y Planeacién del Gobierno del Estado
de Veracruz de Ignacio de la Llave; F) La afianzadora acepta pagar hasta el importe total de esta péliza en caso
de que su fiado no justifique plenamente y a satisfaccion del Instituto Veracruzano de las Mujeres, el debido y
exacto cumplimiento de todas las obligaciones contraidas y derivadas del contrato abierto referido en esta
fianza; G) La garantia de vicios ocultos que cubre esta fianza estara vigente durante toda la vigencia del contrato
abierto; H) En caso de controversia sobre la interpretacion de la presente, la afianzadora se somete a la
jurisdiccién de los tribunales de la ciudad de Xalapa, Veracruz; |) La afianzadora reconoce la personalidad de
la Procuraduria Fiscal de la Secretaria de Finanzas y Planeacién del Estado de Veracruz para hacer efectiva
esta garantia.=Fin del texto=.
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ANEXO N° 7

L.A.E. LINDBERGH DE JESUS CLEMENTE ANDRADE
JEFE DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
INSTITUTO VERACRUZANO DE LAS MUJERES

Me refiero al procedimiento de Invitacién a Cuando Menos Tres Personas No. ITP-930051916-011-
16 para la Contratacion de Servicios de Consultoria para desarrollar un diagnéstico, uso, y tenencia de
la tierra de mujeres indigenas en las regiones de Huayacocotla, Zongolica y Sierra de Santa Marta,
Veracruz, en el que mirepresentada, la empresa participa a través de la presente proposicion.

Con fundamento a lo establecido en el Articulo 34 del Reglamento de la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios de Sector Publico, declaro bajo protesta de decir verdad, que mi representada

pertenece al sector , cuenta con __ empleados de planta registrados ante el IMSS y con
personas subcontratadas y que el monto de las ventas anuales es de obtenidos en el ejercicio fiscal
correspondiente a la Ultima declaracion anual de impuestos federales. Considerando lo anterior, se encuentra
en el rango de una empresa atendiendo a lo siguiente:
Estratificacion
Tamafio Sector Rango de numero de Rango de monto de Tope Maximo
trabajadores ventas anuales (mdp) combinado*
Micro Todas Hasta 10 Hasta $4 4.6
Comercio Desde 11 hasta 30 Desde $4.01 Hasta $100 93
. Industria y Desde 11 hasta 50 Desde $4.01 Hasta $100 95
Pequena Servicios
Comercio Desde 31 hasta 100 Desde $100.01 hasta 235
Servicios Desde 51 hasta 100 $250
Mediana Industria Desde 51 hasta 250 Desde $100.01 hasta 250
$250

*Tope méximo combinado = (trabajadores) x 10% + (ventas anuales) x 90%

*Tamafo de la empresa = (trabajadores) x 10% + (ventas anuales) x 90% el cual debe ser igual o menor al
tope maximo combinado de su categoria.

*Trabajadores= nimero de empleados de planta + nimero de personas subcontratadas.

Sin otro particular por el momento, quedo de ustedes.

(Lugar y Fecha)
Atentamente

Representante Legal de la Empresa

Nota: Este formato debera ser elaborado en papel membretado de la empresa y presentarlo en la parte
técnica de la propuesta.
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ANEXO No. 8
Formato de Recepciéon de Documentos

Proveedor Observaciones

PROPOSICION TECNICA

Presenta
Sli NO

REQUISITOS TECNICOS

A).- ANEXO TECNICO

Partidas a participar

Presentacion de una sola
proposicién por cada una de las
partidas en que concursara, en
idioma espafiol, impresa en papel
membretado de la empresa,
especificamente para esta
licitacion, sin  tachaduras o
enmendaduras y con la descripcion
clara de la misma.

B).-DESCRIPCION DE
CARACTERISTICAS.
Sefialamiento claro y preciso: la
descripcion,  significando  que
deberan presentar sus
proposiciones de conformidad con
lo solicitado en el Anexo Técnico
de las presentes Bases de
Licitacion, es decir, concretamente
descripcion, tipo, cantidad, unidad
de medida.

Ademas, acompafiando al Anexo
Técnico, debera presentar la
documentacion que permita el
acreditamiento de lo siguiente:
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b.1.- Capacidad de la o el
licitante

-Experiencia en la elaboracion
de trabajos con perspectiva de
género.

La o el licitante debera incluir su
hoja curricular de la empresa en la
cual detallara la experiencia con la
que cuenta en temas de
perspectiva de género; también
indicara cuales son los elementos
materiales con los que cuenta para
llevar a cabo la actividad
(infraestructura) y cuales son los
elementos humanos (debiendo en
este caso incluir una relaciéon con
los nombres de las personas
especialistas).

-Conocimientos sobre la
materia.

La o el licitante debera acreditar
que cuente con la experiencia
necesaria para llevar a cabo el
exacto cumplimiento de las
actividades, por lo que debera
incluir las hojas curriculares de las
y los especialistas que participen
en su equipo de trabajo.

-Dominio de aptitudes
relacionadas con el servicio:

La o el licitante debera acreditar el
dominio de habilidades por parte
de las personas especialistas que
integran su equipo de trabajo,
mediante la presentacion de
constancias, diplomas 0
certificados de formacion
académica en temas relacionados
con perspectiva de género.
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b.2.- Experiencia y especialidad
de la o el licitante:

-Experiencia del licitante:

La o el licitante debera acreditar su
experiencia mediante la expedicién
de un escrito bajo protesta de decir
verdad que cuenta con la
experiencia comprobable (agregar
toda la documentacién necesaria),
trabajando en temas
especificamente de perspectiva de
género (este escrito debera ser
firmado por el o la representante
legal).

-Especialidad del licitante:

La o el licitante debera acreditar su
grado de especialidad mediante la
presentacion de contratos o
documentos que demuestren que
ha prestado servicios en temas de
perspectiva de género.

b.3.- Propuesta de trabajo:
-Metodologia de trabajo
propuesta:

La o el licitante debera elaborar un
escrito donde detalle cual seréa la
metodologia que empleara para
llevar a cabo el desarrollo de las
actividades (para la elaboracién de
este escrito se debera tomar en
consideracion lo solicitado en los
términos de referencia de la partida
en la que esté participando).

C).- ANEXO N°. 1. Presentacion de
escrito en el cual acrediten su
personalidad y que cuenta con
facultades suficientes para
suscribir a nombre de su
representada la proposicién
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correspondiente.

D).- ANEXO N° 2. Escrito en papel
membretado “bajo protesta de
decir verdad” de  conocer
ampliamente las disposiciones de
la Ley de  Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del
Sector Publico, sin encontrarse
dentro de los supuestos que
establecen sus articulos 50 y 60,
como impedimentos para celebrar
pedidos o contratos.

E).- IDENTIFICACION OFICIAL. El
licitante o el Apoderado Legal
debera anexar copia de
identificacién oficial vigente, dentro
de las cuales pueden ser:
Pasaporte, Cédula Profesional,
Credencial de Elector o Cartilla del
Servicio Militar Nacional.

F).- PERSONA FiSICA. En caso
de ser persona fisica, presentar
escrito manifestando que cuenta
con la capacidad legal para
contraer obligaciones que se
deriven de la presente licitacion.

G).- PERSONA MORAL CON
CAPACIDAD LEGAL. Para el caso
de ser persona moral escrito “bajo
protesta de decir verdad”, que el
poder que ha sido conferido al
representante legal no le ha sido
revocado, ni limitado en forma
alguna.
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H).- DERECHOS DE AUTOR.
Escrito “bajo protesta de decir
verdad” que el licitante se
responsabiliza expresamente en
los casos que se infrinjan derechos
de autor, patentes o marcas,
quedando liberado totalmente de
ello el Gobierno del Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave y el
Instituto  Veracruzano de las
Mujeres. (La falta de este requisito
sera motivo de descalificacion).

).- DOMICILIO PARA RECIBIR
NOTIFICACIONES. Escrito en
papel membretado donde sefiale
domicilio, teléfono, fax, correo
electrdnico, para que se le realicen
las notificaciones de que este
procedimiento se generen.

J).- ABSTENCION DE ADOPTAR
CONDUCTAS. Escrito en papel
membretado de declaracién de
integridad en el que manifieste el
licitante que por si mismo o a través
de interpdsita persona, se
abstendran de adoptar conductas,
para que los servidores publicos
de la entidad convocante,
induzcan 0 alteren las
evaluaciones de las propuestas,
el resultado del procedimiento, u
otros aspectos que otorguen
condiciones mas ventajosas con
relacion a los demés
participantes.

K). CONOCIMIENTO DE BASES.
Escrito en papel membretado bajo
protesta de decir verdad de
conocer las especificaciones vy
condiciones de contratacion
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establecidas en las bases y sus
anexos.

L).- GARANTIA DE_SERVICIO.
Carta mediante la cual el licitante
garantice los servicios, por el
término minimo de un mes contado
a partir de la entrega final de los
trabajos, en caso de errores o
modificaciones resultantes de
observaciones por parte del area
usuaria del Instituto Veracruzano
de las Mujeres o del propio
INMUJERES.

M).- RESPONSABLE DE
GASTOS. Escrito en papel
membretado “bajo protesta de
decir verdad" en donde manifieste
gue se hara responsable de cubrir
los gastos de honorarios, traslados
y viaticos de personas
especialistas que realizaran la
consultoria, papeleria, material de
apoyo a la capacitacion y/o CD con
la antologia para las personas
participantes del curso, el equipo
de cémputo, proyector,
consumibles, extensiones
eléctricas, material de oficina,
fotocopias y demas insumos.

N).- RESPONSABLE DE
CUMPLIR CON LAS
OBLIGACIONES. Escrito en papel
membretado bajo protesta de decir
verdad en donde manifieste que se
hara responsable de cumplir con
las obligaciones laborales vy
Fiscales que establezca la Ley,
eximiendo de responsabilidad al
Gobierno del Estado.
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0).- ANEXO 7). Las MIPYMES
deberan presentar carta donde
manifiesten, bajo protesta de decir
verdad, su estratificacion como
micro, pequefia 0 mediana
empresa. En caso de no ser
MIPYME debera manifestarlo por
escrito

P).-CEDULA _DE__ REGISTRO
FEDERAL DE
CONTRIBUYENTES. Copia legible
de la cédula de Registro Federal de
Contribuyentes ante la Secretaria
de Hacienda y Crédito Publico en la
que se observe que sus
actividades comerciales o]
profesionales estan relacionadas
con el servicio objeto del contrato a
celebrar.

Q).- CUMPLIMIENTO DE
OBLIGACIONES FISCALES.
Escrito en papel membretado bajo
protesta de decir verdad que se
encuentra al corriente en el
cumplimiento de  obligaciones
fiscales.

Proveedor Proveedor

PROPOSICION ECONOMICA

Presenta
SI NO

A).- ANEXO NO 3. La oferta econémica
que debera contener el precio unitario por
partida y total, desglosando el importe del
Impuesto al Valor Agregado.
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B).- CONDICIONES DE CONTRATO.
Escrito en papel membretado de las
condiciones de contratacion del servicio
ofertado en cuanto a lugar y plazo de
entrega, el periodo de sostenimiento de la
oferta, aln en caso de errores aritméticos
0 de otra naturaleza, por un término
minimo de cuarenta y cinco dias naturales
contados a partir del acto de apertura de
propuestas técnicas y econémicas.

C).- ANEXO NO 4 Escrito donde manifieste
estar de acuerdo en que el pago se realice
mediante cheque nominativo 0
transferencia electrénica emitido por el
Instituto Veracruzano de las Mujeres,
previa entrega de los productos
establecidos.

Nota: este formato debera ser presentado en papel membretado y firmado por el licitante, asimismo no debera
ser requisitado excepto en los puntos donde asi lo indique. Este documento servira como base para la recepcién
y verificacion de los documentos que formen parte de las proposiciones técnicas y econémicas.
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