VERACRUZ Fecha Emisi6n:15/05/2016

GOBIERNQ DEL ESTADO

Gobierno del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave
Presupuesto Basado en Resultados - Sistema de Evaluacion del Desempefio
SIED-002 Ficha Técnica del Programa Presupuestario 2016

Nombre del Programa Presupuestario

A.G.E.241.0 - Politicas de Igualdad y Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.

Dependencia o Entidad Responsable: Instituto Veracruzano de las Mujeres

Mujeres en situacion de desigualdad y violencia de género.

Beneficiario:
Presupuesto autorizado 2016
Datos de Alineacion
Eje del PVD 2011-2016 Objetivo del Eje del PVD al que contribuye Programa Sectorial Objetivo del Programa Sectorial al
que contribuye
Incorporar la perspectiva de género en
la Administracion Publica Estatal, -
Construir el Presente: Un Mejor Acceso de las mujeres a la seguridad, la Programa Veracruzano de promacion de ésta en .IOS. gobiernos
A AR a - ) ; municipales- y fortalecimiento de los
Futuro para Todos justicia y a una vida libre de violencia. Gobierno y Democracia. . L
mecanismos de participacion

ciudadana y avance de las mujeres.

Descripcion del Programa Presupuestario

Fin Nombre del Indicador

Contribuir a mejorar el conocimiento y ejercicio de los Derechos Humanos o . . . .
) - . : - i, Tasa de variacion de acciones realizadas para que las mujeres y nifias
de las mujeres y las nifias mediante acciones de formacion, difusion, . - - o
o . - ) ! - conozcan y ejerzan su derecho a la igualdad sustantiva y a una vida libre de
promocion y vinculacion para ejercer su derecho a la igualdad sustantiva y violencia

a una vida libre de violencia.

Foérmula del indicador Descripcion del indicador
Expresa el aumento o disminucién en el nimero de acciones realizadas por

[(Acciones realizadas en el afio t/Acciones realizadas en el afio t-1)-1]*100 el Instituto, con el fin de mejorar el conocimiento y ejercicio de los derechos
humanos de las mujeres, respecto a las acciones realizadas en el afio

anterior
Linea base Meta anual
(2010) 1.00 ( 2016 ) 0.53 Meta sexenal (2016) 2.50
Frecuencia Tipo de férmula Dimensién del indicador Sentido del indicador
Anual Tasa de variacion Eficacia Ascendente
Unidad de Medida Tipo de indicador Meta del numerador ( 2016 ) Meta del denominador (2016)
Porcentaje Estratégico 14839.00 14761.00
Datos de las variables Descripcion de las variables Medios de verificacion Unidad de medida:
NUmero de asesorias, talleres, Programa Interno de Trabajo,
. . o cursos, conferencias, foros y platicas cédulas de atencion, listas de .
Acciones realizadas en el afio t . . ) L Acciones
sobre género y derechos humanos asistencia, solicitud para la
de las mujeres, realizacion del evento.
Numero de asesorias, talleres, Programa Interno de Trabajo,
. . ~ cursos, conferencias, foros y platicas cédulas de atencion, listas de .
Acciones realizadas en el afio t-1 . . ) - Acciones
sobre género y derechos humanos asistencia, solicitud para la
de las mujeres, realizacion del evento.

Cavey memare e & L responsdilis o inelendiar: 107580801 Instituto Veracruzano de las Mujeres
MenlalE; EAED EE R Uar, [BEEenEEl © i e paliEr & Lic. Lindbergh de Jesls Clemente Andrade, Jefe del Departamento Administrativo

indicador:
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Las mujeres y nifias en situacion de desigualdad y violencia de género
conocen y ejercen su derecho a la igualdad sustantiva y a una vida libre de
violencia.

Férmula del indicador

[(Mujeres y nifias beneficiadas que recibieron atencién y servicios
especializados en el afio t/Mujeres y nifias beneficiadas que recibieron
atencion y servicios especializados en el afio t-1)-1]*100

Linea base

(2010) 1.00

Frecuencia
Anual
Unidad de Medida
Porcentaje

Datos de las variables

Mujeres y nifias beneficiadas que
recibieron atencion y servicios
especializados en el afio t

Muijeres y nifias beneficiadas que
recibieron atencioén y servicios
especializados en el afio t-1

Meta anual

( 2016 ) -14.94

Tipo de formula
Tasa de variacion

Tipo de indicador
Estratégico

Descripcion de las variables

Numero de mujeres y nifias que
recibieron asesorias y/o participaron
en eventos de capacitacion y/o
formacion en el

Numero de mujeres y nifias que
recibieron asesorias y/o participaron
en eventos de capacitacion y/o
formacion en el

Clave y nombre de la UP responsable del indicador:

Nombre, cargo de la U.P. responsable de reportar el

indicador:

2016

Nombre del Indicador

Tasa de variacion de mujeres y nifias beneficiadas por el Instituto
Veracruzano de las Mujeres.

Descripcion del indicador

Expresa el aumento o disminucién en el nimero de mujeres y nifias que
recibieron atenciones y servicios especializados en el afio respecto a los
proporcionados en el afio anterior.

Meta sexenal (2016) 2.50

Dimension del indicador Sentido del indicador

Eficacia Ascendente

Meta del numerador ( 2016 ) Meta del denominador (2016 )

23845.00 28033.00

Medios de verificacion Unidad de medida:

Cédulas de atencién. Listas de

. ; Mujeres y nifias
asistencia.

Cédulas de atencion. Listas de

. ; Mujeres y nifias
asistencia.

107580801 Instituto Veracruzano de las Mujeres

Lic. Lindbergh de Jesls Clemente Andrade, Jefe del Departamento Administrativo

Supuesto

Las mujeres y nifias solicitan las asesorias brindadas por el IVM. Las mujeres y las nifias convocadas asisten a los talleres,cursos y eventos realizados.

[C1] Asesorias brindadas a mujeres.

Férmula del indicador

(Asesorias brindadas/Asesorias solicitadas)*100

Meta anual
( 2016 )

Frecuencia
Trimestral
Unidad de Medida

Porcentaje

Datos de las variables

Reporte emitido por el Sistema de Indicadores de Evaluacion del Desempefio (SIED)

100.00
Tipo de formula
Otras proporciones
Tipo de indicador
Gestion

Descripcion de las variables

Nombre del Indicador

Porcentaje de asesorias juridicas, psicologicas y/o sociales brindadas.

Descripcion del indicador

Expresa el porcentaje de asesorias juridicas, psicologicas y/o sociales
brindadas, respecto a las asesorias solicitadas.

Dimension del indicador Sentido del indicador

Eficacia Constante
Meta del numerador ( 2016 ) Meta del denominador (2016 )
14650.00 14650.00

Medios de verificacion Unidad de medida:
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Gobierno del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave
Presupuesto Basado en Resultados - Sistema de Evaluacion del Desempefio
SIED-002 Ficha Técnica del Programa Presupuestario 2016

Se refiere al nimero de servicios de
atencion y orientacion juridica,
psicoldgica y/o social
proporcionadas a las mujeres

Asesorias brindadas Cédulas de atencién. Asesorias

Se refiere al nimero servicios de
atencion y orientacion juridica,
psicolégica y/o social que son

requeridos.

Asesorias solicitadas Cédulas de atencién. Asesorias

Cavey nemereeE & L reepensdlis o inefeaar: 107580801 Instituto Veracruzano de las Mujeres

Nombre, cargo de la U.P. responsable de reportar el

indicador: Lic. Lindbergh de Jesus Clemente Andrade, Jefe del Departamento Administrativo

Supuesto

Las mujeres acuden a solicitar asesoria. Existe suficiencia presupuestal para brindar las asesorias solicitadas.

[A1.C1] Aplicacion de encuestas de satisfaccion. Proporcion de satisfaccion de encuestas por asesorias brindadas.

Férmula del indicador Descripcion del indicador

(Encuestas que resultan con calificacion de 86/Encuestas aplicadas)*100

Expresa el porcentaje minimo esperado de satisfaccion de las usuarias
después de recibir las asesorias solicitadas.

Meta anual
( 2016 ) 86.08
Frecuencia Tipo de formula Dimensién del indicador Sentido del indicador
Semestral Otras proporciones Calidad Ascendente
Unidad de Medida Tipo de indicador Meta del numerador ( 2016 ) Meta del denominador (2016 )
Porcentaje Gestion 680.00 790.00
Datos de las variables Descripcion de las variables Medios de verificacion Unidad de medida:

Se refiere al nimero de encuestas . L
- . Formato de encuesta de satisfaccion
gue obtuvieron un minimo de 86 por Encuestas

; . L contestado.
ciento de satisfaccion.

Encuestas que resultan con
calificacion de 86

Se refiere al nimero de encuestas
de satisfaccion aplicadas a usuarias' Formato de encuesta de satisfaccion

- . Encuestas
de servicios de asesorias. contestado.

Encuestas aplicadas

Cavey nemereeE & L reepensdlis o inefeaar: 107580801 Instituto Veracruzano de las Mujeres

Nombre, cargo de la U.P. responsable de reportar el

indicador: Lic. Lindbergh de Jesls Clemente Andrade, Jefe del Departamento Administrativo

Supuesto

Existe suficiencia presupuestal para realizar la aplicacion de encuestas. Las mujeres beneficiadas contestan la encuesta.
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Gobierno del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave

Presupuesto Basado en Resultados - Sistema de Evaluacion del Desempefio

[C2] Capacitacion impartida.

Férmula del indicador

SIED-002 Ficha Técnica del Programa Presupuestario 2016

Nombre del Indicador
Promedio de mujeres asistentes por curso y/o taller.

Descripcion del indicador

(Mujeres asistentes a cursos y/o talleres impartidos/Talleres y/o cursos

Meta anual
( 2016 )

Frecuencia
Trimestral

Unidad de Medida

Asistentes por curso y/o taller

Datos de las variables

Mujeres asistentes a cursos y/o

talleres impartidos

Talleres y/o cursos realizados

Clave y nombre de la UP responsable del indicador:

Nombre, cargo de la U.P. responsable de reportar el
indicador:

realizados)

Del total de cursos y/o talleres realizados, este indicador mostrara la media
de mujeres asistentes.

22.00

Tipo de formula Dimensioén del indicador Sentido del indicador

Razén o promedio Eficacia Ascendente

Tipo de indicador Meta del numerador ( 2016 ) Meta del denominador (2016 )

Gestion 1078.00 49.00

Descripcion de las variables Medios de verificacion Unidad de medida:

Se refiere al nimero de mujeres
participantes en los eventos de
capacitacion realizados.

Listas de asistencia. Asistentes

Se refiere al total de eventos de

o, ) Listas de asistencia.
capacitacion realizados.

Talleres y/o cursos

107580801 Instituto Veracruzano de las Mujeres

Lic. Lindbergh de Jesls Clemente Andrade, Jefe del Departamento Administrativo

Supuesto

Las personas convocadas asisten. Existe suficiencia presupuestal para impartir la capacitacion.

[A1.C2] Programacion de talleres y/o cursos formativos impartidos de

Nombre del Indicador

Proporcion de talleres y/o cursos impartidos respecto a los programados.

acuerdo al perfil de las beneficiarias y/o tipo de solicitud.

Férmula del indicador

Descripcion del indicador

(Talleres y/o cursos impartidos/Talleres y/o cursos programados)*100

Meta anual
( 2016 )

Frecuencia
Trimestral
Unidad de Medida

Porcentaje

Datos de las variables

Expresa el porcentaje de cumplimiento de los talleres y/o cursos
programados.

100.00

Tipo de formula Dimensioén del indicador Sentido del indicador

Eficacia programéatica Eficacia Constante

Tipo de indicador Meta del numerador ( 2016 ) Meta del denominador (2016 )

Gestion 49.00 49.00

Descripcion de las variables Medios de verificacion Unidad de medida:
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BIERNQ DEL ESTADO

Gobierno del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave
Presupuesto Basado en Resultados - Sistema de Evaluacion del Desempefio
SIED-002 Ficha Técnica del Programa Presupuestario 2016

Programa interno de trabajo. Carta
descriptiva del taller y/o curso. Oficio
de solicitud y/o invitacion para la
realizacion de

Se refiere al total de eventos
Talleres y/o cursos impartidos realizados para el fortalecimiento de
capacidades.

Talleres y/o cursos

Programa interno de trabajo. Carta
descriptiva del taller y/o curso. Oficio
de solicitud y/o invitacion para la
realizacion de

Se refiere al total de eventos
Talleres y/o cursos programados programados para el fortalecimiento
de capacidades.

Talleresy/ o cursos

Cavey nemereeE & L reepensdlis o inefeaar: 107580801 Instituto Veracruzano de las Mujeres

Nombre, cargo de la U.P. responsable de reportar el

indicador: Lic. Lindbergh de Jesus Clemente Andrade, Jefe del Departamento Administrativo

Supuesto

Existe suficiencia presupuestal para la imparticion de cursos y/o talleres.

[A2.C2] Aplicacion de encuestas de satisfaccion Proporcion de satisfaccion de encuestas por talleres y cursos impartidos.

Férmula del indicador Descripcion del indicador

(Encuestas que resultan con calificacion 86/Encuestas aplicadas)*100

Expresa el porcentaje minimo esperado de satisfaccién de las personas
asistentes a los talleres y cursos impartidos.

Meta anual
( 2016 ) 85.90
Frecuencia Tipo de formula Dimensién del indicador Sentido del indicador
Semestral Otras proporciones Calidad Ascendente
Unidad de Medida Tipo de indicador Meta del numerador ( 2016 ) Meta del denominador (2016 )
Porcentaje Gestion 926.00 1078.00
Datos de las variables Descripcion de las variables Medios de verificacion Unidad de medida:

Se refiere al nimero de encuestas . L
- . Formato de encuesta de satisfaccion
gue obtuvieron un minimo de 86 por Encuestas

. e contestada.
ciento de calificacion.

Encuestas que resultan con
calificacion 86

Se refiere al nimero de encuestas
de satisfaccion aplicadas a las Formato de encuesta de satisfaccion
personas asistentes a los eventos de contestada.
capacitacion.

Encuestas aplicadas Encuestas

Cavey nemereeE & L reepensdlis o inefeaar: 107580801 Instituto Veracruzano de las Mujeres

Nombre, cargo de la U.P. responsable de reportar el

indicador: Lic. Lindbergh de Jesls Clemente Andrade, Jefe del Departamento Administrativo

Supuesto

Existe suficiencia presupuestal para la aplicacion de encuestas. Las personas beneficiadas contestan la encuesta.
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Gobierno del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave
Presupuesto Basado en Resultados - Sistema de Evaluacion del Desempefio
SIED-002 Ficha Técnica del Programa Presupuestario 2016

[C3] Eventos especiales realizados. Promedio de mujeres asistentes a eventos especiales.

Férmula del indicador Descripcion del indicador

(Mujeres asistentes a eventos especiales realizados/Eventos especiales

realizados) Del total de eventos especiales realizados, este indicador mostrara la media
de mujeres asistentes.
Meta anual 115.00
( 2016 ) '
Frecuencia Tipo de formula Dimensioén del indicador Sentido del indicador
Trimestral Razén o promedio Eficacia Ascendente

Unidad de Medida Tipo de indicador Meta del numerador ( 2016 ) Meta del denominador (2016 )

Asistentes por evento Gestion 16100.00 140.00

Descripcion de las variables Medios de verificacion Unidad de medida:

Datos de las variables

Se refiere al nimero de mujeres
participantes en los eventos de
formacién realizados.

Mujeres asistentes a eventos

) . Asistentes
especiales realizados

Listas de asistencia.

Se refiere al total de eventos de

- - Listas de asistencia.
formacion realizados.

Eventos especiales realizados Eventos especiales

Clave y nombre de la UP responsable del indicador: 107580801 Instituto Veracruzano de las Mujeres

Nombre, cargo de la U.P. responsable de reportar el

indicador: Lic. Lindbergh de Jesus Clemente Andrade, Jefe del Departamento Administrativo

Supuesto

Las personas convocadas asisten. Existe suficiencia prespuestal para realizar la capacitacion.

[A1.C3] Programacion de eventos especiales como foros, conferencias,

Nombre del Indicador

encuentros, jornadas y/o platicas informativas, de discusion, de analisis y/o
de difusién.

Férmula del indicador

(Eventos especiales realizados/Eventos especiales programados)*100

Meta anual 100.00

( 2016 ) :
Frecuencia Tipo de formula
Trimestral Eficacia programatica

Unidad de Medida Tipo de indicador

Porcentaje Gestion

Datos de las variables Descripcion de las variables

Reporte emitido por el Sistema de Indicadores de Evaluacion del Desempefio (SIED)

Proporcion de eventos especiales realizados con respecto a los
programados.

Descripcion del indicador

Expresa el porcentaje de cumplimiento de los eventos especiales
programados.

Dimension del indicador Sentido del indicador

Eficacia Constante
Meta del numerador ( 2016 ) Meta del denominador (2016 )
140.00 140.00

Medios de verificacion Unidad de medida:
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Gobierno del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave
Presupuesto Basado en Resultados - Sistema de Evaluacion del Desempefio

SIED-002 Ficha Técnica del Programa Presupuestario 2016

Se refiere al total de foros, Programa interno de trabajo. Carta

Eventos especiales realizados conferencias, jornadas y/o platicas descriptiva del evento. Oficio de Eventos
P informativas, de andlisis y discusion | solicitud de realizacién del evento.

realizados.

Se refiere al total de foros, Programa interno de trabajo. Carta

Eventos especiales proaramados conferencias, jornadas y/o platicas descriptiva del evento. Oficio de Eventos
P prog informativas, de andlisis y discusion | solicitud de realizacion del evento.

programados.

Cavey nemereeE & L reepensdlis o inefeaar: 107S80801 Instituto Veracruzano de las Mujeres

Nombre, cargo de la U.P. responsable de reportar el

indicador: Lic. Lindbergh de Jesls Clemente Andrade, Jefe del Departamento Administrativo

Supuesto

Existe suficiencia presupuestal para la realizacion de los eventos programados.

Nombre, cargo y firma del Enlace ante la Contraloria General Nombre, cargo y firma de la U.P. responsable

Lic. Lindbergh de Jesus Clemente Andrade, Jefe del Departamento

L.E. Maria de la Luz Rosales Nufiez Analista de Proyectos L -
Administrativo
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