
Gobierno del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave

Presupuesto Basado en Resultados - Sistema de Evaluación del Desempeño

Fecha Emisión:15/05/2016

SIED-002 Ficha Técnica del Programa Presupuestario

Gobierno del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave

2016

Descripción del Programa Presupuestario

Nombre del Programa Presupuestario

 Beneficiario:

 Dependencia o Entidad Responsable:

Datos de Alineación

Eje del PVD 2011-2016 Programa Sectorial  Objetivo del Programa Sectorial al
que contribuye

Mujeres en situación de desigualdad y violencia de género.

Construir el Presente: Un Mejor
Futuro para Todos

Programa Veracruzano de
Gobierno y Democracia.

Instituto Veracruzano de las Mujeres

A.G.E.241.O - Políticas de Igualdad y Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.

Incorporar la perspectiva de género en
la Administración Pública Estatal, -
promoción de ésta en los gobiernos
municipales- y fortalecimiento de los

mecanismos de participación
ciudadana y avance de las mujeres.

Presupuesto autorizado

Objetivo del Eje del PVD al que contribuye

Acceso de las mujeres a la seguridad, la
justicia y a una vida libre de violencia.

2016

Línea base
(2010) 0.53

Meta anual
(              )20161.00

Nombre del Indicador

Meta sexenal (2016)

Fórmula del indicador

Tipo de fórmulaFrecuencia

Tipo de indicador

Dimensión del indicador Sentido del indicador

Fin

Tasa de variación de acciones realizadas para que las mujeres y niñas
conozcan y ejerzan su derecho a la igualdad sustantiva y a una vida libre de

violencia.

2.50

[(Acciones realizadas en el año t/Acciones realizadas en el año t-1)-1]*100

Tasa de variaciónAnual

Estratégico

Eficacia Ascendente

Contribuir a mejorar el conocimiento y ejercicio de los Derechos Humanos
de las mujeres y las niñas mediante acciones de formación, difusión,

promoción y vinculación para ejercer su derecho a la igualdad sustantiva y
a una vida libre de violencia.

Unidad de Medida

Porcentaje

Expresa el aumento o disminución en el número de acciones realizadas por
el Instituto, con el fin de mejorar el conocimiento y ejercicio de los derechos

humanos de las mujeres, respecto a las acciones realizadas en el año
anterior

Descripción del indicador

Meta del numerador (            ) Meta del denominador  (          )

Datos de las variables Descripcion de las variables

14839.00 14761.00

20162016

 Unidad de medida:Medios de verificación

Acciones realizadas en el año t

Programa Interno de Trabajo,
cédulas de atención, listas de

asistencia, solicitud para la
realización del evento.

Acciones

Número de asesorías, talleres,
cursos, conferencias, foros y pláticas
sobre género y derechos humanos

de las mujeres,

Acciones realizadas en el año t-1

Programa Interno de Trabajo,
cédulas de atención, listas de

asistencia, solicitud para la
realización del evento.

Acciones

Número de asesorías, talleres,
cursos, conferencias, foros y pláticas
sobre género y derechos humanos

de las mujeres,

Clave y nombre de la UP responsable del indicador:
107S80801 Instituto Veracruzano de las Mujeres

Lic. Lindbergh de Jesús Clemente Andrade, Jefe del Departamento Administrativo
 Nombre, cargo de la U.P. responsable de reportar el

indicador:
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2016

Línea base
(2010) -14.94

Meta anual
(              )20161.00

Nombre del Indicador

Meta sexenal (2016)

Fórmula del indicador

Tipo de fórmulaFrecuencia

Tipo de indicador

Dimensión del indicador Sentido del indicador

Propósito

Tasa de variación de mujeres y niñas beneficiadas por el Instituto
Veracruzano de las Mujeres.

2.50

[(Mujeres y niñas beneficiadas que recibieron atención y servicios
especializados en el año t/Mujeres y niñas beneficiadas que recibieron

atención y servicios especializados en el año t-1)-1]*100

Tasa de variaciónAnual

Estratégico

Eficacia Ascendente

Las mujeres y niñas en situación de desigualdad y violencia de género
conocen y ejercen su derecho a la igualdad sustantiva y a una vida libre de

violencia.

Unidad de Medida

Porcentaje

Expresa el aumento o disminución en el número de mujeres y niñas que
recibieron atenciones y servicios especializados en el año respecto a los

proporcionados en el año anterior.

Descripción del indicador

Meta del numerador (            ) Meta del denominador  (          )

Datos de las variables Descripcion de las variables

23845.00 28033.00

20162016

 Unidad de medida:Medios de verificación

Mujeres y niñas beneficiadas que
recibieron atención y servicios

especializados en el año t

Cédulas de atención. Listas de
asistencia.

Mujeres y niñas

Número de mujeres y niñas que
recibieron asesorías y/o participaron

en eventos de capacitación y/o
formación en el

Mujeres y niñas beneficiadas que
recibieron atención y servicios
especializados en el año t-1

Cédulas de atención. Listas de
asistencia.

Mujeres y niñas

Número de mujeres y niñas que
recibieron asesorías y/o participaron

en eventos de capacitación y/o
formación en el

Clave y nombre de la UP responsable del indicador:
107S80801 Instituto Veracruzano de las Mujeres

Las mujeres y niñas solicitan  las asesorías brindadas por el IVM. Las mujeres y las niñas convocadas asisten a los talleres,cursos y eventos realizados.

Supuesto

Lic. Lindbergh de Jesús Clemente Andrade, Jefe del Departamento Administrativo
 Nombre, cargo de la U.P. responsable de reportar el

indicador:

Meta anual
(              ) 100.002016

Nombre del Indicador

Fórmula del indicador

Tipo de fórmulaFrecuencia

Tipo de indicador

Dimensión del indicador Sentido del indicador

Componente

Porcentaje de asesorías jurídicas, psicológicas y/o sociales brindadas.

(Asesorías brindadas/Asesorías solicitadas)*100

Otras proporcionesTrimestral

Gestión

Eficacia Constante

[C1] Asesorías brindadas a mujeres.

Unidad de Medida

Porcentaje

Descripción del indicador

Meta del numerador (            ) Meta del denominador  (          )

Datos de las variables Descripcion de las variables

14650.00 14650.00

20162016

 Unidad de medida:Medios de verificación

Expresa el porcentaje de asesorías jurídicas, psicológicas y/o sociales
brindadas, respecto a las asesorías solicitadas.
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Asesorías brindadas Cédulas de atención. Asesorías

Se refiere al número de servicios de
atención y orientación jurídica,

psicológica y/o social
proporcionadas a las mujeres

Asesorías solicitadas Cédulas de atención. Asesorías

Se refiere al número servicios de
atención y orientación jurídica,
psicológica y/o social que son

requeridos.

Clave y nombre de la UP responsable del indicador:
107S80801 Instituto Veracruzano de las Mujeres

Las  mujeres  acuden  a solicitar   asesoría.  Existe suficiencia presupuestal para brindar las asesorías solicitadas.

Supuesto

Lic. Lindbergh de Jesús Clemente Andrade, Jefe del Departamento Administrativo
 Nombre, cargo de la U.P. responsable de reportar el

indicador:

Meta anual
(              ) 86.082016

Nombre del Indicador

Fórmula del indicador

Tipo de fórmulaFrecuencia

Tipo de indicador

Dimensión del indicador Sentido del indicador

Actividad

Proporción de satisfacción de encuestas por asesorías brindadas.

(Encuestas que resultan con calificación de 86/Encuestas aplicadas)*100

Otras proporcionesSemestral

Gestión

Calidad Ascendente

[A1.C1] Aplicación de encuestas de satisfacción.

Unidad de Medida

Porcentaje

Descripción del indicador

Meta del numerador (            ) Meta del denominador  (          )

Datos de las variables Descripcion de las variables

680.00 790.00

20162016

 Unidad de medida:Medios de verificación

Expresa el porcentaje mínimo esperado de satisfacción de las usuarias
después de recibir las asesorías solicitadas.

Encuestas que resultan con
calificación de 86

Formato de encuesta de satisfacción
contestado.

Encuestas
Se refiere al número de encuestas

que obtuvieron un mínimo de 86 por
ciento de satisfacción.

Encuestas aplicadas
Formato de encuesta de satisfacción

contestado.
Encuestas

Se refiere al número de encuestas
de satisfacción  aplicadas a usuarias

de servicios de asesorías.

Clave y nombre de la UP responsable del indicador:
107S80801 Instituto Veracruzano de las Mujeres

Existe suficiencia presupuestal para realizar la  aplicación  de encuestas. Las mujeres beneficiadas contestan la encuesta.

Supuesto

Lic. Lindbergh de Jesús Clemente Andrade, Jefe del Departamento Administrativo
 Nombre, cargo de la U.P. responsable de reportar el

indicador:
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Meta anual
(              ) 22.002016

Nombre del Indicador

Fórmula del indicador

Tipo de fórmulaFrecuencia

Tipo de indicador

Dimensión del indicador Sentido del indicador

Componente

Promedio de mujeres asistentes por curso y/o taller.

(Mujeres asistentes a cursos y/o talleres impartidos/Talleres y/o cursos
realizados)

Razón o promedioTrimestral

Gestión

Eficacia Ascendente

[C2] Capacitación impartida.

Unidad de Medida

Asistentes por curso y/o taller

Descripción del indicador

Meta del numerador (            ) Meta del denominador  (          )

Datos de las variables Descripcion de las variables

1078.00 49.00

20162016

 Unidad de medida:Medios de verificación

Del total de cursos y/o talleres realizados, este indicador mostrará la media
de mujeres asistentes.

Mujeres asistentes a cursos y/o
talleres impartidos

Listas de asistencia. Asistentes
Se refiere al número de mujeres
participantes en los eventos de

capacitación realizados.

Talleres y/o cursos realizados Listas de asistencia. Talleres y/o cursos
Se refiere al total de eventos de

capacitación realizados.

Clave y nombre de la UP responsable del indicador:
107S80801 Instituto Veracruzano de las Mujeres

Las personas convocadas asisten. Existe suficiencia presupuestal para impartir la capacitación.

Supuesto

Lic. Lindbergh de Jesús Clemente Andrade, Jefe del Departamento Administrativo
 Nombre, cargo de la U.P. responsable de reportar el

indicador:

Meta anual
(              ) 100.002016

Nombre del Indicador

Fórmula del indicador

Tipo de fórmulaFrecuencia

Tipo de indicador

Dimensión del indicador Sentido del indicador

Actividad

Proporción de talleres y/o cursos impartidos respecto a los programados.

(Talleres y/o cursos impartidos/Talleres y/o cursos programados)*100

Eficacia programáticaTrimestral

Gestión

Eficacia Constante

[A1.C2] Programación de talleres y/o cursos formativos impartidos de
acuerdo al perfil de las beneficiarias y/o tipo de solicitud.

Unidad de Medida

Porcentaje

Descripción del indicador

Meta del numerador (            ) Meta del denominador  (          )

Datos de las variables Descripcion de las variables

49.00 49.00

20162016

 Unidad de medida:Medios de verificación

Expresa el porcentaje de cumplimiento de los talleres y/o cursos
programados.
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Talleres y/o cursos impartidos

Programa interno de trabajo. Carta
descriptiva del taller y/o curso. Oficio

de solicitud y/o invitación para la
realización de

Talleres y/o cursos
Se refiere al total de eventos

realizados para el fortalecimiento de
capacidades.

Talleres y/o cursos programados

Programa interno de trabajo. Carta
descriptiva del taller y/o curso. Oficio

de solicitud y/o invitación para la
realización de

Talleresy/ o cursos
Se refiere al total de eventos

programados para el fortalecimiento
de capacidades.

Clave y nombre de la UP responsable del indicador:
107S80801 Instituto Veracruzano de las Mujeres

Existe suficiencia presupuestal para la impartición de cursos y/o talleres.

Supuesto

Lic. Lindbergh de Jesús Clemente Andrade, Jefe del Departamento Administrativo
 Nombre, cargo de la U.P. responsable de reportar el

indicador:

Meta anual
(              ) 85.902016

Nombre del Indicador

Fórmula del indicador

Tipo de fórmulaFrecuencia

Tipo de indicador

Dimensión del indicador Sentido del indicador

Actividad

Proporción de satisfacción de encuestas por talleres y cursos impartidos.

(Encuestas que resultan con calificación 86/Encuestas aplicadas)*100

Otras proporcionesSemestral

Gestión

Calidad Ascendente

[A2.C2] Aplicación de encuestas de satisfacción.

Unidad de Medida

Porcentaje

Descripción del indicador

Meta del numerador (            ) Meta del denominador  (          )

Datos de las variables Descripcion de las variables

926.00 1078.00

20162016

 Unidad de medida:Medios de verificación

Expresa el porcentaje mínimo esperado de satisfacción de las personas
asistentes a los talleres y cursos impartidos.

Encuestas que resultan con
calificación 86

Formato de encuesta de satisfacción
contestada.

Encuestas
Se refiere al número de encuestas

que obtuvieron un mínimo de 86 por
ciento de calificación.

Encuestas aplicadas
Formato de encuesta de satisfacción

contestada.
Encuestas

Se refiere al número de encuestas
de satisfacción aplicadas a las

personas asistentes a los eventos de
capacitación.

Clave y nombre de la UP responsable del indicador:
107S80801 Instituto Veracruzano de las Mujeres

Existe suficiencia presupuestal para la aplicación de encuestas. Las personas beneficiadas contestan la encuesta.

Supuesto

Lic. Lindbergh de Jesús Clemente Andrade, Jefe del Departamento Administrativo
 Nombre, cargo de la U.P. responsable de reportar el

indicador:
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Meta anual
(              ) 115.002016

Nombre del Indicador

Fórmula del indicador

Tipo de fórmulaFrecuencia

Tipo de indicador

Dimensión del indicador Sentido del indicador

Componente

Promedio de mujeres asistentes a eventos especiales.

(Mujeres asistentes a eventos especiales realizados/Eventos especiales
realizados)

Razón o promedioTrimestral

Gestión

Eficacia Ascendente

[C3] Eventos especiales realizados.

Unidad de Medida

Asistentes por evento

Descripción del indicador

Meta del numerador (            ) Meta del denominador  (          )

Datos de las variables Descripcion de las variables

16100.00 140.00

20162016

 Unidad de medida:Medios de verificación

Del total de eventos especiales realizados, este indicador mostrará la media
de mujeres asistentes.

Mujeres asistentes a eventos
especiales realizados

Listas de asistencia. Asistentes
Se refiere al número de mujeres
participantes en los eventos de

formación realizados.

Eventos especiales realizados Listas de asistencia. Eventos especiales
Se refiere al  total de eventos de

formación realizados.

Clave y nombre de la UP responsable del indicador:
107S80801 Instituto Veracruzano de las Mujeres

Las personas convocadas asisten. Existe suficiencia prespuestal para realizar la capacitación.

Supuesto

Lic. Lindbergh de Jesús Clemente Andrade, Jefe del Departamento Administrativo
 Nombre, cargo de la U.P. responsable de reportar el

indicador:

Meta anual
(              ) 100.002016

Nombre del Indicador

Fórmula del indicador

Tipo de fórmulaFrecuencia

Tipo de indicador

Dimensión del indicador Sentido del indicador

Actividad

Proporción de eventos especiales realizados con respecto a los
programados.

(Eventos especiales realizados/Eventos especiales programados)*100

Eficacia programáticaTrimestral

Gestión

Eficacia Constante

[A1.C3] Programación de eventos especiales como foros, conferencias,
encuentros, jornadas y/o pláticas informativas, de discusión, de análisis y/o

de difusión.

Unidad de Medida

Porcentaje

Descripción del indicador

Meta del numerador (            ) Meta del denominador  (          )

Datos de las variables Descripcion de las variables

140.00 140.00

20162016

 Unidad de medida:Medios de verificación

Expresa el porcentaje de cumplimiento de los eventos especiales
programados.
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Eventos especiales realizados

Programa interno de trabajo. Carta
descriptiva del evento. Oficio de

solicitud de realización del evento.
Eventos

Se refiere al total de foros,
conferencias, jornadas y/o pláticas
informativas, de análisis y discusión

realizados.

Eventos especiales programados

Programa interno de trabajo. Carta
descriptiva del evento. Oficio de

solicitud de realización del evento.
Eventos

Se refiere al total de foros,
conferencias, jornadas y/o pláticas
informativas, de análisis y discusión

programados.

Clave y nombre de la UP responsable del indicador:
107S80801 Instituto Veracruzano de las Mujeres

Existe suficiencia presupuestal para la realización de los eventos programados.

Supuesto

Lic. Lindbergh de Jesús Clemente Andrade, Jefe del Departamento Administrativo
 Nombre, cargo de la U.P. responsable de reportar el

indicador:

Responsables de la Información

L.E. María de la Luz Rosales Núñez Analista de Proyectos
Lic. Lindbergh de Jesús Clemente Andrade, Jefe del Departamento

Administrativo

Nombre, cargo y firma del Enlace ante la Contraloria General  Nombre, cargo y firma de la U.P. responsable
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