SEDESOL

SECRETARIA DE
DESARROLLO $OCIAL

I:ndesol
Instity snal de Desarrolie Social rl \|\|| I

ESTADO DE VERACRUZ INSTITUTO VERACRUZANO
DE LAS MUJERES

s

S5

‘ SEGOB l IVM

SV

Programa de Apoyo a Instancias de !asMueres
en Entidades Federativas

CONVOCATORIA

El Instituto VVeracruzano de las Mujeres
te invita a formar parte del Programa
de Apoyo a Instancias de las Mujeres
en Entidades Federativas 2017,

www.ivermujeres.gob.mx

"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico.
Queda prohibido el uso para fines distintos al desarrollo social”
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Programa de Apoyo a Instanc:as de las Mujeres
en Entidades Federativas

El Instituto Veracruzano de las Mujeres,
operara el programa PAIMEF 2017, con la
finalidad de que las mujeres que estén en
situacion de violencia, y en su caso, hijas,
hijos y personas allegadas conozcan sus
derechos, reciban asesoria psicologica,
juridicay de trabajo social de forma gratuita.

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos al desarrollo social”
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Con el propdsito de dar cumplimiento al objetivo del Instituto VVeracruzano de las Mujeres
para implementar programas que favorezcan el desarrollo de las mujeres, mediante las
acciones encaminadas a la prevencion, atencion, sancion y erradicacion de la violencia
contra las mujeres y, atendiendo a los principios de coordinaciéon y concurrencia
gubernamental, el Gobierno del estado de Veracruz, a través del Instituto Veracruzano
de las Mujeres, como institucién encargada de promover, fomentar e instrumentar las
condiciones que posibiliten la igualdad sustantiva entre hombres y mujeres para el pleno
goce de los derechos de las mujeres:

CONVOCA

A las/os profesionistas a participar en el rubro de servicios profesionales por honorarios,
dentro de la Vertiente C: Atencién especializada a las mujeres en situacion de violencia, y
en su caso, a sus hijas e hijos y personas allegadas del Programa de Apoyo a las Instancias
de Mujeres en las Entidades Federativas (PAIMEF 2017), dentro del programa anual
denominado;

“Programa Anual de Prevencién, Atencion y Empoderamiento para las
Mujeres en Situacién de Violencia de Género del estado de Veracruz”

BASES

Se recibiran solicitudes cuyos criterios tengan el perfil idéneo para participar en el rubro
de servicios profesionales para:

* Unidades de atencidn fija: Xalapa, Veracruz y Cosamaloapan

 Unidades de atencién Itinerantes: Huasteca Baja, Totonaca, Altas Montafias,
Huatusco, Olmeca.

* Unidad Mdvil: zona Nautla-Sotavento-Papaloapan

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el usa para fines distintos al desarrollo sacial”
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Que cumplan con los siguientes requisitos:

1. ELEGIBILIDAD DE LAS Y LOS ASPIRANTES A LA PRESTAC[ON DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA LA ATENCION A MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA.

1.1 Perfil Requerido:
e Licenciatura: Psicologia, Derecho, y Trabajo Social.
» Sexo: Preferentemente mujer para el area psicoldgica y trabajo social.
* Edad minima: 25 afos.
e [diomas: Espaiol y para las Unidades Itinerantes preferentemente el idioma de
la regidn.

 Requisitos Indispensables:
e Titulo y Cédula Profesional. En el drea de Trabajo Social, en caso de no contar
con el perfil, se requiere que la persona que funja con esta funcién cuente con
la certificacion en el estdndar de competencia ECO539 denominado “Atencion
presencial de contacto a mujeres victimas de violencia de género™.
* Licencia de conducir, tipo B vigente,
e Disponibilidad de horario.
e Disponibilidad para trasladarse a las localidades y pernoctar ocasionalmente.
» Acreditar la experiencia en atencién con enfoque de Derechos Humanos,
interculturalidad y perspectiva de género, minimo de 2 afios:
- Abogadas/os: Experiencia en litigio, acompafiamiento y seguimiento
juridico.
- Psicélogas: Terapia, intervencién en crisis, contencion emocional, violencia,
plan de vida, seguimiento psicoldgico.
- Trabajo Social: Experiencia en gestion de servicio social, vinculacion,
canalizacién a otras Instituciones y seguimiento de casos.

1.2. Conocimientos Generales:
e Ubicacién y condiciones geograficas de la zona.
* Conocimiento de los usos y costumbres de la zona.
* \Violencia de Género hacia las mujeres.
e Marco Normativo Internacional, Nacional y Estatal sobre los Derechos Humanos
de las Mujeres.
» Marco Institucional (Misién y Vision del Instituto Veracruzano de las Mujeres).

I Lineamientos PAIMEF 201 7. Instituto Nacional de Desarrollo Social.

"Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos al desarrollo social®
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. Habilidades

Adaptabilidad a la diversidad de ambientes fisicos, sociales y econédmicos.
Resolucion de problemas bajo presion.

Trabajar de manera colaborativa en el logro de los objetivos.

Escucha activa.

Sistematizar el trabajo realizado. Elaboracién de informes.

Habilidades de comunicacion (Escrita vy oral)

Relaciones Interinstitucionales.

1.4. Actitudes v Valores:

Responsabilidad y Compromiso.
Favorecer el dialogo v la participacién.
Empatia ante las necesidades.
Reconocimiento a la interculturalidad.
Disposicion para la retroalimentacion.

2. DIRECTRICES PARA LA PRESENTACION DE LA SOLICITUD PARA LA SELECCION

DE SERVICIOS PROFESIONALES.

2.1 Las y los interesados enviaran al correo electrénico paimefivm@gmail.com
curriculum vitae con foto, carta de exposicién de motivos y en la cual describan
la experiencia en atencidn a mujeres en situacion de violencia; cada hoja deber3
estar rubricada y con firma al final. Fecha limite de envio 26 de abril del afio en
Ccurso.

2.2 Una vez recibido el Curriculum se procedera a la validacion de los requisitos
deseables en las tres areas profesionales solicitadas en el punto 1.

2.3 Se notificara via correo electrénico a convocadas/os para la Evaluaciéon de
conocimientos generales el dia 27 de abril del afio en curso.

‘Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos al desarrallo social”
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3. EVALUACION DE CONOCIMIENTOS Y PRESENTACION DEL EXPEDIENTE FiSICO.

3.1 De acuerdo a la fecha programada, las/os aspirantes entregaran en Copia v
original (para cotejo) Curriculum Vitae, titulo, cédula profesional y documentacion
que compruebe la experiencia solicitada en el punto 1.1.

3.2. Favor de presentarse con Lapiz, Lapicero y Goma.

3.3 Fecha y sede de evaluacion de conocimientos

Sede Xalapa

~ Procedimiento
Lugar

' CEDOC del Instituto Veracruzano de las
Mujeres

Fecha de Evaluacion

28 de abril de 2017

Cotejo de documentacion

10:00 a 10:55 horas

Evaluacion de Conocimientos Generales

11:00 a 14:00 horas

3.4 Etapa de Entrevista:

* Una vez realizada la evaluacion de conocimientos generales, se realizara la
entrevista personalizada en horario de 15:00 a 19:00 horas.

4. NOTIFICACION DE RESULTADOS.

4.1 Las y los profesionistas que hayan acreditado la Evaluaciéon de
Conocimientos y Entrevista se les notificara su resultado via correo electrénico

el 1° de mayo del aiio en curso.

4.2 Documentacion que se solicitara a las personas que estaran seleccionadas
una vez concluido el proceso de seleccion para proceder a la contratacion.
e Copia de alta ante Hacienda (RFC).
e Cédula de opinidn de cumplimiento de obligaciones fiscales.
e Curriculum Vitae, rubricado y firmado al final.
* Copia de Titulo y Cédula Profesional. .
* Copia de documentacidon que compruebe la experiencia con perspectiva de

género, minimo de 2 afos.
e Copia del CURP.

* Copia de credencial de elector actualizada

‘Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos al desarrollo social”
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* Copia de comprobante de domicilio reciente.
* Contar con seguro médico (seguro popular, IMSS, ISSSTE, PEMEX, UV, etc.)
» Copia de licencia de manejo tipo B, vigente.

4.3 Inicio de Labores en todas las unidades de atencion de la vertiente C, el dia
2 de mayo del aiio en curso.

5. ACCIONES DE TRANSPARENCIA.

5.1 Conforme a las fechas programadas vy los horarios establecidos para la
recepcion de expedientes, aplicacién de la evaluacién de conocimientos generales
para seleccidn, se hace manifiesto que para ofrecer transparencia en las acciones
implementadas para el programa PAIMEF 2017 y con el debido cumplimiento de
las leyes vigentes, se realizaran acciones de control, evaluacion y vigilancia para
la debida aplicacién de cada una de las evaluaciones, y se ejecuten correctamente
los mecanismos de transparencia y rendicién de cuentas con la finalidad de cumplir
con la normatividad aplicable en materia de transparencia federal y estatal, por lo
que estara presente la Titular de la Unidad de Acceso a la Informaciéon Publica y el
equipo de Coordinacion PAIMEF del Instituto Veracruzano de las Mujeres.

Xalapa, Ver. 17 dg abril 017.

MTRA. SARFTGABRIELA PALACIOS
A DE DESPACHO DEL
RACRUZANO DE LAS MUJERES

ECLARATIVA DE PRIVACIDAD

Los datos personales recabados serdn protegidos, incorporados y tratados en el Sistema de Datos
Personales denominado: “Evaluacién de ingreso de los y las aspirantes a la prestacién de servicios
profesionales para la atencidn a mujeres en situacidn de violencia®, en conformidad con lo dispuesto en la
Ley 581 para la Tutela de los Datos Personales en el Estado de Veracruz y demds disposiciones aplicables.
Dichos datos se recaban con fundamento en los articulos 3, 14, 51, 58 de la Ley citada y se requieren
para integrar una base de datos de aspirantes, prestadores y prestadoras de servicios profesionales para
la atencién a mujeres en situacién de violencia, por lo que Unicamente seran utilizados para ello y para
fines estadisticos. La Direccién General y la Coordinacién General del Programa de Apoyo a las Instancias
de Mujeres en las Entidades Federativas PAIMEF 2017, del Instituto Veracruzano de las Mujeres, son
las dreas administrativas responsables del Sistema de Datos Personales denominado “Evaluacién de
ingreso de los y las aspirantes a la prestacién de servicios profesionales para la atencién a mujeres
en situacién de violencia”, y el domicilio en el que la y/o el interesado podrén ejercer los derechos de
acceso, rectificacién, cancelacién u oposicién de sus datos personales del Sistema de Datos Personales:
“Evaluacién de ingreso de los v las aspirantes a la prestacién de servicios profesionales para la atencién
a mujeres en situacién de violencia®, si asi lo desea y previa la solicitud correspondiente, es la Avenida
Adolfo Ruiz Cortines #1618, Col. Francisco Ferrer Guardia, C.P. 91020 en la ciudad de Xalapa, Ver,, si
tiene dudas o comentarios, envie un correo electrénico a o bien a unidaddeaccesoivm@veracruz.gob.mx
vy paimefivm@gmail.com

“Este pragrama es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos al desarrollo social”
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