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. PRESENTACION

El Gobierno del Estado de Veracruz encabezado por el Lic. Miguel Angel Yunes
Linares, tiene dentro de su agenda de trabajo como prioridad, atender la igualdad de
género como componente urgente a través de la creacion y desarrollo de politicas
publicas que permitan propiciar la plataforma idénea para el adelanto de las mujeres

en nuestro Estado.

Por lo anterior, y siendo el Instituto Veracruzano de las Mujeres el Organismo
creado con el objetivo de promover e instrumentar las condiciones que
favorezcan la igualdad de derechos entre mujeres y hombres, eliminando
todos los tipos de discriminacion y violencia, para garantizar un estado de
derecho para todas las mujeres y niifias veracruzanas, es que se presenta €/

Programa Anual de Trabajo 2018 del Instituto Veracruzano de las Mujeres.

Este Programa tiene como finalidad, dar cumplimiento a los objetivos planteados en
el Plan Veracruzano de Desarrollo 2016-2018, en materia de igualdad de género y
del respeto a los derechos humanos de las mujeres. Para ello se plantean 3 Ejes
estratégicos que permitan desarrollar acciones encaminadas al mejoramiento de la
posicion y condicidn de las mujeres veracruzanas, la eliminacion de la violencia y su

empoderamiento para el goce pleno de sus derechos.
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Con la seguridad de que las acciones promovidas por este Instituto fortalecen vy
contribuyen a la institucionalizacion de la perspectiva de género en Ia
Administracién Pablica Estatal y Municipal, asi como en los organismos auténomos y
los Poderes Legislativo y Judicial; se reafirma el compromiso del Gobierno del Estado
con el cumplimiento de la Politicas de lgualdad Sustantiva y el acceso de las nifias,

adolescentes y mujeres a una vida libre de violencia.

“Para las mujeres nada mas, pero nada menos”.
Enero, 2018

Mtra. Yolanda Olivares Pérez

Directora General del Instituto Veracruzano de las Mujeres
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1. INTRODUCCION

En nuestro pais, en junio del 2011 se logré un cambio sustancial, con la reforma en
materia de derechos humanos expresada a través del articulo 1° constitucional que
sefala; “En los Estados Unidos Mexicanos todas las personas gozan de los derechos
humanos reconocidos en esta Constitucion y de los tratados internacionales de los
que el Estado Mexicano sea parte; asi como las garantias para su proteccion; cuyo
ejercicio no podrd restringirse, ni suspenderse, salvo en los casos y bajo las
condiciones que esta Constitucion establece”. Al reconocerse en esta reforma los
derechos humanos contenidos en los tratados internacionales suscritos v
ratificados por nuestro pais, ésta se convierte en el sustento legal para lograr la

igualdad sustantiva entre las personas.

Uno de los objetivos de la reforma del 2011 es consolidar, el principio Pro Persona,
crucial para garantizar que las personas cuenten con herramientas para hacer valer
sus derechos humanos. Otro de los factores fundamentales para poder implementar
de manera efectiva la reforma, es difundir los derechos humanos entre la poblacién
y capacitar a todas las autoridades para que conozcan sus obligaciones a partir de
este nuevo paradigma en la construccién de la igualdad sustantiva, que busca
garantizar las mismas oportunidades entre mujeres y hombres. Para ello, la
normativa vigente en materia de derechos humanos de las mujeres propone
lineamientos y mecanismos institucionales que orienten el cumplimiento de la
igualdad en los ambitos publico y privado, haciendo énfasis en el empoderamiento
de las mujeres y la eliminacién de la discriminaciéon basada en el sexo. Esta
perspectiva permite visibilizar las desigualdades, entre mujeres y hombres, que

colocan a la mujer de manera, casi exclusiva, en asuntos de familia, maternidad,
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cuidado de las hijas e hijos, trabajos domésticos, por considerarlos propios de su

género.

Las mujeres y nifias en la entidad Veracruzana, como en gran parte de nuestro pais
enfrentan desigualdades originadas por causas culturales y estructurales que
resultan en factores limitantes de segregacidn, discriminacion y exclusion en
diversos ambitos de su vida, lo que obstaculiza su desarrollo personal y social por el

solo hecho de ser mujeres.

El marco juridico internacional, nacional y estatal existente, sustenta la obligacién
del Estado Mexicano de proteger y garantizar los derechos humanos de las
personas, como una condicion intrinseca de su dignidad de las mujeres y en
consecuencia elevar el indices de Desarrollo Humano que les permitan relaciones
mas igualitarias. En este sentido, la Declaracion del Milenio, un documento histdrico
que México se comprometio a alcanzar antes de 2015, que se conformaba por ocho
objetivos cuantificables conocidos como los Objetivos de Desarrollo del Milenio
(ODM) en los que se planteaban entre otros, la reduccién de la pobreza extrema y el
hambre a la mitad, la promocion de la igualdad de género y la reduccién de la
mortalidad infantil, etc. En 2016, los ODM fueron reemplazados por la nueva
Agenda 2030 para atender los Objetivos del Desarrollo Sostenible, aprobada en
septiembre de 2015 por 193 Estados Miembros de Naciones Unidas, entre ellos
México, la cual esta enfocada en la construcciéon de un mundo sostenible en el que
se valoren de igual manera al medio ambiente, la inclusién social y el desarrollo
econdmico. En junio del 2017 se cred la comision en la CONAGO para dar
cumplimiento a la Agenda 2030, que deberd impactar en la planeacion nacional,

estatal y municipal para atender las necesidades sociales planteadas en los ODS.
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En los 17 nuevos Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) se encuentra el
Objetivo 5: Igualdad de Género, en el que se establecen metas encaminadas a
lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y nifas, asi
como poner fin a todas las formas de discriminacidn, garantizar el acceso universal a
la salud reproductiva y sexual, v reconocer a la mujer derechos igualitarios en el

acceso a los recursos econémicos, como tierras y propiedades, entre otros.

En el estado de Veracruz se cuenta con un marco juridico armonizado con los
instrumentos internacionales y nacionales relativos a la proteccion de los derechos
humanos de las mujeres, tales como la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida
Libre de Violencia (LAMVLV); Ley para la lgualdad entre Mujeres y Hombres (LIMH);
Ley para Prevenir, Sancionar vy Erradicar los Delitos en Materia de Trata de Personas
y para la Proteccion y Asistencia a las Victimas de estos Delitos del Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave; la Ley para Prevenir y Eliminar la Discriminacion, asi
como el Codigo Penal reformado que incluye un Titulo de delitos de violencia de
género, incluido el feminicidio. No obstante, es necesaria la revision y armonizacion
de otras Leyes y Reglamentos con la finalidad de dar cumplimiento a los objetivos

estratégicos planteados en el Plan Veracruzano de Desarrollo 2016-2018.

En ese sentido, y dando continuidad a las acciones contenidas en el Programa
General de Trabajo por el periodo 2017-2018, las actividades plasmadas en este

documento se realizan en funcion de los siguientes ejes:

| Institucionalizar la Perspectiva de Género en la Administracién Publica
Estatal y Municipal para el Fortalecimiento de la Igualdad Sustantiva
entre Mujeres y Hombres.

II.  Promover el Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.

[ll.  Promover los Derechos Humanos y el Empoderamiento de las Mujeres.



SEGOB IVM

ESTADO DE VERACRUZ INSTITUTO VERACRUZANO
DE LAS MUJERES

Cabe mencionar que en el ejercicio 2017, los trabajos desarrollados para la

transversalizacion de la perspectiva de género en las administraciones publicas

Estatal y Municipales fueron, entre otros, los siguentes:

1.- Capacitacion a Funcionariado:

a)

De las dreas de Psicologia y Criminalistica de la Secretaria de Seguridad
Pablica sobre Herramientas Reeducativas, desde el enfoque de género vy
humanista, para fortalecer la implementacion de las medidas reeducativas en
los Centros de Reeducacidon para Personas Agresoras en el estado de
Veracruz.

A servidoras y servidores publicos de areas administrativas y de recursos
humanos sobre la Norma Mexicana NMX-R-025-SF(CI-2015 en lIgualdad
Laboral y No discriminacion, con la finalidad de promover estos derechos en
la APE.

A servidoras vy servidores publicos de las Unidades de Género y Unidades de
Planeacion de las Dependencias vy Entidades de la APE, para la incorporacion
de la perspectiva de género en las politicas publicas a través de seminarios
sobre Politicas Publicas y Metodologia de Marco Légico con perspectiva de
género.

La certificacion de funcionariado que brinda orientacion telefonica a mujeres
victimas de violencia en razon del género, a fin de reforzar sus
conocimientos v desarrollar habilidades para determinar la problematica de
las usuarias vy asesorarlas desde una visién de derechos humanos vy

perspectiva de género.

10
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2.- Para el fortalecimiento de las Politicas Publicas para la lgualdad

Sustantiva en la entidad veracruzana se elaboro:

a)

Una propuesta de reforma a la Ley de Planeacion de Veracruz con
Perspectiva de Género.

Revisién de los lineamientos para la elaboracién de los Programas
Presupuestarios con perspectiva de género.

Una propuesta de modificaciones al Cédigo Financiero para el Estado de
Veracruz con el propoésito de fundamentar la incorporacién de la perspectiva
de género en la APE.

Una propuesta de modificacion de la Ley que crea el IVM, asi como su
reglamento interior para fortalecer la transversalizacién de la perspectiva de
género en la Administracion Publica Estatal, mediante mesas de trabajo con
la finalidad de enriquecer este proceso.

La implementacidn del Protocolo de Atencidn a Victimas de Violencia Sexual
en el Transporte y Espacios Publicos, mediante la imparticion de talleres en
los municipios de Boca del Rio, Cardel, Minatitlan, Orizaba, Poza Rica, Tuxpan
a servidoras y servidores publicos con el fin de sensibilizarlos en perspectiva
de género, que les permitiera brindar una atencién especializada a mujeres

victimas de violencia.

Finalmente, en el dmbito de atencidn a Poblacion Abierta, se realizaron las

siguientes acciones:

1.- Atencion a mujeres:

El IVM a través del Mddulo de Atencién Xalapa, sus Oficinas Regionales
Centro (Veracruz) y Sur (Cosamaloapan); y en las unidades itinerantes de

PAIMEF, brindd asesorias (psicolégica, juridica y/o trabajo social) presencial y

11
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telefénica, atendiendo a mujeres en situacion de violencia de género,
destacando algunos municipios que cuentan con poblacidn mayoritariamente
indigena, tales como Citlaltepec, Coahuitlan, Mecatlan, Chumatlan, Zozocolco
de Hidalgo, Coxquihui, Espinal, Papantla, Soledad Atzompa, Xoxocotla,
Atlahuilco, Tequila, Tlaquilpa, Texhuacan, Mixtla de Altamirano, Zongolica,
Los Reyes, Coetzala, Tatahuicapan, Pajapan, ademas de los 11 municipios
considerados en la Declaratoria de la AVGM, asi como la promocion de los

Derechos Humanos y acciones para la igualdad sustantiva.

2.- Capacitacion y sensibilizacion: A través de platicas, actividades Iudicas,
talleres, conferencias, foros y agendas ciudadanas atendidas por el IVM a través del
Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género

mediante la instalacion de los Centros para el Desarrollo de las Mujeres (CDM).

De esta forma, el Programa Anual de Trabajo 2018, nos ha permitido dar
continuidad a los trabajos 2017 e implementar otras acciones que logren la
cosecucion de los objetivos planteados en el Programa General de Trabajo 2017-
2018.

12
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ACCIONES DEL PROGRAMA ANUAL DE
TRABAJO 2018

SEGOB

ESTADO DE VERACRUZ

Eje 1: Institucionalizar la Perspectiva de
Género en la Administracion Publica Estatal y
Municipal para el Fortalecimiento de Ila
Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres

Alineacion del PGT con el PND 2013-2018, PVD 2016-2018 y Programa
Sectorial.

De acuerdo a la diversidad de contextos y problematicas vinculadas con la situacién
de las mujeres, el Instituto Veracruzano de las Mujeres ha impulsado una serie de
acciones en coordinacion con la administracion publica federal, estatal y municipal,
encaminadas a favorecer el adelanto de las mujeres, las cuales se encuentran

alineadas a los siguientes documentos programaticos:

Sectorial Programa Estatal

Plan Nacional de
Desarrollo 2013-2018

Plan Veracruzano de
Desarrolio 2016-2018

del Estado de Derecho,
Equidad de Género, Minorias

v Cuidado de Familias

Contribuye a la meta
nacional VI.1 México en Paz,
impactando al objetivo 1.5
Garantizar el respeto y
proteccion de los derechos
humanos y la erradicacion de
la discriminacion 'y el
enfoque transversal
estrategia lll Perspectiva de

Género

€l factor transversal Reforzar
equidad de género, minorias
vy cuidado de familias
influyendo en el objetivo 1
Garantizar el ejercicio pleno
de los derechos humanos de
las mujeres, a partir de
politicas publicas
transversales con

Perspectiva de Género.

En su objetivo 9 “Institucionalizar
la Perspectiva de Género en las
administraciones publicas Estatal y
Municipal, a fin de garantizar el
ejercicio pleno de los Derechos
Humanos de las mujeres y su

acceso a una vida libre de violencia.

13
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Objetivo del Eje 1. Fomentar la igualdad sustantiva entre mujeres vy

hombres mediante la incorporacion de la Perspectiva de Género y enfoque

intercultural en planes, programas y proyectos de la Administracion Puablica

Estatal v Municipal que garanticen el respeto de los derechos humanos de las

nifias, adolescentes y mujeres.

Acciones:

Fortalecer las habilidades y competencias del funcionariado de Ia
Administraciones Publicas en género, derechos humanos de las mujeres,
marco normativo para la igualdad y acceso a una vida libre de violencia, para
promover la transversalizacion de la perspectiva de género con énfasis en

zonas indigenas con AVGM.

Capacitar al nuevo funcionariado de los ayuntamientos, en cumplimiento a la
Ley para la Igualdad entre Mujeres y Hombres y la Ley de Acceso de las
Mujeres a una Vida de Violencia del Estado de Veracruz, para la instalacion
de los sistemas municipales para la igualdad entre mujeres y hombres y una

vida libre de violencia, reconociendo la composicién multiétnica del estado.

Promover la incorporacion de la Perspectiva de Género y enfoque
intercultural en los Planes de Desarrollo Municipal a fin de garantizar el goce
y ejercicio de los derechos de las mujeres, en concordancia con los

compromisos internacionales.

14
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Promover la creacion y fortalecimiento de los Institutos Municipales de las
Mujeres en los 212 municipios, a través de asesorias para elaborar sus
Planes de Trabajo con Perspectiva de Género y enfoque intercultural a las
Directoras de la administracion entrante; que permitan el cumplimiento de

sus atribuciones en favor de las nifas, adolescentes y mujeres.

Promover la instalacién de continuidad de los CDM con Perspectiva de
Género, que permitan promover la igualdad y no discriminacion, con énfasis

en los municipios pertenecientes a la Cruzada Nacional contra el Hambre.

Impulsar la incorporacion de la Perspectiva de Género y enfoque intercultural
en los programas presupuestarios de las Dependencias vy Entidades de la APE
a fin de garantizar el goce y ejercicio de los derechos de las mujeres, en

concordancia con los compromisos internacionales.

Promover la transversalizacion de la Perspectiva de Género y el enfoque
intercultural en las politicas publicas que promuevan la igualdad entre

mujeres y hombres en coordinacion con las Unidades de Género.

Impulsar la elaboracidn de diagndsticos institucionales sobre la condicién y

posicion de las mujeres mediante las Unidades de Género.

Fortalecer las habilidades y competencias de servidoras y servidores publicos
de los tres ordenes de gobierno, en materia de Derechos Humanos de las

mujeres, para promover la transversalizacion de la perspectiva de género.

Capacitar al personal de los servicios de salud del Estado sobre la NOM 007-
SSA2-2016 para la atencién de la mujer durante el embarazo, parto vy

puerperio y de la persona recién nacida.

15
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Certificar en el Estandar de Competencia ECO308 para capacitacion
presencial a servidoras y servidores publicos en y desde el enfoque de

igualdad entre mujeres y hombres.

Fortalecer las capacidades de las y los integrantes del GEPEA en Ia
implementacion de actividades de la ENAPEA en municipios con alto indice

de Embarazo Adolescente.

Capacitar sobre la metodologia para la incorporaciéon de los hombres en Ila
prevencion del embarazo adolescente desde una perspectiva de género, en

municipios con alto indice de Embarazo Adolescente.

Capacitar en los derechos de las nifias, nifios y adolescentes, en derechos
sexuales vy reproductivos, y en sexualidad v género, a los integrantes del
GEPEA.

Elaborar una ruta de accidn para la implementacién de la politica de igualdad
entre mujeres y hombres en el sector educativo, dirigida al personal directivo

de los niveles basicos y medio superior.

Generar una propuesta del Programa Integral de Apoyo a Mujeres
Embarazadas mediante la realizacion de un seminario sobre maternidades
seguras dirigido al funcionariado publico estatal y municipal, asi como

organismos integrantes de la Red de Apoyo a Mujeres Embarazadas.

Concertar y formalizar acuerdos, convenios y toda clase de documentos e
instrumentos juridicos con autoridades federales, estatales, municipales y en
su caso con los sectores social y privado, para cumplir con el objeto del

instituto.

16
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* [Instalar el Sistema Estatal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres.

e Impulsar el Programa del GEPEA con perspectiva de género y enfoque

intercultural a Ia poblacion juvenil.

17
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Eje 2: Promover el Acceso de las Mujeres a una
Vida Libre de violencia

Alineacion del PGT con el PND 2013-2018, PVD 2016-2018 y Programa
Sectorial

Tomando en consideracion la situacion de las mujeres en la entidad, el Instituto
Veracruzano de las Mujeres mediante una conjuncion de esfuerzos y acciones ha
desarrollado una serie de estrategias encaminadas a contribuir a atender, desde la

perspectiva de género, las problematicas que enfrentan las mujeres en los diversos

ambitos, alienados al:

Plan Nacional
de Desarrollo
2013-2018

Plan Veracruzano
de Desarrollo
2016-2018

Sectorial Programa Estatal del Estado de
Derecho, Equidad de Género, Minorias y

Cuidado de Familias

Contribuyendo a la

meta nacional VI.1

México en Paz
impactando al
objetivo 15
Garantizar el
respeto v

proteccion de los
derechos humanos
v la erradicacion de

la discriminacién y

el enfoque
transversal
estrategia 11
Perspectiva de
Género

Concordancia con el y
el factor transversal
Reforzar equidad de
género, minorias vy
cuidado de familias
incidiendo en el
objetivo 2 Respetar El
Estado de derecho y
las leyes para prevenir,
combatir y erradicar la
violencia contra las
mujeres, con base en
los tratados )%
convenciones

internacionales vy las

leyes nacionales.

En su objetivo 9 “Institucionalizar la Perspectiva de
Género en las administraciones publicas Estatal y
Municipal, a fin de garantizar el ejercicio pleno de
los Derechos Humanos de las mujeres y su acceso
a una vida libre de violencia”, en especial en sus
lineas de accién 9.1.4 Instrumentar  politicas
publicas con perspectiva de género en las
dependencias de la administracién pudblica estatal vy
municipal, para el acceso de las mujeres a una vida
9.1.5.

"Programa para la Implementacion de medidas

libre de violencia, y el Instrumentar el
reductivas y de los centros de educacién para
personas agresoras” para erradicar las conductas
violentas, eliminado los estereotipos de género y
los patrones machistas y miséginos, en el marco de
la Declaratoria de Alerta de Género contra las
Mujeres (AVGM).

18
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Objetivo del Eje 2. Fomentar una procuraciéon e imparticion de justicia y

seguridad de las mujeres con perspectiva de género y enfoque intercultural,

mediante acciones de prevencion, atencion, sancion y erradicacion de todos los

tipos y modalidades de la violencia contra las nifias, adolescentes y mujeres, que

promuevan y garanticen la igualdad juridica y el ejercicio pleno de los derechos

humanos, fortaleciendo la coordinacion interinstitucional entre los entes

publicos.

Acciones:

Impulsar el seguimiento a las medidas establecidas en el Programa de
Trabajo para dar cumplimiento a la Declaratoria de AVGM, que competen al
Instituto Veracruzano de las Mujeres y coadyuvar con todas las autoridades,
en su debida implementacién para beneficio de las nifas, adolescentes vy

mujeres.

Certificar al personal necesario en el Estandar de Competencia ECO539 en
atencidén presencial, de primer contacto, a victimas de violencia basada en el

género.

Implementar el Programa de Capacitacion para las dreas de atencion
especializada: trabajo social, juridica y de psicologia, dirigido al personal de
PAIMEF que brinda atencion a mujeres que viven violencia en los municipios
de mayor indice de rezago social, incluidos 33 indigenas vy los 11 urbanos

que comprenden la Declaratoria de AVGM.

Habilitar la Oficina Regional Norte (Chontla) ampliando la cobertura de

atencién a mujeres victimas de violencia.
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Brindar atencién a mujeres victimas de violencia, a través del Mddulo de
Atencion Xalapa, vy las Oficinas Regionales Centro (Veracruz), Norte (Chontla)

y Sur (Texistepec).

Brindar la atencidn desde la perspectiva de género vy a través de las unidades
itinerantes vy la unidad moévil, a mujeres en situacion de violencia con la
finalidad de proporcionarle las herramientas que favorezcan la toma de
decisiones en situaciones criticas, vulnerables e incluso de alto riesgo, en las
zonas Olmeca, Huatusco, Altas Montafas, Totonaca, Huasteca Alta y Nautla-

Sotavento-Papaloapan; mediante el apoyo del PAIMEF.

Brindar la orientacién, asesoria y acompanamiento legal con Perspectiva de
Género vy enfoque intercultural a mujeres y nifias en situacion de violencia,
con la finalidad de coadyuvar al ejercicio pleno de su derecho de acceso a la

justicia; con apoyo del programa de PAIMEF.

Implementar el Programa de Contencion Emocional y Autocuidado del
Personal que tiene a cargo los servicios de atencién, mediante sesiones

grupales y psicoterapia individual, con apoyo del PAIMEF.

Establecer convenios interinstitucionales con el Gobierno Estatal,
Municipales, Organismos Autonomos, el Poder Judicial asi como los sectores
social y privado, para alimentar el Banco Estatal de Datos e Informacién

sobre Casos de Violencia contra las Mujeres (BANESVIM).

Realizar mesas de trabajo con dependencias que atienden a nifas,
adolescentes y mujeres en situacion de violencia de género, para determinar

la informacidn que debera integrar el BANESVIM a efecto de llevar el registro
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puntual de los casos que permitan una adecuada alimentacién de datos al

Banco.

Impulsar, mediante la aplicacién de programas federales, el fortalecimiento
de las Asociaciones Civiles que dan atencién vy resguardo a mujeres en

situacion de violencia.

Poner en operacién el Refugio Estatal para la Atencién y Proteccion de las

Mujeres Victimas de Violencia y de sus hijas e hijos.
Realizar las sesiones ordinarias y en su caso extraordinarias del SEPASEVM.

Elaborar el Protocolo para la Prevencidon, Atencién vy Sancién del

Hostigamiento y Acoso Sexual en la Administracion Publica Estatal.

Fortalecer las capacidades tedricas y metodologicas del funcionariado
estatal que brinda asesoramiento y/o representaciéon legal a mujeres
victimas de violencia a través de un seminario sobre redaccion vy

argumentacion juridica.

Fomentar la implementacién de la guia de actuaciéon para promover la
observancia de la norma 046 al funcionariado, con énfasis en municipios
indigenas, para la atencién debida y oportuna a mujeres victimas de

violencia.
Impulsar la elaboracidn del Diagndstico Estatal sobre los tipos y modalidades

de violencia contra las Mujeres en calidad de Secretaria Ejecutiva del Sistema

Estatal para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las
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Mujeres atendiendo a la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de

Violencia para el Estado de Veracruz; a solicitud del Secretario de Gobierno.

Implementar estrategias de intervenciéon y seguimiento interinstitucional
con perspectiva de género y enfoque intercultural, a través de Equipos
Municipales Interinstitucionales (EMIs), en los municipios de Tantoyuca,
Tehuipango, Uxpanapa, Papantla, Soteapan y Rafael Delgado, a fin de
prevenir, atender, sancionar vy erradicar la violencia de género contra
mujeres, nifias y adolescentes indigenas; a través de recurso de la Comision

Nacional para el Desarrollo de los Pueblos Indigenas (CDI).
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Eje 3: Promover los Derechos Humanos y el
Empoderamiento de las Mujeres.

Alineacion del PGT con el PND 2013-2018, PVD 2016-2018 y Programa
Sectorial

El Instituto Veracruzano de las Mujeres a fin de impulsar el conocimiento y ejercicio

de los derechos humanos de las mujeres disefid una serie de estrategias, alineadas

a los siguientes documentos programaticos:

Plan Nacional de
Desarrollo
2013-2018

Alineado a la meta
nacional VI.1 México
en Paz, impactando al
objetivo 1.5 Garantizar
el respeto )Y
proteccion de los
derechos humanos y
la erradicacién de la
discriminacion vy el
enfoque  transversal
estrategia 11

Perspectiva de Género

Plan Veracruzano de
Desarrollo
2016-2018

Atendiendo el factor

transversal Reforzar
equidad de género,
minorias 'y cuidado de
familias incidiendo en el
objetivo influyendo en el
objetivo 1 Garantizar el
los

ejercicio pleno de

derechos humanos de las

mujeres, a partir de
politicas publicas
transversales con

Perspectiva de Género
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Sectorial Programa Estatal del
Estado de Derecho, Equidad de
Género, Minorias y Cuidado de

Familias

Atendiendo el Objetivo 9 “Institucionalizar

la Perspectiva de Género en las

administraciones  publicas  Estatal vy
Municipal, a fin de garantizar el ejercicio
pleno de los Derechos Humanos de las
mujeres y su acceso a una vida libre de
violencia”, en especial en sus lineas de
accién 9.1.3 Instrumentar politicas publicas
con perspectiva de género en las
dependencias de la administracién publica
estatal y municipal, para contribuir al logro

de la igualdad sustantiva de las mujeres.
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Objetivo del Eje 3. Promover el conocimiento y ejercicio de los Derechos
Humanos de las nifas, adolescentes y mujeres para contribuir al logro de una
cultura fundamentada en la igualdad sustantiva y de no discriminacion a través
de los diferentes medios masivos de comunicacién, impresos y/o electrénicos,
favoreciendo el empoderamiento de las mujeres con énfasis en los municipios

de alta marginacion e indigena.

Acciones:

* Fomentar la incorporacion de la Perspectiva de Género y enfoque
intercultural en la legislacién y marco normativo estatal, eliminando

disposiciones discriminatorias en contra de las mujeres.

* (Concertar acciones con los Consejos Social y Consultivo del IVM, para la

promocion de los Derechos Humanos de Ias nifas, adolescentes y mujeres.

* Elaborar una propuesta de reforma a la Ley para la Igualdad entre Mujeres vy
Hombres de la entidad, asi como del Programa Estatal de lgualdad entre

Mujeres y Hombres.

* Promover los derechos de la infancia para la prevencion de la violencia
sexual, el delito de trata de personas y la prevencion del embarazo

adolescente.

* Implementar la Estrategia Nacional de Inclusién y Ponle Color a tu Comedor,
mediante la promocién de los programas sociales y de las acciones de
informacién, difusion y promocién para la prevencion de la violencia contra

las mujeres, en el marco de sus Derechos Humanos.
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e Promover la creacion de mecanismos para la difusion de los derechos

sexuales y reproductivos en las nifias, adolescentes y mujeres.

* Sensibilizar a la poblaciéon de la entidad mediante platicas, actividades
lidicas v talleres, sobre los derechos humanos de las mujeres para el acceso

a una vida libre de violencia.

* Promover el fortalecimiento de capacidades de las mujeres a través de
talleres, en colaboracién con otras instancias, que permitan impulsar su
autonomia econdmica vy el conocimiento de los derechos laborales de las

mujeres.

* Realizar talleres regionales sobre masculinidades respetuosas de los
Derechos Humanos de las Mujeres con enfoque intercultural en coordinacion
con la Secretaria de Seguridad Publica e Instituto Veracruzano de Asuntos

Indigenas.

* Brindar atencién a mujeres con asesorias en materia de derechos humanos e
igualdad sustantiva, a través del Moddulo de Atencion Xalapa, Oficinas

Regionales Norte (Chontla), Centro (Veracruz) y Sur (Texistepec).

* Brindar asesorias que permitan promover la igualdad y no discriminaciéon en
municipios de la Cruzada Nacional contra el Hambre, a través de Ia
implementacion de 20 Centros para el Desarrollo de las Mujeres con

Perspectiva de Género.
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* Elaborar una propuesta de Manual General de Comunicacion Social con PG
para la identidad gubernamental y su aplicacion a las instancias

comunicadoras de las dependencias de gobierno.

e Realizar eventos alusivos a las fechas conmemorativas sobre los derechos

humanos de las mujeres.

e Difundir entre la ciudadania las lineas de atencidn y servicios especializados
que ofrece el Instituto Veracruzano de las Mujeres para prevenir la violencia

hacia las mujeres, mediante brigadas realizadas en el marco del Dia Naranja.

* Promover el Centro de Documentacion del IVM, como un derecho de las
mujeres a la informacién, para dar a conocer a la ciudadania, lecturas con
Perspectiva de Género v la difusion de los derechos humanos de las mujeres

a través de una plataforma digital.

* Realizar un estudio con perspectiva de género de las acciones, programas y
politicas sobre el consumo y abuso de sustancias nocivas de las personas en
la entidad veracruzana, para crear una ruta critica de atencion a esta

problematica que contenga acciones dirigidas a mujeres.

* Fortalecer y promover el portal del Observatorio de Participacion Politica de

las Mujeres.

» (Capacitar a las candidatas a diputadas locales y a sus equipos de campania,
en el ejercicio de sus derechos politico-electorales y los recursos de
impugnacion en casos de violencia politica de género; asi como los
mecanismos de fiscalizacion de los gastos de campafa; a través de

conferencias especializadas en tres sedes regionales.
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Elaborar una Ruta Critica de Accién para la incorporacion de la perspectiva de

género en las politicas publicas dirigidas a personas con discapacidad.

Cumplir con las obligaciones de transparencia y acceso a la informacion
publica, como herramienta para la proteccion de datos personales, rendicion

de cuentas y promocion de los derechos humanos de las mujeres.

Fomentar la participacion de la ciudadania a través de las contralorias social
y ciudadana, para el seguimiento, supervision y vigilancia de la ejecucion de
programas, el cumplimiento de metas y acciones, asi como para la aplicacion
de los recursos publicos apegada a los principios a la transparencia, eficacia,

legalidad y honradez.
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La consecucidn de los tres objetivos planteados en los respetivos ejes de este
Programa, se consolidara mediante el trabajo conjunto y colaborativo entre
Dependencias, Entidades de los tres niveles de gobierno; de los Poderes Ejecutivo,
Legislativo y Judicial y de los Organismos Autonomos. A partir de tal vinculacién, se
instrumentaran las condiciones que posibiliten una cultura de igualdad de género a
través de politicas publicas que favorezcan el pleno goce v ejercicio de los derechos

de las mujeres.
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