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PRESENTACION

Lograr la igualdad en los espacios publicos y privados es un arduo trabajo
gue requiere de politicas publicas con base a resultados que impacten a
la sociedad, que lleguen a cada Localidad de los 212 Municipios del Estado
de Veracruz de Ignacio de la Llave; esta es una tarea en la que cada una
de las Instituciones que tienen como atribucion el resguardo y garantia
de los Derechos Humanos de las mujeres nifias y adolescentes deben
privilegiar.

La suma de esfuerzos, la vinculacidn interinstitucional y la coadyuvancia
con los Poderes y Organismos Autonomos del Estado, crean la sinergia
para poder brindar los servicios que el Instituto Veracruzano de las
Mujeres (IVM) este ano ha llevado a cada Municipio; reiterando a las
veracruzanas que no estan solas y que tienen derecho a vivir una vida
libre de violencia.

Como cada ano, este informe de resultados con base en nuestro Plan
Anual de Trabajo 2022, refleja las acciones encaminadas a cumplir
cabalmente con el objetivo de promover, fomentar e instrumentar las
condiciones que posibiliten una cultura de igualdad de género que, elimine
los obstaculos para el pleno goce y ejercicio de los derechos de las
mujeres y sus libertades fundamentales.

Ante la Junta de Gobierno en el mes de junio, se presenté el Programa
Anual de Trabajo 2022, en el cual se establecieron los Tres Ejes
estratégicos, que permitieron desarrollar acciones concretas en cada uno
de los temas:

Eje 1. Institucionalizar la Perspectiva de Género en los
poderes publicos para el Fortalecimiento de la Igualdad
Sustantiva entre Mujeres y Hombres;

Eje II. Promover el Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia; y

Eje III. Promover los Derechos Humanos y el
Empoderamiento de las Mujeres, en sus diferentes etapas de
la vida.
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Cada uno de los antes mencionados, hace referencia a las acciones
puntuales realizadas por la Secretaria Ejecutiva, Subdirecciones, Oficinas
y el Refugio Estatal para Mujeres en Situacion de Violencia; éstas
obligaciones y responsabilidades alineadas al Reglamento Interno vy
Manual de Organizacion de este Instituto, asi como también, el programa
presupuestario o actividad institucional.

Asimismo, en el presente se muestran las acciones de proyectos que el
Instituto Veracruzano de las Mujeres trabaja en concordancia con
recursos federales, que son dispersados por la Comision Nacional para
Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres (CONAVIM) por cuanto
hace al Programa de Apoyo a las Instancias de las Mujeres en las
Entidades Federativas (PAIMEF) y el Programa de Apoyo a Refugios
Especializados para Mujeres Victimas de Violencia de Género, sus hijas e
hijos; asi como también, el Instituto Nacional de las Mujeres (INMUJERES)
con el Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de |la Perspectiva
de Género (PFTPG), Centros para el Desarrollo de las Mujeres (CDM) vy el
Fondo para el Bienestar y el Avance de las Mujeres (FOBAM).

Con la consiga de la Estrategia de coordinacion Estatal Cero Tolerancia a
la Violencia contra las Mujeres y Nifias en Veracruz; este ano recorrimos
58, 793 kildmetros para poder llevar los servicios gratuitos de trabajo
social, juridico y psicolégico a los 212 Municipios del Estado; atendiendo
7, 700 asesorias en materia de violencia a 2, 393 mujeres, adolescentes
y nifas; 1, 018 asesorias telefonicas; 3, 903 asesorias presenciales; 2,
779 asesorias de seguimiento; asi como 12, 918 asesorias a 8, 046
mujeres en materia de no violencia, 98 asesorias telefénicas, 12, 742
asesorias presenciales, 78 asesoria de seguimiento.

Atenciones brindadas en los Centros de Atencidon de Externa ubicados en
los Municipios de Tantima, Camerino Z. Mendoza, Veracruz vy
Cosamaloapan, y en los Mddulos de Atencién a la Violencia que se
encuentran en la Capital, situados en las oficinas centrales, el Mddulo
adjunto a la Comision Estatal de Busqueda y en el Centro de Justicia para
las Mujeres, teniendo asi, un total de siete espacios dignos para que las
mujeres, adolescentes y niflas que se encuentran en situacion de
cualquier tipo o modalidad de violencia, reciba una atencion integral,
especializada, interseccional, con perspectiva de género y garantizando
en todo momento los Derechos Humanos que la Constitucidon Politica de
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los Estados Unidos Mexicanos, los Tratados Internacionales, las Leyes
Nacionales y Estatales garantizan.

En el Refugio Estatal para Mujeres en Situacién de Violencia, el IVM brindé
resguardo a 28 mujeres victimas de violencia y a 30 de sus hijas e hijos,
con un total de 4,689 atenciones integrales también conocidas como de
tercer nivel: realizando 335 atenciones juridicas de asesoramiento y
representaciéon legal y 296 acompafamientos; 1,452 atenciones
psicoldgicas grupales e individuales; 570 atenciones de trabajo social
para la gestion de tramites de documentos oficiales, personales,
escolares entre otros; 74 atenciones pedagdgicas de primera vez para el
analisis de seguimiento de una formacion escolarizada; 1,377 atenciones
médicas y 585 atenciones de enfermeria, de asistencia, prevencion,
recuperacion, rehabilitacion de padecimientos y lesiones fisicas.

Por cuanto hace a las Declaratorias de Alertas de Violencia de Género
contra las Mujeres en el Estado de Veracruz por Agravio Comparado y
Feminicidio que el IVM no solo coordina, sino también ejecuta. Se
realizaron 14 Convenios especificos de Colaboracion para Alimentacion,
Fortalecimiento y Actualizacidon del BANESVIM, una mesa para establecer
los mecanismos técnicos y administrativos que permitiran la migracion
de la base de datos del BANESVIM al BANAVIM, 2 sesiones ordinarias, 1
sesion extraordinaria y 2 mesas de trabajo para el Sistema Estatal para
Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres
(SEPASEVM) 9 mesas de trabajo “Cero Tolerancia a la Violencia contra
las Mujeres y las Ninas" impactando a 180 mujeres y 37 hombres,
también se llevd a cabo una mesa de trabajo “Somos tu Red de Apoyo”
con una asistencia de 81 mujeres y 13 hombres para la coordinaciéon de
acciones en materia de violencia.

Creemos firmemente que la transformacion del Pais y nuestro Estado
depende en gran medida del servicio publico, es por ello que, en este aino
se capacitaron y profesionalizaron a 12,115 mujeres y 8,229 hombres
en diversos temas como: Auditorias con Perspectiva de Género,
Transversalizacién de la Perspectiva de Género, Planeacion y Politicas
Publicas con Perspectiva de Género, Metodologia de Marco Légico en la
Administraciéon Publica Municipal, Normatividad en materia de Igualdad y
No Violencia, Masculinidades, Derechos Humanos, Marco Normativo para
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la Igualdad, Perspectiva de Género, Alimentacion y actualizacion del
Banco Estatal de Datos e Informacidén sobre casos de Violencia contra las
Mujeres, Materia de paz, igualdad de género y prevencion de la violencia
contra las mujeres, Perspectiva de Género, Derechos Humanos,
Autonomia, Empoderamiento de las Mujeres, entre otros.

Que cada veracruzana sepa que existen instituciones que apoyaran las
decisiones que favorezcan su pleno desarrollo, que en cada Municipio
estamos tejiendo redes para salvaguardar sus Derechos Humanos,
sociales y politico electorales, para que, su participacion en esta sociedad
siga transformando el camino de mas mujeres, el empoderamiento es
una meta a corto plazo que seguimos trabajando para todas.

De esta manera tuvimos la participacion de 75 mujeres en 63 eventos
formativos y de sensibilizacion dirigidos a mujeres emprendedoras en el
Proyecto Mujeres en la Transformacion Digital y a 100 beneficiadas por
la Escuela de Manejo Conduce tu vida una Ruta para la Igualdad, tres
transmisiones de exposicion y venta en lineas del grupo de 584
Emprendedoras que nos Llegan de Orgullo. Con esto colaboramos para
fortalecer el proyecto de vida que trae inmerso la participacidon en los
procesos de toma de decisiones y por consiguiente acceso a espacios de
poder en igualdad de condiciones.

La participacion de las mujeres rurales, indigenas, afromexicanas en la
transformacidon econdmica, social y cultural en el Estado de Veracruz de
Ignacio de la Llave es un hecho con las acciones efectivas que se han
ejecutado por parte del Instituto; comprometido con las atribuciones que
la Ley que lo crea le ha conferido; teniendo asi un Veracruz mas prdspero,
igualitario y justo para las mujeres, adolescentes y nifias que nos llenan
de orgullo.
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Acciones realizadas para
Institucionalizar la Perspectiva de
Género en los Poderes Publicos para el
Fortalecimiento de la Igualdad
Sustantiva entre Mujeres y Hombres.
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Acciones realizadas para promover la Institucionalizacion de la

Perspectiva de Género de la Administracion Pablica Estatal.

Auditorias con Perspectiva de Género

Con el objetivo de fortalecer el procedimiento de Auditorias con
Perspectiva de Género se realizaron 4 mesas de trabajo, con la asistencia
de 29 mujeres y 5 hombres de la Contraloria General del Estado y la
Secretaria de Finanzas y Planeacidon, en seguimiento a los acuerdos
tomados en el afio 2021, en especial, en la revisién de la rendicion de
cuentas de los bienes, programas, servicios o infraestructura para que su
entrega a la poblacidn vaya encaminada a reducir las brechas de

desigualdad de género.

Derivado de estos
acuerdos, se brindaron
5 capacitaciones a 101
mujeres y 59 hombres
servidores publicos de
los Organos Internos

de Control, sobre las

Maria Guadalupe Monte. Hernandez Real Guadal. Herndndez.Zamora.Ant.. Rosa Maria Gomez Gon. Ferndndez Martinez Ma...

actualizaciones de las
Auditorias con Perspectiva de Género, con el objetivo de dar a conocer los
procesos que deberdn mostrarles las instancias del ejecutivo para verificar

el impacto en la disminucion de las brechas de desigualdad de género.
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En lo que respecta a las y los servidores publicos de Administracion
Publica Estatal que dan cumplimiento y respuesta a las Auditorias con
Perspectiva de Género, se les brindaron 8 capacitaciones, con la
asistencia de 186 mujeres
y 88 hombres, con el
objetivo de dar a conocer
los procesos que deberan
presentar ante el Organo

Interno de Control para

demostrar el impacto en la
disminucidon de las brechas de desigualdad de género en la poblacién

objetivo que atienden a quienes les proporcionan bienes y servicios.

Mesas de Trabajo para la coordinacion de acciones en materia de
transversalizacion e institucionalizacion de la perspectiva de

género

Se llevaron a cabo 2 Mesas de
Trabajo con personal de la compaiiia
paraestatal Liconsa, S.A. de C.V. y
de la Comision Federal de
Electricidad, con el objetivo de |
generar una vinculacion de trabajo e

institucional.
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Unidades de Género de la Administracion Publica Estatal

Se realizaron 15 asesorias especializadas de inducciéon a 30 mujeres y 3
hombres como nuevas
Unidades de Género con el
objetivo de proporcionarles
las herramientas necesarias

sobre sus atribuciones,

responsabilidades, marcos

normativos y programaticos para la Igualdad y No Violencia.

Asi también, 52 mesas de trabajo y asesorias a 496 mujeres y 113
hombres titulares de Unidades de Género y personal adscrito de la
Administracién Publica Estatal, con la finalidad de coadyuvar en la
; - ' elaboracion y el

seguimiento trimestral
| de sus Programas

Anuales de Trabajo

Z \ para la Igualdad y No
Violencia (PATINV) 2022, en cumpllmlento a la Actividad Institucional
Transversal 470 Igualdad de Género del Anexo XVII del Decreto de

Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2022.

Se contribuyd en la
elaboracién del
anteproyecto de
Programa Anual de
Trabajo para la
Igualdad y No §j
Violencia 2023,

para el cumplimiento a la Actividad Institucional Transversal 470, que
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permitié atender la politica publica de igualdad de género y el acceso a

una vida libre de violencia en la Administracion Publica Estatal.

Con el PATINV se fortalecié a las Dependenuas y Entldades para la
formalizacién de Unidades s g i
de Género y asignacién de |
presupuesto en el Anexo
XVII del Decreto de

Presupuesto de Egresos.

Metodologia de Marco Ldgico en la Administracion Pablica Estatal

Con el objetivo de que el personal de la Administracién Publica Estatal y

los Organismos Publicos Descentralizados conozcan la Metodologia del

Marco Logico y su
implementacion con &
perspectiva de género, se |
realizaron 14 acciones en la

materia:

4 talleres sobre Diagndsticos
de Programas Publicos con Perspectiva de Género con la asistencia de

176 mujeres y 91 hombres.

3 talleres sobre Planeacidon con Perspectiva de Género, con la asistencia
de 156 mujeres y 99

hombres.

7 talleres sobre
Transversalizacion de la
Perspectiva de Género,

con la asistencia de 150

mujeres y 80 hombres.
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b Lo anterior, para visibilizar las
MELLENADEP"F’V brechas de desigualdad que
L viven las mujeres y garantizar
la igualdad, asi como, el

acceso de las nifas, nifos,

adolescentes y mujeres a una
vida libre de violencia, a través, de una correcta entrega de bienes,

servicios, infraestructura y programas publicos.

Categorias Programaticas con Perspectiva de Género

Se realizaron

3 mesas de
trabajo con
la Secretaria
de Finanzas y
Planeacion,

para la
integracion

del anexo de
Categorias Programaticas con Perspectiva de Género, publicados en el
Decreto de Presupuesto de Egresos 2023 y el cumplimiento de las
acciones de transversalizacidon que realizan las Unidades de Género de la
Administracidn Publica Estatal, con impacto en los bienes, programas,
servicios e infraestructura que entregan a la poblacién de mujeres, nifias
y adolescentes de la entidad veracruzana, asi como del seguimiento que
se hace a los compromisos desde la Secretaria de Finanzas y Planeacion,
a través de, la Direccion General de Planeacién y Evaluacion, asi como,

de la Direccion General de Programacion y Presupuestacion.
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Se realizd el monitoreo de los 126 Programas Presupuestarios y
ero, aprobados por la
™ piblica Estatal

publicados en el

Actividades Institucionales con Perspectiva de Gén

Administracion

Decreto de
Presupuestos de
Egresos 2022,
que inciden en la
disminucién de
las brechas de desigualdad de género, asi como, del acceso a una vida

libre de violencia.

Sistema Estatal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres

Con el objetivo de dar
seguimiento a las
acciones y medidas
propuestas en el
Programa Estatal para
la Igualdad entre
Mujeres y Hombres en
el Estado de Veracruz el
Sistema Estatal, se realizaron 3 Sesiones Ordinarias y 1 Mesa de trabajo,
en donde se tomd protesta a las y los nuevos integrantes, se elaboraron
y aprobaron indicadores de género como un mecanismo para el monitoreo
y seguimiento de acciones que garanticen la igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres y erradiquen los estereotipos que discriminan y
fomenta la desigualdad. Es presidido por el Gobernador Constitucional de
Veracruz de Ignacio de la Llave, Secretaria Ejecutiva de Comisién Estatal

de Derechos Humanos, Presidenta de la Comisién de Igualdad del H.
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Congreso del Estado vy
Titulares de Unidades de
Género de: Tribunal
Superior de Justicia,
Secretaria de Educacion,

Secretaria de Trabajo,

Prevision Social y
Productividad, Servicios de Salud, Secretaria de Desarrollo Econdmico y
Portuario, Secretaria de Protecciéon Civil, Secretaria de Desarrollo

Agropecuario, Rural y Pesca y Secretaria de Medio Ambiente.

Eventos formativos sobre de Politicas Publicas

Con el objetivo de que las
Dependencias y Entidades de la ,{alhﬂ&yr

Administracion Publica elaboren e ' “"J T ﬁ"w%‘ :

implementen Politicas Publicas ! 75? ""] g :
L

con Perspectiva de Género, se /

realizaron 5 eventos de

capacitacidon sobre: El Disefio vy

Elaboracién de Politicas Publicas,
~ Marco Conceptual de las Politicas
: Publicas, Desarrollo de las
Politicas Publicas y Ejecucion de
las  Politicas  Publicas con
Perspectiva de Género dirigidos a
servidoras y servidores publicos

con la asistencia de 185 mujeres

y 79 hombres.
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Acciones al interior del Instituto Veracruzano de las Mujeres: En

materia de salud

Con el objetivo de : '
promover la incorporacion = - )
de la Perspectiva de K. '@1" iq

Género en la salud publica

y el autocuidado [FR—=_E_— — e !
abordando la influencia de | B 0 {‘

los  factores sociales, o

oy
_ )
Y
Q)
Ad

culturales y bioldgicos se
realizaron 10 acciones con los temas: El alcoholismo en jovenes é¢Como
tratarlo?, De la Ficcién a la Adiccidn, Alcoholismo en las Mujeres,
Consecuencias en las Adicciones, Salud Mental, Trastorno por Déficit de
Atencion e Hiperactividad, Sindrome de Burn Out, Diversidad Sexual,
Autismo y la Campafa PREVENIMSS para el diagnostico y deteccion
temprana de enfermedades crénicas no transmisibles con la asistencia de

38 mujeres y 15 hombres a cada una de las actividades realizadas.

Eventos formativos y de sensibilizacion para promover la Igualdad

entre hombres y mujeres en la Administracion Pablica Estatal

Con el objetivo de
promover la Igualdad
entre hombres y mujeres,
asi como, brindar
herramientas teorico-

practicas para el respeto

de los Derechos Humanos
de las Mujeres, se llevaron a cabo 30 eventos formativos y de
sensibilizacion dirigidos a servidoras y servidores publicos de la

Administracion Publica Estatal sobre: éConoces la Institucion en donde
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laboras?, Paternidad activa: en la lucha por una sociedad igualitaria,
Educar en Igualdad, Masculinidades, Lenguaje Incluyente y No Sexista,
Comunicacion con =
Perspectiva de Género,
Buen trato y Comunicacion
No Violenta, Dignidad e
Integridad Fisica de las

Mujeres Lesbianas,

Bisexuales y Transgénero,

¢Qué es el Sistema Estatal
Anticorrupcién y la Politica Estatal Anticorrupcién?, entre otros, con la

asistencia de 1, 548 mujeres y 2, 178 hombres.
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Acciones realizadas para promover e impulsar acciones desde una
Perspectiva de Género en la Administracion Publica Municipal y el

fortalecimiento de los Institutos Municipales de las Mujeres.

Institutos Municipales de las Mujeres

Este afio se logrd
formalizar la creacién de
los 212 Institutos
Municipales de las
Mujeres, alcanzando Ila
cobertura total del
Estado, gracias a la

gestidén y vinculacién del

Instituto Veracruzano de :
las Mujeres con los Ayuntamientos, lo que permitié el cumplimiento de

acciones en materia de igualdad y acceso a una vida libre de violencia.

Paralelamente, se brindaron 313 asesorias administrativas a 171 a
directoras de Institutos Municipales de las Mujeres pertenecientes a

municipios de las 10 regiones del Estado sobre:

e Sus atribuciones,
responsabilidades y
el marco normativo
y programatico que
la Ley Organica del

Municipio Libre.

e La elaboracién de
sus Programas de Trabajo para la Igualdad entre Mujeres y

Hombres 2022 y sus Anteproyectos de Programas de Trabajo 2023.

20
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e Sobre los procesos de creacién y descentralizacion de Institutos
Municipales de las Mujeres y;

e La instalacién de Sistemas Municipales para la Igualdad entre
hombres y mujeres, para el cumplimiento de acciones en materia

de igualdad y acceso a una vida libre de violencia.

Metodologia de Marco Ldgico en la Administracion Publica
Municipal

Con el objetivo de brindarles herramientas tedricas practicas que les
permitan impulsar la asignacién de presupuesto con perspectiva de
género, de derechos humanos e |nterseCC|onaI|dad que garantlce la
entrega de bienes, ‘ b S '
servicios y productos
e impulse la igualdad
de oportunidades =
entre mujeres vy
hombres a una vida

libre de violencia en

los municipios, el
Instituto Veracruzano de las Mujeres en colaboraciéon con el Organo de
Fiscalizacion Superior (ORFIS), llevé a cabo una conferencia sobre Marco
' ~ Normativo y
asignacion de
presupuesto a
los Institutos
' Municipales de
las Mujeres, en
cumplimiento al
" articulo 81 bis de

la Ley Organica
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del Municipio Libre, con la asistencia de 293 mujeres y 194 hombres. En
ese mismo sentido, se brindaron 7 capacitaciones, con la asistencia de
532 mujeres y 215 hombres servidoras y servidores publicos de la
Administracién Publica Municipal, sobre Planeacién y Presupuestacion con
Perspectiva de Género, con sede en los municipios de Tantoyuca,

Papantla, Cosamaloapan, Acayucan, Acajete, Rio Blanco y Coatepec.

.l

>
45

g

-

Eventos formativos Y de sensibilizacion para la

Institucionalizacion y Transversalizacion de la Perspectiva de

Género en la Administracion Pablica Municipal

Se realizaron 3 talleres a 428 mujeres y 180 hombres servidoras y
servidores publicos de &+ |
los Ayuntamientos & 2

sobre el Cumplimiento
a la normatividad en
materia de Igualdad y
No Violencia a través de
los Planes Municipales

de Desarrollo, el Sistema Municipal para la Igualdad entre Mujeres y
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Hombres y una Vida
Libre de Violencia, y
Presupuestos para dar
cumplimiento a |la
atencién, proteccion y
&' garantia de los

derechos humanos de las mujeres, nifas y adolescentes.

Asimismo, se llevaron a cabo 4 talleres a 141 mujeres y 105 hombres

servidoras y servidores publicos

de los Ayuntamientos, sobre el ; : ; !
Manual Municipal de Cultura N '\;*“" _st
Institucional con Perspectiva de e z%}"

Género, con la finalidad de '

evitar la reproduccidén de estereotipos y roles de género, que dan origen
a la discriminacion, la exclusion y la desigualdad y redunde una mayor
productividad, eficacia y eficiencia entre las y los servidores publicos de

la Administracién Puablica Municipal.

Eventos formativos y de sensibilizacion para promover la Igualdad

entre hombres y mujeres en la Administracion Publica Municipal

Con el objetivo de
promover la Igualdad
entre mujeres y
hombres, asi como,
brindar herramientas

tedrico-practicas para

el respeto de los
Derechos Humanos de las Mujeres, se realizaron 12 eventos formativos

y de sensibilizacién, dirigidos a servidoras y servidores publicos de la
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Administracién Publica Municipal sobre: Masculinidades, Derechos
Humanos, Marco Normativo para la Igualdad, Perspectiva de Género,

entre otros, con la asistencia de 616 mujeres y 34 hombres.

Acciones realizadas para promover la Institucionalizacion de la
Perspectiva de Género en los Organismos Auténomos y en los

Poderes Legislativo y Judicial.

Mesas de Trabajo para la coordinacidon de acciones

Se llevaron a cabo 2 mesas de
trabajo con el Organo de
Fiscalizacion Superior, para la
presentacion de la “Guia

Cumplimiento Normativo de los

entes Fiscalizables Municipales
en Materia de Igualdad”, asi como, la calendarizacion de acciones en

materia de capacitacion.

Eventos formativos y de sensibilizacion

Con el objetivo de que el personal del Organo de Fiscalizacién Superior
conozca los conceptos de presupuestos sensibles al género, asi como, los
Programas Presupuestarios y Acciones Institucionales que entregan
bienes, servicios, infraestructura y programas publicos a la poblacién, se

brindaron 8 talleres y conferencias en tres secciones:

La primera, en el mes de junio se brindaron 2 talleres sobre: Planeacidn
con Perspectiva de Género y Presupuestos con Perspectiva de Género con

la asistencia de 95 mujeres y 44 hombres.

En la segunda seccion en el mes de noviembre, se brindé 1 conferencia y

2 talleres sobre Presupuesto con Perspectiva de Género en la
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Fiscalizacidon: Normativa y Transversalizacién de la Perspectiva de Género
en la Fiscalizacidon: ambito municipal con la asistencia de 100 mujeres y

70 hombres.

Por ultimo, la tercera seccidn también en el mes de noviembre, se
brindaron 2 conferencias y 1 taller sobre Presupuesto con Perspectiva de
Género en la Fiscalizacién: Normativa y Transversalizacion de la
Perspectiva de Género en la Fiscalizacién: ambito estatal con la asistencia

de 185 mujeres 160 hombres.
= ———— =
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Acciones realizadas para
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Acciones realizadas para atender las Declaratorias de Alerta de

Violencia de Género contra las Mujeres (AVGM).

Banco Estatal de Datos e Informacion sobre casos de Violencia
contra las Mujeres (BANESVIM)

Este afio se logrd concretar un
total de 20 Dependencias,
Entidades, Organismos e
Institutos Municipales de las
Mujeres, alimentadores del
Banco Estatal de Datos e
Informacion sobre casos de

Violencia contra las Mujeres. Y

para seguir impulsando que mas instancias se sumen, se firmd un total

de 14 Convenios Especificos de Colaboracién para la alimentacion,

fortalecimiento y actualizacién del BANESVIM:

4

9 con Ayuntamientos, a través de los Institutos Municipales de las

Mujeres de:

Veracruz, Alvarado, VE:LCR.,Z

GOBIERND
DEL ESTADO

3 secom

5 INSTI
San Andres  INSTD

. DE L iz
Tenejapan, Poza muIEE

Papantla, Xalapa,

Rica, Acajete, Las &
Vigas de Ramirez y
Uxpanapa.

5 con Dependencias y Entidades de la Administracion Publica
Estatal: La Universidad Tecnoldgica del Centro de Veracruz (UTCV),
la Secretaria de Turismo y Cultura del Estado de Veracruz
(SECTUR), Servicios de Salud de Veracruz (SESVER), Secretaria
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Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion (SESEA) y la Secretaria
de Gobierno de E l '
Veracruz (SEGOB).
Lo que permitira la
generacion y
andlisis de datos |

estadisticos para la

elaboracion de
estudios y diagndsticos, que permitan la adecuada implementacién

de acciones afirmativas y politicas publicas.

T -~ Derivado de lo anterior, se
brindaron 18 capacitaciones a
94 mujeres y 6 hombres
" servidoras y servidores publicos
que fungen como enlaces vy

capturistas de informacién sobre

la alimentacion y actualizacién
del Banco Estatal de Datos e Informacion sobre casos de Violencia contra
las Mujeres, con el objetivo de que identificaran los mddulos que lo

componen, asi como, su procedimiento de captura.

12 capacitaciones fueron dirigidas a los Institutos Municipales de las
Mujeres de: Xalapa, Chontla,
Boca del Rio, Veracruz, Cérdoba,
Coatzacoalcos, Papantla,
Alvarado, Tuxpan, Poza Rica,

Acajete, Santiago Sochiapan,

IVM - BANESVIM

San Andrés Tenejapan,

Uxpanapa Yy Las Vigas de

Ramirez y 6 capacitaciones fueron dirigidas al Poder Judicial del Estado

4 2022

Instituto Veracruzano de las Mujeres

28



veracruz . secoB IVM % VERA

GOBIERNO 2 o Secretaria Instituto Veracruzano ¢

CRUZ
DEL ESTADO = de Gobierno de las Mujeres R'

ME LLENA DE ORGULLO
de Veracruz, Secretaria de
Seguridad Publica, DIF Estatal,
Centro Integral de Justicia para
Mujeres, asi como el personal de
Programas Federales del Instituto

Veracruzano de las Mujeres.

Por otra parte, fue muy importante la coordinacién de trabajo institucional

a través de 5 Mesas de Trabajo:

e 4 mesas con el objetivo de establecer acuerdos para el
fortalecimiento, desarrollo,
actualizacion, alimentacién y
presentacion de moddulos
que integran el BANESVIM
sobre los ajustes requeridos ¥
segun las necesidades de las usuérias atendidas.

e 1 mesa para =T
establecer los
mecanismos
técnicos y
administrativos
que permitiera
la Migracién de

la base de datos

del Sistema
BANESVIM al BANAVIM con la Comisidn Nacional para Prevenir y

Erradicar la Violencia contra las Mujeres.
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Sistema Estatal para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la
Violencia contra las Mujeres (SEPASEVM)

El Sistema Estatal para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la
Violencia contra las u
Mujeres en el J
Estado de Veracruz
de Ignacio de la
Llave, el cual esta
integrado por: El
Poder Judicial, Poder Legislativo, Secretaria de Gobierno de Veracruz
quien lo preside, Tribunal Electoral del Estado de Veracruz, Organismo
Publico Local Electoral, Instituto Veracruzano de las Mujeres, Fiscalia

General del Estado y Representantes de la Sociedad Civil.

Realizaron 2 Sesiones Ordinarias, 1 Sesion Extraordinaria y 2 Mesas de
Trabajo para la conjuncidn de esfuerzos, instrumentos, politicas, servicios
y acciones interinstitucionales para la prevencién, atencién, sancion y
erradicacién de la violencia contra las mujeres y nifas. Quedando
pendiente la Tercera Sesion Ordinaria, que se llevara a cabo el 21 de

diciembre.

4
A

— —

4 2022

Instituto Veracruzano de las Mujeres

30



VERACRUZ - SEGOB IVM ,‘, VERA

% CRUZ

ME LLENA DE ORGULLO

2 GOBIERNQ o Secretaria Instituto Veracruzano
DEL ESTADO de Gobierno de las Mujeres

Mesas de Trabajo "Cero Tolerancia a la Violencia contra las

Mujeres y las Ninas".

Se llevaron a cabo 9 Mesas de Trabajo para la vinculacién
Interinstitucional para el seguimiento de la Estrategia Estatal Cero
Tolerancia a la violencia contra las Mujeres y las Nifias, con la asistencia
de 180 mujeres y 37
hombres, servidoras vy
servidores publicos, con

sede en los municipios de

Yecuatla, Ozuluama de
Mascarenas, Cuitldhuac, Tlacojalpan, Tlalixcoyan, Xalapa, Sayula de
Aleman y Cosamaloapan, con el objetivo de que las Directoras de los
Institutos Municipales de las Mujeres generen una mayor vinculacién
interinstitucional con dependencias estatales como la Fiscalia General del
Estado, la Secretaria de Salud y la Secretaria de Seguridad Publica para
la visibilizar las areas de P}

oportunidad en la ruta de I’

atencion a la violencia contra

> 4™ ~) N : _,A.'a *‘
s A _ iy =
44 h -3 .
F > [ e

las mujeres. R P

Mesas de Trabajo para la coordinacion de acciones en materia de

violencia

El Instituto Veracruzano
de las Mujeres en
coordinacion con la
Comisién Nacional para
Prevenir y Erradicar la

Violencia contra las

Mujeres, llevd a cabo

una mesa de trabajo con la asistencia de 81 mujeres y 12 hombres para
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el fortalecimiento de la Red de Atencion a las Mujeres “Somos tu Red de

Apoyo” para el cumplimiento de tres objetivos:

1. Facilitar la comprension de las necesidades de las mujeres que
estan en situacidon de violencia acorde a diferentes perspectivas de
atencién.

2. Familiarizar a las integrantes de la Red de Atencidon con diferentes
procesos que estan llevando a cabo dependencias federales para
avanzar en la erradicacion de la violencia de género y;

3. Disenar planes de coordinacién estatales para fortalecer la atencion

a las mujeres en situacién de violencia.

En dicha actividad se conté con la asistencia de funcionariado federal y
estatal del Centro Integral de Justicia para Mujeres, Comisién Ejecutiva
Estatal de Atencidn Integral a Victimas, Comisidon Estatal de Busqueda,
Fiscalia General del Estado, DIF Estatal, Secretaria de Seguridad Publica,
Secretaria de Salud, Institutos Municipales de las Mujeres de Veracruz
como: Boca del Rio, Emiliano Zapata, Ursulo Galvan, Tlalixcoyan, La
Antigua, Paso de Ovejas y por parte de la sociedad civil organizada:

Movimiento de Asistencia a la Mujer Veracruzana, A.C.
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Eventos formativos y de sensibilizacion en materia de violencia

dirigidos a Funcionariado

Con el objetivo de proporcionar herramientas tedrico-practicas para

identificar la violencia de
género y no normalizarla, [l
realiz6 7 eventos formativos
y de sensibilizacién dirigidos a
servidoras y servidores
publicos de la Administracion
Publica Estatal y Municipal
sobre: Violencia de Género, Tipos y Modalidades de Violencia: Violencia
Sexual, Tipos y Modalidades de Violencia; atendiendo a casos practicos y
juridicos, Ruta para Denunciar el Abuso Sexual Infantil, entre otros, con

la asistencia de 313 mujeres y 73 hombres.

Eventos formativos y de sensibilizacion en materia de violencia

dirigidos a Poblacidon Abierta.

Para brindar a la ciudadania herramientas que les permitan identificar la
violencia de género y acceder a los servicios publicos de atencion, se
realizaron 41 eventos formativos y de sensibilizaciéon sobre: Violencia

Sexual y de Género, Tipos y Modalidades de Violencia, Violencia Digital,

g . S PERRSES Como salir del circulo
®. de la  Violencia,

' N 4 a \ A A
{ Bf" Violencia en el

E._a,!s‘ TN b ,3‘!‘lg!‘QA“|h/!iH. 1&» = ‘

R ¢ Noviazgo, Amor es sin
violencia, entre otros,

con la asistencia de 805 mujeres y 334 hombres.
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Acciones realizadas para formar al personal de los entes publicos
que brindan atencion directa a mujeres, adolescentes y niilas en

situacion de violencia.

Protocolo para la Prevencion, Atencion y Sancion del
Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual en la Administracion Pablica
Estatal.

Como parte del inicio de actividades para prevenir, atender y sancionar el

Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual en la Adm|n|straC|on Publlca el

Instituto Veracruzano de

IVM-AMPARO KESNE

las Mujeres en

3 ’ J
coordinacion con la .ﬁr “ :
Contraloria General del - n WM - Adkiar Alonea
Estado, la Direccion

General de Cultura de Paz

IVM - Juan Fernando Rodrig

y Derechos Humanos, la

Secretaria de Trabajo, Previsién Social y Productividad, asi como,
representantes de la academia presentaron y aprobaron por unanimidad
en Sesidon Ordinaria, el Plan Anual de Trabajo 2022 con el objetivo de
promover una sinergia institucional para el desarrollo de acciones en la

materia.

Derivado de lo anterior, el Instituto
Veracruzano de las Mujeres llevd a
cabo 58 Mesas Tripartitas y Ciclos
de Asesorias en materia de
prevencion  del  hostigamiento [ %

sexual y acoso sexual en |la

Administracién Publica Estatal, con

227 mujeres 63 hombres Titulares de Unidades de Género y personal
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adscrito a la Administracion Publica Estatal, en relacién a su intervencion,
funciones y responsabilidades establecidas en el Protocolo para la

Prevencidn, Atencién y Sanciéon del Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual.

Asi como también, se realizaron 41 eventos formativos y de
sensibilizacion con la asistencia I
de 1,580 mujeres 1,212 .
hombres de Unidades de Género
y Organos Internos de Control,
como figuras intervinientes en la
aplicacion del Protocolo para la

Prevencion, Atencion y Sancién

del Hostigamiento Sexual vy
Acoso Sexual, asi como, a las demas servidoras y servidores publicos
adscritos a las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica
Estatal.

Eventos formativos y de sensibilizacion para la profesionalizacion

en atencion a la violencia

Se realizaron 8 eventos de capacitacion a 438 mujeres y 187 hombres

servidoras y servidores publicos de los Ayuntamientos, sobre el Manual

de prevencion de la
violencia contra las
mujeres indigenas al
interior de sus
comunidades, con el
objetivo de incorporar
estrategias y acciones 1
para la prevencion de la violencia contra las mujeres, por medio de la

incorporaciéon de la transversalidad de la perspectiva de género, para el
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impulso de la Igualdad entre mujeres y hombres, en los municipios con

poblacidon preponderantemente indigena.

También se llevaron a cabo,
15 Mddulos Intensivos de
Género y Atencién a la
Violencia con la asistencia de
186 mujeres Directoras de

Institutos Municipales de las

Mujeres con el objetivo de
brindarles herramientas para la atencidn a violencia en los Municipios por
lo que recibieron capacitacién sobre Tipos y Modalidades de Violencia
contra las Mujeres, Modelo de Atencion (Vinculacién, Gestidon, Primeros
Auxilios Psicoldogicos, Atencidn y acompafiamiento juridico), Ruta de
Acceso al Refugio Estatal para Mujeres en Situacion de Violencia,
Prevencion del Embarazo en Adolescentes y la erradicacion del embarazo

en nifas GIPEA y Alertas de Violencia de Género contra las Mujeres.

De igual manera se efectuaron, 8 eventos de capacitacion a 130 mujeres
y 94 hombres servidoras y '
servidores publicos de los

Ayuntamientos sobre la

Declaratoria de Alerta de
Violencia de Género (AVGM)

y sus implicaciones en los

Municipios, con el objetivo de
dar a conocer sus o | - A —
caracteristicas y medidas establecidas para su implementacion acorde a
sus competencias, con sede en los municipios de Veracruz, Tuxpan, Boca

del Rio, Cérdoba, Minatitlan, Las Choapas y Coatzacoalcos.
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TALLER SOBRE LA DECLARATORIA
OE ALERTA DE VIOLENCIA DE GENEROD
CONTRA LAS MUJERESY SUS IMPLICACIONES
PARA LOS MUNICIPIOS

COATZ, VER. 08 / 07 / 202z

g‘

de
Competencia EC0539 Atencion

sobre el Estandar

Presencial de Primer Contacto a |
Mujeres Victimas de Violencia de
Género y los lineamientos

establecidos por el Consejo

-

Certificacion de Competencias Laborales (CONOCER).

® |

Nacional de Normalizacion vy
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Acciones realizadas para brindar servicios de atencion integral a
mujeres, adolescentes y nifias en situacion de violencia o violencia
extrema con Perspectiva de Género, Derechos Humanos y Enfoque

Diferenciado.

Impulsar la creacion de Mecanismos para la Atencion a la

Violencia

Con el objetivo de
impulsar la creacion de
mecanismos para la
atenciéon a la violencia
contra las mujeres y/o
Derechos Humanos vy

tener mayor cobertura

en el Estado, durante
este afio se aperturé un Mddulo de Atencién Externa y un Centro de
Atencidon Externa con sede en los municipios de Xalapa y Camerino Z.

Mendoza.
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Campanas en materia de violencia contra las mujeres,

adolescentes y ninas

Con el objetivo de informar a la ciudadania sobre el Médulo de Atencidn
Adjunto a la Comision Estatal de Busqueda y sensibilizarla sobre cémo
prevenir la violencia infantil, se llevaron a cabo 2 campafas en redes

sociales:

e Campana de atencion a
P VM

1stituto Veracruzano

mujeres, adolescentes y EREEEE
niNas desaparecidas, con
O ESTA!

un impacto de 3,230 OLA~

mujeres y 570 hombres.

., . ., ECIBE ASF
e La promocion y difusion JURIDI

PSICOLE

de videos en Nahuatl y Totonaco sobre la Alerta de V|oIenC|a de
Género, el V|oIentometro y Tipos y Modalidades de Violencia y una

Campafa sobre Violencia Digital.

Decir alguna
de estas

e GO e Asi como la Campafa de prevencion

nuestras

infancias,

158 Vislenclol Sy : a la violencia infantil con un impacto de

Prevenir
el Maltrato -

Infantil .esta en tus manos:
@00 everacruzivm

1, 846 mujeres y 326 hombres.

Servicios de Atencion brindados por el Instituto Veracruzano de
las Mujeres a través de los Médulos de Atencion Externa, Centros
de Atencion Externa, Centros Integrales y Centros para el

Desarrollo de las Mujeres

Durante el ejercicio fiscal 2022, se brindd un total de 20,618 asesorias
de orientacion y atencidn integral especializada en materia de violencia y
no violencia a 10,439 mujeres con cobertura en los 212 municipios del

Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave:
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2, 393 mujeres en casos de violencia a las que se les brindd un total de

7,700 asesorias:

e 3,903 presenciales: 1,734 juridicas, 1, 162 psicoldgicas y 1,007
en trabajo social.

e 1,018 telefonicas: 555 juridicas, 250 psicoldgicas y 213 en trabajo
social.

e 2,779 de seguimiento: 956 juridicos, 1,513 psicoldgicos y 310 en

trabajo social.

8, 046 mujeres en casos de no violencia a las que se les brind6 un total

de 12, 918 asesorias:

e 12, 742 presenciales: 4, 418 juridicas, 4, 146 psicoldgicas y 4,
178 en trabajo social.

e 98 telefénicas: 53 juridicas, 31 psicoldgicas y 14 en trabajo social.

e 78 de seguimiento: 15 juridicos, 43 psicoldgicos y 20 en trabajo

social.
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Servicios de atencion brindados por el Instituto Veracruzano de
las Mujeres a través del Refugio Estatal para Mujeres en Situacion

de Violencia

Uno de los objetivos ™

alcanzados fue el de
salvaguardar la vida e
integridad de las mujeres
que viven violencia
extrema, el Refugio Estatal
para Mujeres en Situacion
de Violencia, brindd
resguardo y proteccion a
28 mujeres victimas de violencia y a 30 de sus hijas e hijos: 8 nifias y

22 ninos.

Durante su estancia en el Refugio, se les realizaron planes Unicos de
intervencion a partir del analisis, valoracidon y evaluacién de cada caso
especifico y se les brindd un total de 4,689 atenciones integrales también
conocidas como de tercer nivel en las areas de atencién descritas a

continuacion:

335 atenciones juridicas a mujeres, considerando asesorias vy
representaciéon legal a través de entrevistas iniciales para precisar

aspectos relevantes sobre sus procesos y reuniones semanales para

4 2022

Instituto Veracruzano de las Mujeres

41



VERACRUZ
GOBIERNO

. X X4
% gEgOB IInEtlitM Veracruzano Q g%'é
DEL ESTADO * de Gobierno de las Mujeres

* & O

ME LLENA DE ORGULLO

mantenerlas informadas sobre el estado que guardaba su investigacion o
proceso penal o civil.

578 atenciones psicoldgicas
individuales y grupales a mujeres: la
psicoterapia individual consistié en:
entrevistas iniciales, diagnéstico,
aplicacion de pruebas psicométricas,

plan de intervencién, canalizacion

externa, informe psicoldgico, lista de Rk
cotejo y cierre. Por su parte, la psicoterapia grupal consistio en la
consolidacién de grupos de autoayuda.

874 atenciones psicoldgicas individuales y grupales a nifias y nifios: la
psicoterapia individual consistid en: entrevistas iniciales con la madre,
aplicacién de pruebas proyectivas, diagndstico, plan de intervencion,
canalizacidn externa, informe psicoldgico, lista de cotejo y cierre. Por su
parte, la psicoterapia grupal y de juego tuvo la finalidad de: expresion de
emociones, nuevas formas de crear relaciones, fomentar lo valores,

educacidén para la paz y reducir el impacto de las secuelas de violencia.

570 atenciones de trabajo social a mujeres a través de: entrevista inicial
para la deteccion de
necesidades prioritarias,
gestiones sociales de
documentos oficiales,
medicamentos, equipo

ortopédico, protesis y

ortesis, sillas de ruedas,
muletas, afiliacion a programas sociales de otras instituciones
gubernamentales y/o asociaciones civiles y vinculacion con instituciones

publicas y/o privadas para proporcionar bolsa de trabajo y gestionar
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recursos econdmicos para el emprendimiento de negocios vy
microempresas, asi como, visitas domiciliarias para el fortalecimiento de
redes de apoyo.

i ' 74 atenciones pedagdgicas
individuales y grupales a
mujeres, sus hijas e hijos a
través de: elaboraciéon de
perfiles pedagdgicos para la
deteccidon de sus necesidades
educativas especificas.

1, 377 atenciones médicas a

mujeres, sus hijas e hijos a
través de valoraciones generales de las pacientes la apertura de
expedientes familiares, historial clinicos individuales, exploracién fisica e
impresidon diagndstica, aplicacion de tratamientos médicos, aldopata y
ofertar terapia alternativa, controles prenatales deteccion de
enfermedades cronico-degenerativas, canalizaciones y valoracién
nutricional.

585 atenciones de enfermeria a mujeres, sus hijas e hijos a través de
entrevistas iniciales mediante la anamnesis y aplicacién de la guia de
valoracion por patrones funcionales, ministracion de medicamentos de
acuerdo a las indicaciones medicas establecidas, curacion de lesiones

fisicas, toma de signos Vvitales

(tensién arterial, frecuencia g=
cardiaca, frecuencia respiratoria, B\‘
temperatura corporal), asi como,
acciones de promocion y
conservacion de la salud.

296 acompafamientos externos a

las instituciones publicas y/o
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privadas que asi requirieron las areas de atencion juridica, trabajo social,
médicos, enfermeria y psicoléogica de acuerdo a las necesidades

detectadas durante su estancia en el Refugio.

Servicios de Atencion brindados por el Instituto Veracruzano de
las Mujeres a Institutos Municipales de las Mujeres para la

atencion de la violencia

Asi también, con el objetivo de fortalecer
la atencion a mujeres victimas de
violencia se brindaron 177 asesorias a
Directoras de Institutos Municipales de las
Mujeres pertenecientes a los municipios

de las 10 regiones el Estado, sobre

procesos de atencion a mujeres victimas

de violencia.
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Acciones realizadas para Promover los
Derechos Humanos y el
Empoderamiento de las Mujeres, en
sus Diferentes Etapas de la vida.

CU RTO

Informe de Actividades
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Acciones realizadas para Promover el respeto y cumplimiento de

los Derechos Humanos de las mujeres, adolescentes y nifas.

Mesas de Trabajo con Organizaciones de la Sociedad Civil

Se llevaron a cabo 10 Mesas de Trabajo en coordinacién con
o . Organizaciones de la
Sociedad Civil como:
El Grupo Maquilador
de Xalapa (GRUMAX),
la Central Mexicana de
Alcohdlicos Andénimos,

A.C., la Asociacion

Mexicana ujeres Empresarias A.C. (AMEXME), World Vision México, la
Agencia para el Cambio y Desarrollo y la Fundacion Hermanos con
Sentido, Universitarios Lisieux; con la finalidad de generar trabajo en
colaboracién a favor de las mujeres y dar a conocer los mecanismos de

atencion que proporciona el IVM.
Brigadas para promover la Igualdad entre hombres y mujeres

Con el objetivo de acercar a
las mujeres los servicios de
asesoria juridica, psicoldgica
y de trabajo social con
perspectiva de género que
ofrece  en el Instituto

Veracruzano de las Mujeres y

demas servicios gratuitos de | P o\,
las instituciones del Gobierno del Estado, se realizaron 17 Brigadas con

la asistencia de 895 mujeres y 161 hombres:
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11 brigadas Dia
Naranja a través de la jg
campafia UNETE, en el |
marco del Dia
Internacional para Ila
erradicacion de la

violencia contra las

mujeres, con la |
asistencia de 572 mujeres y 113 hombres de los municipios de
Yecuatla, Ozuluama, Cuitldhuac, Xalapa, Tlalixcoyan, Totutla,
Tlalnelhuayocan, Misantla, Zontecomatlan y La Antigua.

4 brigadas en el marco __ .

del Dia Internacional de e
las Mujeres "Igualdad
de Género hoy, para un
mafiana sostenible" con
la asistencia de 239
mujeres y 38 hombres
de los municipios de BEEES-ony

Orizaba, Yanga, Tlapacoyan y Coatepec.

2 brigadas de apoyo a Entidades con la asistencia de 84 mujeres y

10 hombres de los municipios de Veracruz y Actopan.

Eventos conmemorativos para promover la Igualdad entre

hombres y mujeres

En el mes de marzo, se realizd6 el Evento en Conmemoracion del Dia

Internacional de las Mujeres en el municipio de Uxpanapa, con el objetivo

de concientizar a la poblacion en general sobre el respeto a los Derechos

Humanos de las Mujeres, donde se efectud la primera edicién de Brigadas

4
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"Igualdad de Género hoy, para un maflana sostenible".

En el mes de mayo, se llevé a cabo el
Evento en Conmemoracién del Dia
Internacional de Accién por la Salud de
la Mujer en el municipio de Emiliano
Zapata donde se brindaron servicios en

materia de salud.

En el mes de octubre, se realizo el

Evento en Conmemoracién del Dia
Internacional para la
Prevencion del cancer de
mama en Martinez de la
Torre, para dar a conocer las
acciones para la deteccién

oportuna y prevencion del

En el mes de noviembre, el Evento en
Conmemoracion del Dia Internacional de la
Eliminacion de la violencia contra las Mujeres, el
cual busca concientizar a la poblaciéon en general
para la erradicacion de la violencia contra las
Mujeres, se llevd a cabo la primera edicion del

Concurso Expresarte Mujer Afrodescendiente

4 2022

Instituto Veracruzano de las Mujeres

48



VERACRUZ
GOBIERNO

VERA
. SseCE;gOB Ilnétlltm Veracruzano “. CK'Z

DEL ESTADO de Gobierno de las Mujeres ME LLENA DE ORGULLO

“Existimos porque Resistimos” en el municipio de Cuitldhuac en donde se
realizé la premiacidn de mujeres afromexicanas participantes y Ila

exposicién de sus expresiones artisticas.

Campanas para promover la Igualdad entre hombres y mujeres

O Se impactd6 a un total de

- p Veracruz esta conformado por

{212 municipios, de los cuales, 93,064 mujeres y 16, 424

47 tienen poblacion >
& predominantemente indigena.

. EfeméndesConPe';pecﬁvaDeGénem
. ._'A e ¥ A i
T :
.ku

9 agosto

ﬁr rfrmﬁ‘mm ‘

hombres a través de redes
sociales, derivado de Ila
Campafia permanente de

o fechas conmemorativas con

by szcos WM

JECESTADU  °N e

Perspectiva de Género sobre:

El Dlla de ACCién Global por e S Dia Internacional de las Personas Afredescendientes
ﬂ!.s‘ﬂ e —————————————
ia Internacional delas ! Z,
el Acceso al Aborto Legal y [y B! e e e
, . - poblacién predominantemente afrodescendiente.
Seg u ro 4 D I a I nte rn a CI O n a I D”Z:::tem.lr?;ig;;lpi = C.I1.3 Centre Integral Centrncon-
.7 l:osamaloapan, w/ doze.
contra la Explotacion Chacaltisnguis,
; Otatitlan,
Sexual y el Trafico de Tlacojalpany
Tuxtlilla.

Mujeres, Nifias y Nifos,

Dia Internacional de la

Discriminacion Racial, Dia
Internacional de la Lucha contra el Cancer, Dia internacional de la salud

mental, Dia Internacional de las Mujeres, Dia Internacional de las Mujeres
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en la Ingenieria, Dia Internacional de las Mujeres Indigenas, Dia
Internacional de las Mujeres Rurales, Dia Internacional de las
Trabajadoras del Hogar, Dia Internacional de las Victimas de desaparicién
forzadas, Dia Internacional de las personas afrodescendientes, Dia
Mundial de la Diversidad Sexual, Dia Mundial de la Educacién no Sexista,
Dia Mundial de las Madres y los Padres, Dia Mundial de las Mujeres en los

Medios de Comunicacién, entre otros.

Sabedoras del impacto que existe cuando nos
acercamos a la poblacién, también se realizaron 2
campafas para la Proteccion Integral de los Derechos
de Ninas, Nifios y Adolescentes y la 5ta Jornada para
la Prevencion del Feminicidio, Violencia en el Noviazgo
y Embarazo en Adolescentes dirigido a directoras de

Institutos Municipales y a estudiantes de educacién

_ \ , media superior y En coordinacién con la Direccion
General de Consolidacién del Sistema de Justicia Penal, participamos en
2 Jornadas de Atencion Ciudadana con sede en los municipios de

Coatepec y San Andrés Tuxtla beneficiando a 75 mujeres y 5 hombres.

También, se realiz6 un Foro de Mujeres indigenas y parteras, unidas por

y

la salud y sus derechos
humanos con la participacion
de 30 mujeres y 8 hombres
del municipio de Zongolica
con el objetivo de promover
mejor acceso a los servicios

de salud para las mujeres

indigenas y asimismo, valorar
la participacién y contribucién de las mujeres parteras en la salud y la

promociéon de sus derechos humanos.
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Grupo Estatal para la Prevencion del Embarazo en Adolescentes

de Veracruz.

Se realizaron 7 acciones de m

coordinacion a través de la
participacion en las Sesiones |
Ordinarias del Grupo Estatal §
para la Prevencion del
Embarazo en Adolescentes de
Veracruz y mesas de trabajo

con el fin de impulsar y dar cumplimiento al Plan Anual de Trabajo 2022.

Eventos formativos y de sensibilizacion para promover la Igualdad

entre hombres y mujeres dirigidos a poblacion abierta

La Igualdad entre
hombres y mujeres vy
dotar de herramientas
tedrico-practicas para
garantizar los Derechos
Humanos de las Mujeres,
se realizaron 17 eventos
formativos y de
sensibilizacion dirigidos a
poblacién abierta sobre:
El amor en tiempos de | »
COVID vy las redes

sociales, Educar en

Igualdad, Derechos Humanos, Perspectiva de Género, entre otros, con la

asistencia de 614 mujeres y 390 hombres.
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Acciones realizadas para Impulsar el empoderamiento de las
Mujeres en sus diferentes etapas de la vida.

Observatorio de Participacion Politica de las Mujeres en Veracruz

Se llevaron a cabo 2 sesiones del
Observatorio de  Participacién
Politica de las Mujeres en Veracruz,
y 1 mesa de trabajo donde fue ;
revisado el Programa de Trabajo
del Observatorio, asi como, sus |

Lineamientos y definiéndose los

trabajos para prevenir, atender y

erradicar la violencia politica contra las mujeres, donde asistieron
servidoras y servidores publicos del Organismo Publico Local Electoral,
Fiscalia General del Estado, Comisidn Estatal de Derechos Humanos,
Congreso de Estado, Sala Regional del Tribunal Electoral del Poder Judicial
de la Federacion y poblacién abierta a través de representantes de

partidos politicos.

En esa tematica, se brindaron platicas sobre Violencia Politica en Razén
de Género, un Programa
Integral de Capacitacion
dirigido a funcionariado
municipal en cumplimiento 2.
a las resoluciones de Juicio
de Derechos Ciudadanos y

procedimientos especiales

sancionadores por violencia politica contra las mUJeres en razon de género

con la asistencia de 18 mujeres y 25 hombres.
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Se realizaron 3
conferencias sobre &

Paridad de Género en
puestos de toma de
decision dirigido a
funcionariado estatal,
con la asistencia de 258
mujeres y 209 hombres

del Colegio de Estudios

Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de Veracruz.

Mesas de Trabajo para la coordinacion de acciones en materia de

empoderamiento

Se llevaron a cabo 10 Asesorias y Mesas de Trabajo:

e 5 con Funcionariado de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico,
la  Secretaria  de -
Desarrollo Econdmico
y Portuario vy la
Subsecretaria de | 1

Educacion Media

Superior y Superior,
para la ejecucién del proyecto "Mujeres en la Transformacién Digital
2022", los Ciclos de Capacitaciones Empresariales 2022 y realizar

acciones de capacitacion vy

sensibilizacion sobre &g Lt
autocuidado de las Mujeres en
edad escolar media superior.

e 3 con Municipios a través de los |

Institutos Municipales de las

4 2022

Instituto Veracruzano de las Mujeres

53



VERACRUZ

GOBIERNG : SEGOB |IVM ,‘.W—ERA

o Secretaria Instituto Veracruzano CK'Z

ME LLENA DE ORGULLO

* & O

DEL ESTADO de Gobierno de las Mujeres

Mujeres y 2 con poblacion abierta para dar conocer las actividades
que Instituto Veracruzano de las Mujeres realiza, dirigidas a
mujeres microempresarias, emprendedoras y artesanas y crear

redes de apoyo.

Convenios de Colaboracion para promover acciones en materia de

empoderamiento y Derechos Humanos de las Mujeres

Se celebraron 4 ok
g@
N

VERACRUZ
GOBIERNO
DEL ESTADO

Convenios especificos

de colaboracion:

g SEcoB WM I
:":':.‘:-m—n-

El primero con |la |ng'laTUUz‘l;9N° ; B 4 fusgl-’uzxo
ERA ’ - i 5
'ELASMU.JERE‘S ] LAsNo

Asociacion Civil
Gestidén Integral para
el Desarrollo y la Conservacion Ambiental GIDCA A.C. para promover el
desarrollo laboral de la poblacién veracruzana, la igualdad de género y la
lucha contra la violencia hacia las mujeres y su empoderamiento de los

municipios con poblacién rural e indigena.

El segundo, con el Centro de
Integracion Juvenil, A.C. con
&

. el objetivo de establecer las

VERACRUZ
GOBIERNG
DEL ESTADO

bases y mecanismos para la
prevencion y tratamiento de
las adicciones, la promocidn

de la salud fisica y mental.

El tercero, con la Secretaria de
Desarrollo Agropecuario, Rural y Pesca, para impulsar acciones en favor

de las mujeres rurales.
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El cuarto, con la Universidad Centro Latinoamericano de Estudios
Superiores para la vinculacion académica a favor de las mujeres

veracruzanas.

Proyecto "Mujeres en la Transformacion Digital"

En coordinacion con el Instituto Nacional
de las Mujeres, la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico y la
Secretaria de Economia, con el objetivo
de promover la autonomia econémica de

las mujeres y su participacion en la

economia de nuestro pais ejecutd el proyecto “Mujeres en la
Transformacion Digital” dirigido a mujeres microempresarias de la entidad

veracruzana en dos ediciones.

En la primera edicion se
realizaron 38 acciones:

21 conferencias sobre:
| empodérate para crecer,
hablemos de género, el
empoderamiento econdémico

de las mujeres, cultura

contributiva, inscripcién en el RFC y e.Firma, régimen simplificado y de
confianza, plataformas tecnoldgicas, créditos disponibles y solicitud de
crédito en linea, finanzas personales para mujeres, cuentas bancarias y
contratacién de servicios de pago, agregadores de pago y billeteras
electronicas, el retiro, introduccién a Mercado Libre, introduccion a
UberEats y proceso de afiliacién, lleva tu negocio al siguiente nivel, CLIP,

Mercado Pago y Mercado Crédito, Fintech, Mercado Envio, seguridad vy
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prevencién de fraudes: Ciberseguridad, Recursos de capacitacién
adicionales: MIPYMES.MX y Mercado Libre: Comercio Electrénico y;
17 cursos sobre: Habilidades digitales,
Navegando en internet, Refuerzo de E==
administracion de empresas, costos,
ingresos, precios y ganancias, sociedades
mercantiles, inventarios y seguimiento de
ventas, conceptos basicos de educacidn

financiera, crédito, inversidon, reportes

sobre la situacion de la empresa, el retiro,
introduccién al comercio digital, elementos base de un medio digital para
comercio, y comercio digital.

Con la asistencia de 46 mujeres microempresarias de los municipios de
Yanga, Paso del Macho, Ixhuatlan del Café, Pueblo Viejo, San Rafael,
Chinameca, Rafael Lucio, Cosamaloapan, Manlio Fabio Altamirano y
Xalapa.

En la segunda edicion se realizaron 25 acciones:

12 conferencias sobre: empodérate para !
crecer, hablemos de género, el '
empoderamiento econdmico de las
mujeres, cultura contributiva,
inscripcién en el RFC y e.Firma, régimen

simplificado y de confianza, plataformas

tecnoldgicas, créditos disponibles y
solicitud de crédito en linea, finanzas personales para mujeres, cuentas
bancarias y contratacién de servicios de pago, agregadores de pago y

billeteras electronicas, el retiro y CLIP.
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13 cursos sobre habilidades digitales, navegando en internet, ecosistema
de Google, refuerzo de administracion de empresas, costos, ingresos,
precios y ganancias, sociedades mercantiles, inventarios y seguimiento
de ventas, conceptos béasicos de d-edl]
educacion financiera, crédito,
inversion y reportes sobre la

situacidon de la empresa.

Con la asistencia de 29 mujeres
microempresarias de los

municipios de Coatepec,

Coatzintla, Coatzacoalcos, Hidalgotitlan, Ixhuacan de Ilos Reyes,

Minatitlan, Rafael Lucio, Tlacotalpan, Veracruz y Xalapa.

Ciclos de Capacitaciones Empresariales

El Instituto Veracruzano de las
Mujeres en coordinacién con la
Secretaria de Desarrollo
Econdmico y Portuario llevo a
cabo 6 Ciclos de Capacitacion
Empresariales, dirigido a mujeres

emprendedoras y artesanas con

el objetivo de fortalecer sus
capacidades y habilidades buscando promover su liderazgo para potenciar
y fomentar el crecimiento de micro, pequefias y medianas empresas, asi
como de contribuir al desarrollo de la cultura emprendedora vy

empresarial.
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En cada ciclo de
Capacitacion se
brindaron 4 cursos
siendo un total de
24, con la asistencia
de 584 mujeres

emprendedoras vy

artesanas, con los
siguientes temas: de emprendedora a empresaria, diseino de planes de

negocio, desarrollo de productos y planeacion financiera para MiPyMES.

En el prlmer ciclo, se contd con la asistencia de 90 mujeres de los

a0 LS

municipios de Fortin, las

Vigas de Ramirez,
Tampico Alto, Ixhuatlan
del Café, Martinez de la
Torre, Lerdo de Tejada,
=\ Jalcomulco, Yanga,

. Yecuatla, y Xalapa.

En el segundo, se

conto con la
asistencia de 117
mujeres de los
Municipios de:
Alvarado, Chinameca,
Cosamaloapan, Las
Vigas de Ramirez,

Martinez de la Torre,

Orizaba, Ozuluama,

Papantla, San Rafael, Yecuatla, Zozocolco y Xalapa.
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municipios de
Tomatlan, Martinez de
la Torre, Yanga, Pueblo
Viejo, Tepetzintla,
Yecuatla, Misantla,
Chinameca, Uxpanapa

y Panuco.

SONIA CRUZ GA...

En el cuarto ciclo, se

conto con Ia asistencia de 87 mujeres de los municipios de Agua Dulce,
Tecolutla, Paso del Macho, Chinameca, Martinez de la Torre, Misantla,

Tenochtitlan, Yanga, Coetzalan, Coxquihui, Catemaco y Xalapa.

En el quinto ciclo, se contd con la

asistencia de 57 mujeres de los municipios
de Camerino Z. Mendoza, Coatepec,
Ixcatepec, Las Choapas, Martinez de la
Torre, Nanchital, Naranjos, Ozuluama,

San Rafael, Tampico Alto, Texistepec,

‘ , municipios de
Apazpan, Coatzintla, Ixcatepec, Cz;stillo d Teayo, Agua Dulce,
Cuitldhuac, Fortin de las Flores, Camerino Z. Mendoza, Nogales, San
Rafael, Ignacio de la Llave, Teocelo, Magdalena, Amatlan de Los Reyes,

Poza Rica y Acatlan.
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Otros eventos formativos, de sensibilizacién y artisticos para
promover el empoderamiento de las mujeres microempresarias,

emprendedoras y artesanas

Aunado a los proyectos de trabajo dirigidos a mujeres microempresarias,
emprendedoras y artesanas, el Instituto Veracruzano de manera
particular y con el objetivo de beneficiar a un mayor nimero de mujeres,

también se realizaron las siguientes acciones:

3 conferencias y 1 platica con el tema Empodérate para crecer con la

asistencia de 143 mujeres y 18
hombres con el objetivo de reflexionar
sobre cdmo participan las mujeres en la
economia de nuestro pais y cuales son
los principales retos que enfrentan para
lograr su autonomia econdmica donde
asistieron mujeres emprendedoras,
artesanas y el personal de la Academia
Regional de Seguridad Publica del
Sureste de los municipios de Fortin, Las Vigas de Ramirez, Tampico Alto,
Ixhuatlan del Café, Martinez de la Torre, Lerdo de Tejada, Jalcomulco,
Yanga, Yecuatla, Xalapa, Papantla, Coatepec y

Emiliano Zapata.

2 conferencias con el tema Finanzas personales
para mujeres emprendedoras con la asistencia de
108 mujeres de los municipios de Papantla y
Coatepec con el objetivo de que conocieran los

conceptos basicos de finanzas cuya aplicaciéon

facilite la optimizacion de los recursos financieros

involucrados en la operacion de sus negocios.
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1 curso con el tema Sororidad para aprender a reconocer el valor y la
aportacién de cada mujer desde el rol que ejerce, potencializando las
coincidencias y minimizando las diferencias con la asistencia de 15
mujeres y 1 hombre de los municipios de Amatlan, Las Choapas, San
- Rafael, Apazapan,
Tlapacoyan, Ixhuatlan

del Café, Tampico Alto,

INSTITUTO

VERACRUZANO
DE LAS

i MUJERES

Yanga y Xalapa.

Exposicion y venta de

productos artesanales,

de manera hibrida,

presencial y en linea para dar mayor impulso y visibilidad a los productos

@

VERACRUZ
GOBIERNO
DEL ESTADO

u secos | I
INSTITUTO
VERACRUZANO

DE LAS
MUJERES

artesanales que se elaboran

en los municipios rurales por
parte de artesanas vy
emprendedoras  con la

participacion de 108

. L Rosa Maria Caétaﬁedé '
mujeres de los municipios 928 3638334

de Apazapan, Atzacan, Coatepec, Cdérdoba, Cosautlan de Carvaja;l,
Coatzintla, Ixcatepec, Castillo de Teayo, Catemaco, Coscomatepec, Agua
Dulce, Cuitldhuac, Fortin de las Flores, Camerino Z. Mendoza, Nogales,
Isla, Nanchital, Las Vigas, San Rafael, Ignacio de la Llave, Totutla,

Teocelo, Magdalena, Tlilapan, Amatlan de Los Reyes, Poza Rica y Acatlan.

1 foro en el marco del Dia Internacional de las
Mujeres Rurales donde se realizé la entrega del
Informe de la Mujer Rural 2022, y también se
otorgaron constancias de participaciéon a mujeres

artesanas y emprendedoras de municipios

rurales que participaron en los Ciclos de Capacitaciones Empresarlales
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Refugio Estatal para Mujeres en Situacion de Violencia respecto a

sus acciones de empoderamiento

sus acciones para el

empoderamiento de las
mujeres victimas de violencia
durante su permanencia en el
Refugio brindé un total de 374

platicas y talleres en materia

de Derechos Humanos, salud y
prevencion de enfermedades, asi como también disefié e implementd un

total de 78 programas educativos y de trabajo.

243 correspondieron a platicas y talleres para la apropiacion de sus
Derechos Humanos de las Mujeres, sobre: é¢COmo actuar en casos de
violencia? plan de seguridad, amores sin violencia, bbullying, conceptos
basicos juridicos, derechos humanos de las mujeres, derechos vy
obligaciones de nifias, nifios y adolescentes, educacion para la paz,
empoderamiento, género y justicia, igualdad y no discriminacién,
lenguaje incluyente, pautas para una crianza positiva, prevenciéon de la
trata de personas, prevencion de la violencia en el noviazgo, prevencion
del abuso sexual infantil, roles y estereotipos de género, sexualidad y
género, tipos y modalidades de violencia, victimologia de la mujer en

situacién de violencia, violencia de género entre otros.

131 correspondieron a platicas y talleres en materia de salud y
prevencion de enfermedades sobre: alimentacion sana, autocuidado,
autoestima, enfermedades cronico degenerativas, Enfermedades
Diarréicas Agudas (EDAS), habitos de vida saludable, infecciones de
transmisidn sexual, Infecciones Respiratorias Agudas (IRAS), métodos de

planificacion familiar, prevencion de adicciones, prevencién de embarazo
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en adolescentes, primeros auxilios,

trastornos del estado de animo, entre otros.

43 programas educativos integrales para
incrementar su autonomia y empoderamiento
gue les permita dar continuidad o iniciacién a
su trayectoria educativa a través de clases
generales y de regularizacion individuales y
grupales que consistieron en: entrevistas
iniciales,  diagnostico de  necesidades

académicas, planeacién, plan de intervencion y seguimientos semanales.

35 programas de capacitacion para el trabajo a través de la
potencializacion de sus destrezas, capacidades, habilidades y actitudes
personales para el diseino de un plan de vida libre de violencia, el auto
empleo, la insercidn laboral y la auto gestion econdmica que consistieron
en: cursos permanentes con fin terapéutico, acciones para el empleo
formal y capacitacién sobre la creacion de micro, medianas y grandes

empresas para fortalecer las habilidades de emprendimiento econdmico.

Acciones en materia de Trasparencia y Acceso de las Mujeres a la

Informacion Publica.

En el ejercicio 2022, se recibieron 60 solicitudes de acceso a la
informacion publica las cuales fueron
respondidas con un porcentaje de
cumplimiento del 90% vy se recibieron
6 cursos de capacitacion en materia

de Acceso a la Informacion Publica.

En lo que refiere a la participacion
ciudadana cabe sefalar que se instalaron 29 comités, con la participacion

de 242 mujeres, usuarias de los servicios que presta el Instituto
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CU

Informe de Actividades

Veracruzano de las Mujeres, a través de los programas de fortalecimiento

institucional, los cuales se desagregan a continuacién:

27 comités de Contraloria Social para vigilar los servicios que ofrecio el
Instituto Nacional de las Mujeres a través del Programa de Fortalecimiento
a la Transversalidad de la Perspectiva de Género en los municipios donde

se encuentran instalados los Centros para el Desarrollo de las Mujeres.

1 comité de Vigilancia de las acciones que se realizaron a través del Fondo
para el Bienestar y Avance de las Mujeres otorgando por el Instituto

Nacional de las Mujeres.

1 comité de Contraloria Ciudadana para vigilar los servicios que ofrece el
Instituto Veracruzano de las Mujeres en sus areas de atencién de primer

contacto.

RTO
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Proyecto “La paz, la salud e igualdad de oportunidades para las

ninas y adolescentes veracruzanas”

El Instituto Veracruzano de las Mujeres a través del Programa Fondo para
el Bienestar y el Avance de las Mujeres (FOBAM 2022) fortalecido por el
Instituto Nacional de las Mujeres implemento el proyecto estatal “La paz,
la salud e igualdad de oportunidades para las nifias y adolescentes

veracruzanas”.
El programa fortalecio a los Ejes Institucionales:

I. Institucionalizar la Perspectiva de Género en los Poderes Publicos para

el Fortalecimiento de la Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres y;

ITI. Promover los Derechos Humanos y el Empoderamiento de las

Mujeres, en sus Diferentes Etapas de la Vida.
Objetivo del proyecto:

Realizar acciones educativas integrales, con orientacion de Derechos
Humanos, Perspectiva de Género, Enfoque de paz, Interculturalidad e
Intersectorialidad para prevenir, erradicar, atender y reducir el embarazo
infantil y adolescente en municipios de alta tasa de fecundidad en el
estado de Veracruz alineadas a la Estrategia Nacional para la Prevencién
del Embarazo en Adolescentes (ENAPEA).

Metas y acciones puntuales realizadas:

Para la ejecucion del proyecto se firmd un Convenio Especifico de
Colaboracion y un Contrato, el primero, entre Gobierno del Estado
representado por el titular del Poder Ejecutivo y el Secretario de Finanzas
y Planeacidn y por otra parte el Instituto Nacional de las Mujeres

(INMUJERES) y el segundo, entre el Instituto Veracruzano de las Mujeres
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y el Instituto Nacional de las Mujeres (INMUJERES). El proyecto integré

un total de 5 metas las cuales se describen a continuacion:

Meta uno: Impulsar el fortalecimiento de capacidades al Grupo Estatales
para la Prevencién del Embarazo Adolescente (GEPEA) y a las
Instituciones Publicas sobre el acceso a servicios de anticoncepcion,
anticoncepcion de emergencia, aborto seguro para adolescentes y

atencion a la violencia sexual a través de 3 procesos de capacitacion:

; ~ El primero, sobre la atencion del
81® Aborto Seguro (Interrupcién

. Voluntaria del Embarazo IVE e

J Interrupcion Legal del Embarazo
) ILE) en México abordando el marco
normativo nacional y estatal, las normas mexicanas, lineamientos
vigentes, y la resolucion de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién
(SCIN) en la materia, dirigido al Grupo Estatal para la Prevencion del
Embarazo y a Directoras de los ._ 51
Institutos Municipales de las
Mujeres de Xalapa, San Andrés |
Tuxtla, Tuxpan, Xico, Acajete,
Ayahualco, Las Choapas,
Espinal, Jalcomulco, con la
asistencia de 37 mujeres y 10 {

hombres.

El segundo, sobre la ruta para la atencién y proteccién integral de nifias
y adolescentes, madres y/o embarazadas menores de 15 afios (Ruta
NAME) dirigido a Dirigido a Directoras de Institutos Municipales de las
Mujeres de Xalapa y Acajete, la Fiscalia General del Estado y la Secretaria

de Seguridad Publica con la asistencia de 33 mujeres y 16 hombres y el
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tercero, para la elaboracidon de dictdmenes psicolégicos y médicos con
enfoque de derechos de la nifilez y derechos humanos en donde se
privilegie el interés superior
de las nifias y el acceso a la
justicia para casos de
violencia sexual investigados |
en las instancias de
procuracion de  justicia
dirigido a Peritas y Peritos de
la Fiscalia General del Estado

con la asistencia de 42

mujeres y 40 hombres.

Meta dos: Impulsar Escuelas de Fortalecimiento para el Liderazgo
Adolescente (EFLA).

Con el objetivo de implementar una Escuela de Fortalecimiento para el
Liderazgo Adolescente como estrategia de acompafiamiento vy
seguimiento de Redes de Ninas y Adolescentes, se llevd a cabo una Mesa
de Trabajo en el municipio de Atzalan, con la aistencia de la Directora y
la Asesora Juridica del Instituto Municipal de las Mujeres, la Secretaria
Municipal de SIPINNA, la Directora del DIF Municipal, el Director de
Educacién y Cultura, Personal de la Jurisdiccidon Sanitaria VI y personal
docente del Plantel Educativo CECyTEV.

Derivado de lo anterior, se implementd una Escuela de Fortalecimiento de
Liderazgos Adolescentes en el municipio de Atzalan con la participacion

de 48 mujeres adolescentes del Plantel Educativo Colegio de Estudios
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Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de Veracruz a quienes con un total

de 21 sesiones de trabajo sobre:

Derechos de Ninas, Nifios y
Adolescentes, Perspectiva
de Género I, II, III,
Derecho a la Educacion,
Sexualidades I y II, Manejo
de la Higiene Menstrual,

Defensa Personal,

Autoconocimiento, Autoestima y Autocuidado, Empoderamlento
Adolescente, Liderazgos Adolescentes, Derecho a la participacion de

Nifias, Nifilos y Adolescentes y Habilidades de Impacto I y II.

Meta tres: Implementar procesos de sensibilizacion sobre Educacién
Integral en Sexualidad (EIS).

Para concretar la implementacién de los procesos de sensibilizacidon vy
desarrollar mecanismos de coordinacién, vinculaciéon y acompafamiento
institucional, se realizaron 3 Mesas de Trabajo. La primera, con actores
estratégicos del Ayuntamiento de Coscomatepec e Instituciones Publicas,
la Directora y Asesora Juridica del Instituto Municipal de las Mujeres, la
Secretaria Municipal de SIPINNA, la Directora del DIF Municipal, el
Director de Educacion y Cultura y Representantes de la Jurisdiccién
Sanitaria VI de Cérdoba.

La segunda y tercera, con autoridades comunitarias y escolares, la
Directora de la Escuela Secundaria Técnica 39, la Directora de la
Telesecundaria Miguel Aleman Valdés, el Subdirector de la Escuela
Secundaria Técnica 39, la Coordinadora Académica y personal docente y

en atencion a los acuerdos tomados se realizaron:
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2 Talleres de Prevencion del Embarazo en Adolescentes en materia de
Educacion Integral en Sexualidad con la asistencia de 36 mujeres y 30

hombres adolescentes.

2 Jornadas en Educacién
Integral en Sexualidad
como un espacio de

reflexion e informacion a

través de actividades
culturales, artisticas y ludicas donde se conté con la participacion de 109
mujeres y 78 hombres adolescentes de Telebachillerato y Telesecundaria

con sede en los municipios de La Perla y Huatusco.

1 Taller dirigido a la ciudadania, en especial a jévenes que no se
encuentran en instituciones educativas en el municipio de Magdalena a
través de la difusion de materiales informativos en materia de Educacion
Integral en Sexualidad (EIS) con enfoque intercultural en donde se conto

con la participacién de 49 mujeres y 37 hombres adolescentes.

11 materiales elaborados y difundidos sobre Educacidon Integral en
Sexualidad tomando como base Ia Cartllla de Derechos Sexuales de
Adolescentes y Jdévenes vy \‘ '
apegado a las Orientaciones
Técnicas Internacionales
sobre Educacion en
Sexualidad publicado por la
Organizacién de las Naciones
Unidas para la Educacion, la
Ciencia y la Cultura y el Consenso de Montevideo sobre Poblacién y

Desarrollo, beneficiando a 194 mujeres y 145 hombres adolescentes.
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(MUCPAZ)

Se realizaron 3 acciones para
definir acuerdos de
vinculacion, acompafiamiento
y fortalecimiento de las Redes

de Mujeres Constructoras de

Paz, capacitacion en materia
de paz, igualdad de género y prevencion de la violencia contra las mujeres
con la asistencia de 60 mujeres de los municipios de Espinal, Martinez de
la Torre y Papantla, asi como un Plan de Accién Comunitaria para la
recuperacion, apropiacion, y nuevas formas de habitar el espacio y un

proceso de asesoria y acompafiamiento técnico.

Meta cinco: Fortalecimiento de Redes de Mujeres Constructoras de Paz
(MUCPAZ)

Para fortalecimiento de
las Redes de Mujeres
Constructoras de Paz
con sede en el municipio

de Coatzacoalcos se r—=

realizaron 2 procesos de
capacitacion, el primero, sobre capacidades organizativas y de gestion
con la asistencia de 15 mujeres y 4 hombres y el segundo sobre de cultura
de paz, igualdad de género y prevencion de la violencia contra las mujeres
con la asistencia de 12 mujeres y 4 hombres y derivado de los procesos
de capacitacion se elabord una “Guia bdasica para Redes de Mujeres
Constructoras de Paz sobre informacidon y herramientas para ser

replicadoras de los temas brindados.
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Proyecto “"Implementando acciones para reducir las brechas de
desigualdad, fortaleciendo el empoderamiento y autonomia de las

mujeres veracruzanas”

Por su parte, a través del Programa de Fortalecimiento a la
Transversalidad de la Perspectiva de Género (PFTPG) también
fortalecido por el Instituto Nacional de las Mujeres, se ejecuto el proyecto
Implementando acciones para reducir las brechas de desigualdad,
fortaleciendo el empoderamiento y autonomia de las mujeres

veracruzanas.
El programa fortalecio a los Ejes Institucionales:

I. Institucionalizar la Perspectiva de Género en los Poderes Publicos para

el Fortalecimiento de la Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres y;

III. Promover los Derechos Humanos y el Empoderamiento de las

Mujeres, en sus Diferentes Etapas de la Vida.
Objetivo del proyecto:

Disminuir las brechas de desigualdad de género mediante el disefio y
ejecucion de acciones de atencién y medidas especiales de caracter

temporal.
Metas y acciones puntuales realizadas:

Para la ejecucion del proyecto se firmaron 2 Convenios Especificos de
Colaboracidn, el primero, entre Gobierno del Estado representado por el
titular del Poder Ejecutivo y el Secretario de Finanzas y Planeacién y por
otra parte el Instituto Nacional de las Mujeres y el segundo entre el
Instituto Veracruzano de las Mujeres y el Instituto Nacional de las
Mujeres. El proyecto integro un total de 7 metas las cuales se describen

a continuacion:
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en el ambito local.

Se realizd un
Diplomado en Politica
Publica y Perspectiva
de Género a través de

20 sesiones de

trabajo con la
participacion de 32 Titulares de los Institutos Municipales de las Mujeres
de Atoyac, Banderilla, Benito Juarez, Chocaman, Coatepec,
Coatzacoalcos, Comapa, Coscomatepec, Cuitlahuac, Cdérdoba, Emiliano
Zapata, Fortin, Ixcatepec, Ixhuatldan de Madero, Ixhuatlan del Café, La
Antigua, La Perla, Martinez de la Torre, Misantla, Ozuluama de
Mascarefas, Papantla, Poza Rica de Hidalgo, Panuco, San Andrés Tuxtla,
San Rafael, Tamiahua, Tampico Alto, Tatahuicapan de Juarez,

Tehuipango, Teocelo, Totutla y Zacualpan.

Meta dos: Incentivar la formacion, profesionalizacién y certificacién de

personas cuidadoras.

Se realizé un Diplomado
en materia de cuidados
a través de 20 sesiones
de trabajo dirigido a

funcionariado de los DIF

Municipales con la - -
asistencia de 19 mujeres de los Municipios de Boca del Rio, Cérdoba,
Ixhuatlan de Madero, Minatitlan, Orizaba, Poza Rica de Hidalgo, Panuco,

San Rafael, Veracruz, Xalapa, Zontecomatlan de Lépez y Fuentes.

4 2022

Instituto Veracruzano de las Mujeres

74



veracruz gl SEGOB IVM ,‘,\/ERA

GOBIERNO Instituto Veracruzano
DEL ESTADO " de las Mujeres

% CRUZ
ME LLENA DE ORGULLO

Meta tres: Potenciar la participacion de las mujeres mediante un

proyecto dirigido al autocuidado en el ambito comunitario.

Se brindo un total de 6
talleres, 2 talleres sobre
corresponsabilidad

familiar, 2 talleres sobre
Derechos sexuales vy
reproductivos y 2 talleres
de prevencién y deteccidon oportuna de cancer de mama y cervicouterino
con la asistencia de 143 mujeres y 13 hombres de los municipios de

Actopan, Coatepec, Coscomatepec, Naolinco, Veracruz y Xalapa.

Meta cuatro: Coadyuvar al fortalecimiento operativo de las casas y

albergues para Mujeres Migrantes sus hijas e hijos.

Con el objetivo de fortalecer a las Casas y Albergues para Mujeres
Migrantes encargadas de brindar atencién a las personas que se
encuentran en situacidon de migracién se brindaron 4 talleres: 2 sobre
Autocuidado y 2 sobre Derechos Humanos de las Mujeres dirigido al
funcionariado publico municipal y estatal; asi como poblacién abierta con
la asistencia de 109 mujeres y 45 hombres de los municipios de Atoyac,
Banderilla, Coatepec, Coatzacoalcos, Emiliano Zapata, Ixcatepec, La
Antigua, Minatitlan, Orizaba, Poza Rica de Hidalgo, Texistepec, Veracruz,

Xalapa.
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Meta cinco: Impulsar la participacidon de las mujeres para fomentar una

cultura ambiental sustentable

Con el objetivo de fomentar la participacion de las mujeres en el desarrollo

—

e v. DCRPPIAG

de acciones encaminadas al
logro de una cultura
ambiental sustentable se
realizaron 6 talleres, 2
sobre educacion ambiental,
2 sobre cultura del aguay 2
sobre el consumo R 4 \\ (™

responsable, manejo adecuado de residuos, haciendo uso de las 3R con
la participacién de 173 mujeres y 19 hombres servidoras y servidores
publicos municipales y ciudania de los municipios de Atoyac, Banderilla,
Coatepec, Coatzacoalcos, Emiliano Zapata, Ixcatepec, La Antigua,

Minatitlan, Orizaba, Poza Rica de Hidalgo, Texistepec, Veracruz, Xalapa.

Meta seis: Impulsar el emprendimiento de proyectos productivos de

mujeres rurales

Con el objetivo de Impulsar
el emprendimiento de @
proyectos productivos de
mujeres rurales a través de
la adquisicién de
herramientas teorico-

practicas que les permitan

el desarrollo de propuestas
a nivel local se brindaron 7 talleres para el emprendimiento de proyectos
productivos dirigido a 207 mujeres de los municipios de Acatlan,

Acayucan, Agua Dulce, Atoyac, Carlos A. Carrillo, Catemaco,
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Cosamaloapan de Carpio, Cordoba, Huatusco, Isla, Ixhuatlan del Café,
Juan Rodriguez Clara, La Perla, Oluta, Otatitlan, Playa Vicente, Panuco,
San Andrés Tuxtla, Sayula de Aleman, Tamiahua, Teocelo, Texistepec,

Tlacojalpan, Totutla yAlamo Temapache.

Meta siete “Fortalecer los Centros para el Desarrollo de las

Mujeres”

De manera analoga, el proyecto Implementando acciones para reducir las
brechas de desigualdad, fortaleciendo el empoderamiento y autonomia de
las mujeres veracruzanas integré un meta especifica que lleva por nombre

Fortalecer los Centros para el Desarrollo de las Mujeres.
La meta fortalecio a los Ejes Institucionales:

I. Institucionalizar la Perspectiva de Género en los Poderes Publicos para

el Fortalecimiento de la Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres y;

ITI. Promover los Derechos Humanos y el Empoderamiento de las

Mujeres, en sus Diferentes Etapas de la Vida.
Objetivo de la meta especifica:

Promover acciones coordinadas con autoridades locales, mediante el
fortalecimiento institucional, organizacional y operativo del Instituto
Veracruzano de las Mujeres y los Institutos Municipales de las Mujeres
para fomentar el desarrollo integral de las mujeres a partir de la deteccion
de sus intereses y necesidades e impulsar su autonomia vy
empoderamiento en todos los ambitos de la vida social, econdmica,

politica, cultural y familiar a través de dos fases de coordinacién.
Acciones puntuales realizadas: Fase preoperativa

Se concretaron 27 convenios de colaboracién con los Ayuntamientos de

Panuco, Tamiahua, Ozuluama de Mascarenas, Alamo de Temapache,
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Ilamatlan, Ixcatepec, Ixhuatldn de Madero, Zontecomatlan de Lépez y
Fuentes, Filomeno Mata, Martinez de la Torre, Acatlan, Teocelo, Totutla,
Ixhuatlan del Café, La [

Perla, Los Reyes,
Tehuipango, Comapa,
Atoyac, Mecayapan,
Tatahuicapan de Juérez,
Playa Vicente, Isla, Agua
Dulce, Moloacan, Sayula

\
de Aleman y Texistepec

para la instalaciéon de

Centros para el Desarrollo de las Mujeres

Derivado de lo anterior, se realizd un proceso de profesionalizacidon con el
objetivo de fortalecer las habilidades y conocimientos del personal
operativo de los Centros para el Desarrollo de las Mujeres y Directoras de
Institutos Municipales de las Mujeres para la implementacion del Modelo
de Operacidn considerando las condiciones y caracteristicas especificas de
los municipios y el cumplimiento de los tres roles de trabajo: promover,
facilitar y asesorar con la asistencia de 90 mujeres prestadoras de

servicios profesionales.
Acciones puntuales realizadas: Fase preoperativa

Se realizaron recorridos comunitarios presenciales y virtuales para
R . z " e e

W

identificar programas, % .
servicios, instalaciones '
e instituciones para los
procesos de
canalizacion, asi como

también actividades de

4 2022

Instituto Veracruzano de las Mujeres

78



veEracruz i sSEGOB IVM % VERA

CRUZ

ME LLENA DE ORGULLO

2 GOBIERNO o Secretaria Instituto Veracruzano ¢
DEL ESTADO de Gobierno de las Mujeres

capacitaciéon sobre la difusion de los servicios que brindan los Centros
para el Desarrollo de las Mujeres de las Mujeres, Perspectiva de Género,
Derechos Humanos, Autonomia, Empoderamiento de las Mujeres, entre

otros, dirigidos al funcionariado municipal y poblacidn abierta.

Acciones formativas y de sensibilizacion a funcionariado

municipal

Se realizaron 133 acciones formativas y de sensibilizacién dirigidas a 905

mujeres y 1,295 hombres.
Acciones formativas y de sensibilizacion a poblacién abierta

De igual manera se ejecutaron 1,314 acciones dirigidas a 23,771

mujeres y 4,922 hombres.
Acciones de asesoria en materia de no violencia

Por otra parte, se brindaron 12,235 asesorias, acompafiamientos y
seguimientos a 7,506
mujeres para acceder a los
programas Yy servicios
publicos, asi como de la

sociedad civil para la

atencion de sus .-l
necesidades e intereses y se establecieron vinculos con dependencias,
entidades y actores estratégicos para la canalizacién de usuarias que lo

requirieron.
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Proyecto “Construccion de la Paz e Igualdad en Veracruz:

Prevencion y Atencion a nifnas y mujeres”.

El Programa de Apoyo a las Instancias de Mujeres en las Entidades
Federativas para la ejecucion del proyecto “Construccién de la Paz e

Igualdad en Veracruz: Prevencidon y Atencidén a niflas y mujeres”.
El programa fortalecié a los Ejes Institucionales:
II. Promover el Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.

III. Promover los Derechos Humanos y el Empoderamiento de las

Mujeres, en sus Diferentes Etapas de la Vida.
Objetivo del proyecto:

Realizar acciones para el fortalecimiento de la institucionalizacién en
materia de prevencién y atencién de la violencia de las mujeres y acciones
para prevenir la violencia contra las mujeres, asi como otorgar servicios
de orientacion y atencidén integral especializada: de trabajo social,
psicoldgica, y juridica incluyendo el seguimiento jurisdiccional y servicios
especificos para el empoderamiento de las mujeres en situacién de
violencia, en coordinacién con instituciones publicas y sociales a través de
la firma de un convenio especifico de colaboracidn y el desarrollo de tres

vertientes de trabajo:

El Convenio Especifico de Colaboracion se firmé entre Gobierno del Estado
representado por el titular del Poder Ejecutivo y el Secretario de Finanzas
y Planeacién y por otra parte la Secretaria de Gobernacidn a través de la
Comision Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia Contra las
Mujeres (CONAVIM).

Vertiente A: Fortalecimiento de la institucionalizacion en materia de

prevencion y atenciéon de las violencias contra las mujeres
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Se realiz6 un Seminario para la Atencion de la Violencia contra las Mujeres
desde un enfoque intercultural: Estrategias, Modelos y Herramientas para
el abordaje de problematicas que les permita brindar de manera doptima,
eficiente e integral
acciones de prevencion
y atencion a las
violencias contra las
mujeres el cual fue

desarrollado a través

15 sesiones de trabajo,
con una duracién de 40 horas y fue dirigido a las 51 profesionistas

contratadas con sede en el de municipio de Xalapa.
Vertiente B: Prevencién de las violencias contra las Mujeres

Se realizaron 505 actividades ludicas, artisticas, culturales de formacién
y sensibilizacion para
contribuir al desarrollo
de entornos sociales y
culturales libres de
violencia e implementar

acciones de informacion

y difusién para dar a
conocer los servicios especializados de atencidon sobre tematicas que
incidan en la prevencion de las violencias contra las mujeres, nifias, nifos

y adolescentes.

119 fueron dirigidos al funcionariado publico, que beneficié a un total de
2, 700 mujeres y 1, 254 hombres ; 386 dirigidas a poblacion abierta que

favorecieron a 10, 305 mujeres y 7,130 hombres.
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Vertiente C. Orientacion y atencidon especializada a mujeres en situacion

de violencia y, en su caso, a sus hijas e hijos y personas allegadas.

Con el propdsito de que las

mujeres identificaran el N
VERACRUZ
GOBIERNO
DEL ESTADO

circulo de la Vviolencia,
crearan mecanismos de
contencién y soporte, para
evitar que las afectaciones
por las violencias

avanzaran, conocieran sus

H

herramientas para reivindicarlos y transcendieran hacia el proceso de su

derechos, contaran con las i !

empoderamiento para una vida libre de violencias se brindaron servicios
de orientacién y atencion especializada en violencia contra las mujeres,

asi como de proteccién y alojamiento que se enlistan a continuacion:

e 4,802 asesorias de orientacion y atencion integral especializada en
materia de violencia y no violencia a mujeres.

e 4,601 asesorias fueron en materia de violencia:

e 2,663 presenciales (1,104 juridicas, 866 psicologicas y 693
sociales);

e 648 telefonicas (319 juridicas, 162 psicoldgicas y 167 sociales) y

e 1,290 de seguimiento (622 juridicos, 470 psicologicos y 198
sociales).

e 201 asesorias para casos de no violencia:

e 125 presenciales (62 juridicas, 26 psicoldgicas y 37 sociales);

e 48 telefénicas (33 juridicas, 5 psicoldgicas y 10 sociales) y

e 28 de seguimiento (9 juridicos, 7 psicoldgicos y 12 sociales).

4 2022

Instituto Veracruzano de las Mujeres

84



VERACRUZ h IVM %2 VERA
GOBIERNO =I=N . sseCEa,.G,aOB Instituto Veracruzano ¢ 0 CK'Z
DEL ESTADO de Gobierno de las Mujeres

ME LLENA DE ORGULLO

Finalmente, respecto de g

las acciones del Programa

de Apoyo a las Instancias
de Mujeres en las
Entidades Federativas
(PAIMEF) fue la segunda
emision del proyecto

) B - . Y.\
“Conduce tu vida: Una !\ M J .
arala '9“3' "

. ta p
ruta para la igualdad”, X

esto con el propodsito de contribuir al cuidado de las Mujeres a través de
un curso de conduccidén y mecanica basica automOV|I|st|ca dirigido a 100
mujeres con sede en el Municipio de : '
Xalapa, y la participacion de mujeres
de los municipios de Banderilla,
Coatepec, Emiliano Zapata, Xico,
Acajete y Xalapa, capacitandoles sobre

mecanica automotriz y habilidades en

conduccion de vehiculos.
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Proyecto “"Refugio Estatal para Mujeres en Situacion de Violencia”

Programa “Apoyo para Refugios Especializados para Mujeres Victimas de

Violencia de Género, sus hijas e hijos”.
El proyecto fortalecio a los Ejes Institucionales:
II. Promover el Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.

III. Promover los Derechos Humanos y el Empoderamiento de las

Mujeres, en sus Diferentes Etapas de la Vida.
Objetivo del proyecto:

Apoyar y fortalecer la
operacion del Refugio
Estatal para Mujeres
en Situacion de
Violencia como un
espacio temporal,
multidisciplinario y
seguro que brinde
proteccidon y atencion

integral especializada

a mujeres victimas de

violencia de género, y en su caso a sus hijas e hijos.

Para el desarrollo y ejecucion del proyecto, se firmé un Convenio
Especifico de Colaboracion entre Gobierno del Estado representado por el
titular del Poder Ejecutivo y por otra parte la Secretario de Finanzas y
Planeacidon y la Secretaria de Gobernacion a través de la Comisidn
Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia Contra las Mujeres
(CONAVIM). El proyecto beneficid6 a dos tipos de fortalecimiento

institucional:
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Fortalecimiento para gastos de operacion servicios basicos, recursos
humanos -contratacién de personal administrativo y de atencidn directa,
mantenimiento del edificio y vehiculos, equipamiento adquisicion de
equipo y espacios dignos, seguridad, Programa de profesionalizacién y
contencion emocional, acciones para la deteccién y referencia para el
ingreso a Refugio y acciones para el egreso, contra referencia y

seguimiento.

Fortalecimiento del equipo de trabajo que brinda atencién directa a las
usuarias a través de servicios integrales y especializados que conforma la
deteccion, evaluacién del riesgo, diagndsticos y la atencién de las
necesidades derivadas de la violencia que fueron descritas en el Eje II del

presente Informe.

4 2022

Instituto Veracruzano de las Mujeres

88



