
 
 

MINUTA MESA DE TRABAJO  
 

PROYECTO: AVGM/VER/AC02/IVM/108 

Siendo las 14:00 horas del 14 de noviembre de 2023, se llevó a cabo una MESA DE 

TRABAJO en el municipio de Poza Rica, Veracruz en las instalaciones del 

Instituto Veracruzano de las Mujeres el marco de la implementación del proyecto 

AVGM/VER/AC02/IVM/108 que tiene como objetivo realizar una estrategia 

educativa en derechos humanos y perspectiva de género para la transformación 

de patrones culturales dirigido a las y los adolescentes de nivel secundaria en 

centros educativos públicos y privados de los 11 Municipios prioritarios con 

Declaratoria de Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres en el Estado de 

Veracruz de Ignacio de la Llave.  

En la Mesa de Trabajo participaron los siguientes Actores Estratégicos:  

En la Mesa de Trabajo se aplicó la Metodología que consiste en establecer las 

necesidades didácticas con respecto al desarrollo de una actitud de igualdad de 

género en su alumnado que permita combatir la violencia contra las mujeres, a 

partir de su experiencias y del trabajo frente a grupo.  

Como primera actividad se llevó a cabo la PRESENTACIÓN con el objetivo de 

aclarar las expectativas de las personas participantes con respecto a la mesa de 

trabajo. Posteriormente se implementó una actividad rompe hielo para lograr un 

ambiente de trabajo distendido entre las personas participantes.  

En la tercera actividad, se realizó de manera grupal en la que se discutieron 

algunos patrones culturales que generan violencia contra las mujeres en el 

municipio destacando:  

• Estilo de crianza 

• Estereotipos de género 
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• Usos y costumbres 

• Roles de género 

• Actividad económica  

• Misoginia 

• Mujeres jóvenes:  

• Baja autoestima 

• Discriminación a mujeres indígenas  

• Machismo 

• Carga desproporcionada de trabajo domestica 

• Violencia laboral 

• Usos y costumbres discriminatorias 

• Desigualdad en la toma de decisiones 

• Ideología de dependencia económica 

• Falta de visibilidad como sujetos de derechos 

• Determinantes regionales: Petrolero 

• Falta de educación sexual en niñas y adolescentes  

• Involucramiento con pandillas 

• Falta de participación en actividades tradicionales 

• Adicciones 

• Discriminación 

• Tradiciones religiosas 

• Salarios desiguales 

• IMPORTANCIA DE PEMEX, CFE, TELMEX 

• Replican estereotipos, por el tema de PEMEX. 

Posteriormente, se realizó un análisis del clima institucional, en el que se 

identificaron fortalezas, oportunidades, amenazas y debilidades para desarrollar 

un plan estratégico para fomentar la igualdad de género en las instituciones 

educativas, en este sentido los puntos que más se mencionaron son: 

 



 
Equipo 1 

• FORTALEZAS:  Trabajo en equipo 

• OPORTUNIDADES: Apertura de los alumnos 

• DEBILIDADES: Falta de recurso y de personal especializado 

• AMENAZAS: Apatía de los padres de familia, 

Equipo 2 

• FORTALEZAS: Concientización entre niñas, niños y adolescentes, 

sensibilización a padres de familia. Manuales de denuncia. 

• OPORTUNIDADES: Prevenir e informar sobre el feminicidio. Baja de 

incidencia delictiva 

• DEBILIDADES: Falta de empatía de la población. Actividades sin 

interacción. Falta de recursos económicos 

• AMENAZAS: Agresiones por parte de la población. Burla. Falta de 

conciencia con perspectiva de género 

Equipo 3 (Generar plan de intervención)  

• FORTALEZAS:  

• OPORTUNIDADES: Campo amplio para trabajar en las escuelas. Que se 

pueda visibilizar la violencia y a las víctimas.  

• DEBILIDADES: No apoyo de las autoridades de las escuela. Falta de 

conocimiento en las escuelas.  

• AMENAZAS: No hay mnotivación en los alumnos para poner en 

práctica el plan de intervención. Miedo de los alumnos.  

 

 

 



 
Equipo (Generar plan de intervención)  

• FORTALEZAS: Personal capacitado. Área de difusión. Área de atención 

psicológica. Se trabaja con tutores, abuelitos, etc. Acciones preventivas 

y de atención. Apoyo de autoridades municipales.  

• OPORTUNIDADES: Búsqueda de diagnósticos situacionales. Academia 

Campañas permanentes con perspectiva de igualdad de género. 

Educación continua 

• DEBILIDADES: Recursos económicos. Apertura de autoridades de 

instancias educativas en Colegios Privados. Respuesta de otras 

instancias en restitución de derechos y en ocasiones barreras inter e 

intrainstitucionales.  

• AMENAZAS: Tipos de crianza. Estigmatización de servicios de 

psicología, usos y costumbres, nivel socioeducativo y determinante en 

colonia y zonas establecidas como foco rojo.  Verlos como sujetos de 

der3echo, cambio de paradigma.  

• Fortalezas: Prevención del delito. Trabajo con autoridades municipales.  

• Debilidades: Desconfianza a los policías. Falta de comunicación. 

Víctima no procede a denunciar  

• Amenazas: Rechazo y desconfianza de la población. 

• Programa de asistencia pública 

• Acercamiento a las autoridades educativas. Diagnóstico con 

perspectiva de género.  

• Solicitan ayuda las víctimas 

• Debilidades: Falta de presupuesto para llegar a todos los sectores.  

• Amenazas: Inseguridad. Desinterés de parte de las instituciones 

educativas (privadas) desconocimiento de todos los programas.  
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